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Rapor

Rapor Hakkinda

Super Film Ambalaj San. Ve Tic. A.S.; uzun yillara dayanan tecribesiyle ambalaj
sektorinde kaliteli Griin ve hizmet anlayisina sahip, tim paydaslari icin deger
yaratmay! amaclayan bir sirket olarak esnek ambalaj sektdériinde dncu bir
konumdadir. Sirket; glvenilir, sorumlu, yenilikgi ve ¢6zim Ureten bir kurum olma
degderleri 1siginda toplum, cevre, misteri ve galisanlari igin calismayi ilke edinmistir.

Sanko Holding'in istiraki ve anonim bir
sirket olan Super Film, Gaziantep Baspinar
Organize Sanayi Bolgesi'nde baslayan
faaliyetlerine 1993 yilindan beri devam
etmektedir. Sirket genel merkezi de
Gaziantep tesisinde bulunmaktadir. 30 yilli
asan tecrubesiyle Stper Film, gesitli ambalaj
filmlerini tek cati altinda Gretme kapasitesi
ve yarattigi deger ile tUretimde Turkiye'nin
lider glgclerinden biri olarak sektérinl her
zaman ileri tasimaktadir. Tim slreglerinde
verimliligi ve gelisimi esas alan Siper Film,
dinyanin en ileri ambalaj film Ureticilerinde
biridir.

Sanko Holding, Sani Konukoglu'nun
liderliginde 1904 yilinda Gaziantep’te
kurulmustur ve Tlrkiye’nin sanayisinin
Anadolu’daki 6nemli kdklerinden biridir.
100’den fazla lilkeye ihracat yaparak ve 11
farkh sektorde faaliyet gostererek paydaslari
icin deder yaratmaya devam etmektedir.
Enerji, cimento ve yapi sektdrlerinde
faaliyet gésteren Sanko Holding, ayni
zamanda tekstil alaninda da llkemizde ve
bélgesinde lider konumundadir. Stper Film’in
yer aldigi ambalaj sektori de Holding'in
onemli faaliyet alanlarindan biridir. Sanko
Holding'in yarattigi deder, sadece diinya
standartlarinda Griin ve hizmetlerle sinirli
kalmayip, egitim, saghk, kiltir, sanat

alanlarinda yaptigi yatirimlar ve 14.000'den
fazla kisiye sagladigi istihdamla toplumsal
gelisime katkida bulunmaktadir.

Super Film; kurumsal degerlerini 6n
planda tutarak ve dinya genelindeki
guncel gelismeleri dikkatle izleyerek
ambalaj ¢cozimleri sunmaktadir. Sirket,
drtin ve hizmetlerini “*déngusel ekonomi”
modeli gercevesinde gelistirmektedir.
Yenilikci distince, teknolojik altyapi ve
strdurulebilirlik prensiplerine bagl kalarak
faaliyet géstermektedir.

Dongisel ekonominin temel odaklarindan
biri olan atik yonetimi ve geri déonusturtlmus
malzeme kullanimi, ambalaj endlstrisinin
is yapis biciminde koklu degisiklikler
gerektirmektedir. Stper Film, dederleri

ve anlayisi geregdi gelismekte olan

bu degisimin dncllerinden biri olarak
surdirulebilirlik calismalarini gelistirmekte
ve surdurulebilirligi bir kurum kalturd
haline getirmektedir. Bu baglamda

attigi birgcok adimdan biri olarak esnek
ambalaj malzemelerinin tretiminde geri
doéndsturdlmis malzemeleri ve Gretim
zincirinde kaynaklari daha etkin bir sekilde
kullanmaktadir.

Uretim ve iretim sonrasi sorumluluk
farkindahdi ve tim paydaslar igin yaratilan
dederi yansitan sutrduarulebilirlik galismalarini
hem izleyebilmek hem de seffaf bir sekilde
paylasabilmek igin Stper Film, uluslararasi
standartlara uygun olarak 2022 yilindan
itibaren yillik olarak sirduardlebilirlik
raporlamasini gergeklestirmektedir. Bunun
yani sira Super Film, 2023 yilinda ilk defa
bagimsiz bir derecelendirme kurulusu olan
EcoVadis'ten ESG derecelendirmesinde
gumus madalya ile édullendirilmistir.

1 Ocak 2023 ve 31 Aralik 2023 tarihleri
arasindaki dénemi kapsayan bu
surdirlebilirlik raporu GRI standartlarina
uyumlu olarak yazilmistir. GRI icerik indeksi
bu kapsam tarihi igerisindeki bilgilerini
yansitmaktadir.

Sirdardlebilirlik faaliyetlerinin odaginda deder yaratimi ve paydaslari olan Stper Film,
surdarilebilirlik yaklasimi ve diger konularla ile iletisime énem vermektedir. Ilgili soru ve
gorislerini paylasmak icin routesustainability@superfilm.com adresinden iletisime
gegebilirsiniz. Stper Film, paydaslarinin tiim geri bildirim ve yorumlarini almaktan
memnuniyet duyacaktir.
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Grup Baskani

Degerli paydaslarimiz,

SUper Film olarak strdurdlebilir blylime
ilkemizin merkezinde yer alan sUrdUrulebilirlik
calismalari, yerel ve uluslararasi iklim
hedeflerine baghligimizin nisanesi olan

2023 yili Strdurulebilirlik Raporu’nu sizlerle
paylasmaktan mutluluk duyariz.

Ulkemizin 11 ilinde hissedilen 6 Subat
depremlerinin yikici etkisi hala sUrerken,
israil-Filistin krizinin yeniden alevlenmesi,
bolgede ve dinya genelinde derin etkiler
yaratmaktadir. Bu krizin insani boyutu bizleri
derinden etkilemekte, ayni zamanda ticari
ve ekonomik acidan da dnemli sonuclar
dogurmaktadir. Bdlgede yasanan gerilim,
hammadde tedariginde gecikmelere, lojistikte
aksamalara ve maliyet artislariyla devam
etmektedir. Bu kriz déneminde, éncelikli
hedefimiz, calisanlarimizin, is ortaklarimizin
ve musterilerimizin glvenligini saglamak

ve is sUrekliligimizin devami olmustur. Bu
dogrultuda, alternatif tedarik kaynaklari
yaratma, risk yonetimi stratejilerimizi
glncelleme ve operasyonel verimliligimizi
artirma konusunda yogun c¢aba sarf
etmekteyiz.

SUper Film Ambalaj olarak 2023 yilinda insa
sUrecini baslattigimiz Luleburgaz tesisimiz
2024 yilinin ilk yarisi itibari ile devreye
alinmistir. BUyUyen ve gelisen Slper Film igin
dnemli bir adim olan ikinci fabrika yatirimimiz
sUrdurUlebilir alanda da sektérinin édncl
Uretim tesisleri arasinda olacaktir. Uretim
tesisi olarak LEED (Leadership in Energy

and Environmental Design) sertifikasi ile
taclandirmayi planladigimiz Lileburgaz

fabrikamiz, bu alandaki 6ncUligimuuzin
somut bir gdstergesidir. Bélgedeki yeni
yatirmimiz ile lojistik avantajlarimiz sayesinde,
emisyon azaltimina ydnelik &nemli adimlar
atmaktayiz. Stratejik konumumuz, tedarik
zincirimizi daha verimli hale getirirken,
nakliye streclerinde karbon ayak izimizi
minimize etmemize olanak tanimaktadir. Yerel
kaynaklardan temin ettigimiz hammaddeler
ve optimize edilmis nakliye rotalari sayesinde,
cevreye olan etkilerimizi en aza indirmekteyiz.

2023 yilinda ydénetim kurulumuzda
gerceklestirdigimiz yapisal degisikliklerle
kurumsallasma adimlarimizi glclendirdik.

iki bagimsiz tGyenin dahil olmasiyla birlikte
daha seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim
yapisi olusturduk. Bu degisiklikler, sirketimizin
sUrdurllebilirlik stratejilerini gelistirmemize ve
uygulamamiza énemli katkilar sagladi.

Badimsiz Uyelerimiz, sirketin ydnetiminde
tarafsiz ve objektif bir bakis acisi getirerek,
karar alma sUreclerinin daha dengeli

olmasini saglamistir. Bu, paydaslarimizin
glvenini artirirken, sirketimizin toplumsal ve
cevresel sorumluluklarini yerine getirmede
daha etkin olmasina olanak tanimaktadir.
Ayrica, bagdimsiz Gyelerimizin katilimiyla,
surdurulebilirlik konularinda daha genis bir
bilgi ve deneyim tabanina sahip olduk. Bu
sayede, strdurulebilirlik hedeflerimizi daha
iyi belirleyebilir ve bu hedeflere ulasmak

icin gerekli stratejileri daha etkili bir sekilde
uygulayabiliriz. Risk yénetimi streclerimiz de
bu degisikliklerden olumlu yénde etkilenmistir.
Bu da uzun vadeli basarimiz ve strdurilebilir
blUyUmemiz icin kritik d&neme sahiptir.

SUper Film olarak, strdurGlebilirlik
hedeflerimize ulasmak adina sarf ettigimiz
cabalarin sonuclarint gérmekten blyuk
mutluluk duyuyoruz. 2023 yili boyunca
attigimiz adimlar, sadece bugini degdil,
gelecegdi de insa etmek icin verdigimiz
sdzlerin birer yansimasidir. Bu zorlu streclerde
yanimizda olan ve bizi destekleyen tim
paydaslarimiza tesekklr ederiz. Gelecege olan
sorumlulugumuzun bilinciyle, strdUrulebilir bir
dlnya icin calismaya devam edecegiz.

Saygilarimla,
Cengiz Konukoglu
Sanko Holding Yénetim Kurulu Uyesi

Ambalaj Grup Baskani
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Genel Mudur

Degerli paydaslarimiz,

Surdurdlebilirlik yolculugumuzun bir kilometre
tasini daha geride birakmanin gururunu

hep birlikte yasiyoruz. Stper Film 2023
SUrdurdlebilirlik Raporu’nun yasanabilir bir
dlnya birakma hedefimizin bir gdstergesi
olduguna inaniyoruz.

SUper Film olarak esnek ambalaj sektérinde
dnemli bir konuma sahibiz ve bu dogrultuda
sUrdUrulebilirlik stratejimizi strekli olarak
gelistiriyoruz. Bu strateji cercevesinde,
faaliyetlerimizin ve UrUnlerimizin olumsuz
cevresel etkilerini en aza indirirken,
paydaslarimiza ve muUsterilerimize deger
katmay! hedefliyoruz.

Aldigimiz aksiyonlarin ve girisimlerimizin
odullendirilmesi, strdurUlebilirlikteki
kararliligimizin ve basarimizin somut

bir gdstergesidir. 2023 yilinda EcoVadis
degerlendirmesinde gimus madalya
kazanarak, performansimizi uluslararasi
platformda bir kez daha kanitladik. Bu
prestijli 6dUl, cevresel, sosyal ve yonetisim
performansimizin diinya capinda takdir
edildigini gbstermektedir. Ayrica, yosun
bazli biyopolimer kullanarak Gretilmis hibrid
BOPP filmimiz SUPEX 2011 ALG ile ambalaj
sektdrinln en saygin édullerinden biri olan
WorldStar’da elde ettigimiz basari, yenilikci
ve cevre dostu ambalaj ¢ézimlerimizin
sektdrdeki 6Gnemini ve rekabet glcimuizi
temsil etmektedir. Bu 6dul, sadece
GrGnlerimizin kalitesini ve islevselligini dedil,
ayni zamanda strdUrUlebilirlik konusundaki
6zenimizi gdzler dnline sermektedir.

2024 yilinda faaliyete gecen LUleburgaz
fabrikamiz bizi sektor liderligi hedefimize
bir adim daha yaklastirdi. Bu fabrikamizla
birlikte kapasite bakimindan bdélgemizdeki en
blyUk Ureticilerden biri olup stratejilerimiz
dogrultusunda hedef pazarlara daha

yakin olmayi planliyoruz. Bunun yani

sira deprem gibi olaganUstld durumlarda
operasyonlarimizin kesintisiz devam
edebilecedi ikinci bir tesise sahip olma
planimizi da hayata gecirmis oluyoruz.

SUper Film olarak, strdtrulebilirlik
calismalarimizda seffaflik ve hesap
verebilirligin hayati bir rol oynadigina
inaniyoruz. Bu nedenle, GRI Standartlari ve
Birlesmis Milletler StrdUrulebilir Kalkinma
Amaclari (SKA’lar) gibi uluslararasi

kabul gbrmus cercevelerle uyumlu temel
performans godstergelerini (KPI’lar) kullanarak
strdurulebilirlik performansimizi izliyoruz.
Ayrica, bu konudaki ilerlemelerimizi

dizenli olarak raporluyor ve basarilarimizi,
karsilastigimiz zorluklari ve hedeflerimizi yillik
sUrdurllebilirlik raporumuzda paylasiyoruz.

Cevresel strdurtlebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda, Stper Film Yénetim

Kurulu olarak 2022 yilinda aldigimiz karar
dogrultusunda, faaliyetlerimizin cevresel
etkilerini degerlendiriyor ve Sanko Holding
catisi altinda belirlenen 2030 strdarulebilirlik
hedefleriyle uyumlu hareket ediyoruz.

is modelimizi strdtrulebilirlik ilkelerini
merkeze alarak insa ettik ve bu kavrami
ekonomik performans ve yénetisim pratigiyle
siki sikiya értlmuUs bir cercevede ele aliyoruz.

Biz, sUrdUrUlebilir bir is modeli yaratmanin,
uzun vadeli basarinin anahtari olduguna
inaniyoruz. Bu dusUnceyle baslattigimiz
dijital donlsim yolculugumuzda SAP ERP
sistemine gecis yaparak slreclerin daha guiclg,
y&netilebilir ve optimize hale getirilmesini
sagladik. 1 Haziran 2023 itibariyla Super Film,
SAP ERP sistemini basarili bir sekilde devreye
alarak Uretim planlama, optimizasyon ve
satis gibi temel fonksiyonlari en iyi sekilde
ybénetmeye basladik. Bu gecis, sirketin is
sUreclerini etkinlestirerek operasyonlarin
daha yalin yUritUlmesini ve maliyetlerin
azaltilmasini saglayarak strdurulebilir bir
gelecek hedefine daha da yaklasmamiza
yardimci olmustur.

Ekonomik stUrdurualebilirlik, yalnizca finansal
performansla sinirli kalmayip, blyUime,
yenilik ve yatirim stratejileri kapsaminda
yénetilmektedir. Kiresel ekonomideki
trendleri yakindan takip ediyor ve firsatlar
dogrultusunda stratejik hedeflerimizi strekli
olarak gézden gecirip glncelliyoruz. Bu yapi
taslarini yatirimlarla glclendirerek, sektordeki
rekabetci pozisyonumuzu korumak icin
adimlar atiyoruz.

Seffaflik, hesap verebilirlik ve etik is kurallari,
sirketimizin yonetisim yapisinin temelini
olusturuyor. Bu tutumumuz, Stper Film’in
glvenilir ve saygin bir is ortadi olarak
musterileri, hissedarlari, calisanlari ve tim
paydaslari icin deder yaratmasina olanak
taniyor. Bu prensipler dogrultusunda, hem
ekonomik hem de sosyal strdurulebilirlik
hedeflerimize ulasmak icin kararhlikla
calismaya devam edecegiz.

SUper Film olarak, cevresel ve sosyal
sUrdUrudlebilirlik konusundaki kararhligimizin,
sirketimizin uzun vadeli basarisi ve topluma
olan katkimiz icin vazgecilmez oldugunu
biliyoruz. Bu hedeflere ulasma yolunda
attigimiz her adimda, paydaslarimizin
gulvenini ve destegdini arkamizda hissediyoruz.
Gelecege yonelik bu glcld vizyonumuzla,
sadece buglnln degil, yarinin dinyasina da
deder katmak i¢cin azimle ¢calismaya devam
edecegiz.

Saygilarimla,

Fahri Ozer

Genel Mudur
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Super Film
Hakkinda

Bir Bakista Super Film

Bir Sanko Holding
istiraki olan Super Film,
30 yili askin tecrlibesiyle
esnek ambalaj
sektdérinde faaliyet gostermektedir.
2023 yili itibariyle BOPP, BOPET,
CPP, Cast bariyer olmak tzere yilhk
124.000 ton toplam film Uretimine
sahip bir Ureticidir.

Turkiye, italya, Almanya,
Birlesik Krallik ve Ispanya
basta olmak lGzere 50'ye yakin
Ulkeye satis yapan sirketin
genis bir musteri portfoyu
bulunmaktadir. Stper Film,
sektdrde ulusal ve uluslararasi
bircok Uyeligi ile cok cesitli
paydas gruplariyla is birligi
icerisindedir.

Ozellikle esnek ambalajdaki énci calismalariyla ile aldig
oduller dolayisiyla gururlu olan Super Film, SUPEX 2011
ALG (riinimUz ile WorldStar Odiilii'ni kazanmistir. Buna
ek olarak ayni Grin ile Sustainable Packaging News
Award’a ve Ambalaj Ay Yildizlari’'na layik géralmus

olmanin hakli gururunu yasamaktadir.

Surdurualebilirlik konusundaki gabalarinin 6nemi, Stper Film’in gevre dostu ve surdurulebilir
ambalaj coziimlerindeki basarisi ile bir kez daha tescillemistir. Bu basari, strdarilebilirlik
ilkelerine bagh kalarak hem cevreye duyarli hem de ylksek performansh Urinler sunma

konusundaki kararlihginin altini gizmektedir.

Bununla birlikte Ecovadis
dederlendirmesinde

GUmuUs Madalya'ya

layik gorilmek, Siper

Film’in strdurulebilirlik

performansinin

bagimsiz ve global

bir platform tarafindan da takdir
edildigini gostermektedir. EcoVadis;
cevresel, sosyal ve etik performanslari
dederlendiren 6nde gelen kuruluslardan
biri olup bu elde edilen basari sirketin
strdurilebilirlik yolculugunda 6nemli bir
kilometre tasidir.

2024 yilinda faaliyete
gececek olan Liuleburgaz
fabrikasi, Stper Film’in
Uretim kapasitesini
artirarak hedef pazarlara
daha yakin olma stratejisini
desteklemektedir. Yapilan
yatirnm ile Lileburgaz
tesisinde devreye

girecek BOPP hatti ise
surdurtlebilirlik hedeflerine
onemli bir katki saglamistir.

Ar-Ge faaliyetlerine oldukga 6nem veren sirket, 19 kisilik genis bir ekiple Bakanlik
tarafindan onayli bir Ar-Ge Merkezine sahiptir. Burada birgok basariya ulasan Super Film

Ar-Ge calismalarini 6zetleyen tablo su sekildedir:

» 7 Patentli Uriin

» 7 Faydali Model

» 22 Uluslararasi Odil

» 17 Ulusal Odul

» 4 Akademik Destekli Proje

Siper Film, Yasam Dongiisii Degerlendirmesiyle ilgili BOPP ve BOPET Uriin
gruplarinda calismalar yapmis olup strdtrtlebilir Grinlerin analizini bu galismalarla 6ne
cilkarmaktadir. Bu calismalara ek olarak BOPP-Metalize Urin gruplarini da 2023 yilinda
calismalar arasina ekleyerek tim Grin gruplari icin bu analizlerin yapilmasi calisma

hedefleri arasina eklenmistir.
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Super Film’in Profili

L s g Giiniimiiz
Gaziantep Kapali alan: 000 = ‘;\B'ABD o
Smyaey 63.000 m® 2 Uretim Tesisi Qoo 713 Calisan E E 2 satis ofis
Q% Luleburgaz Kapali alan: LIEN8  [stanbul-Izmir
28.000 m2 2 yurt ici satis ofisi
Toplam film kapasitesi Liileburgaz Tesisi
184.000 ton/yil
Gaziantep Yapiskan Bant
—— 124.000 ton/yil film
I fretim kapasitesi 240.000.000 m?
Uretim
LUleburgaz kapasitesi
60.000 ton/yl film
Uretim kapasitesi
Gaziantep
‘ Ba§p1r.1ar"0rga.r1ize
. ] Sanayi Bolgesi Kapll Fllm
Metalize Film
50.000 ton/yit 12.0100
// Gaziantep . :Jorne/gilm
-~ 39.000 ton/yil film CPP & BOPP Film Kapasites
2 e Uretim kapasitesi BOPET _ —
Bariyer Film  6.000 130.000 ton/yu
Luleburgaz 48.000 = ton/y1l Gaziantep
11.000 ton film . Uretim L L
Uretim kapasitesi "ton/.yll kapasitesi 70.000 ton film Uretim kapasitesi
dretim LUleburgaz
EPES e | B T 60.000 ton film Gretim kapasitesi

‘ . . ™
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Siuper Film’in Profili

Super Film, 1993 yilindan bu yana
Gaziantep Basgpinar Organize Sanayi
Boélgesi‘'nde 63.000 m2’lik bir alanda
faaliyet gostermektedir. Sirket, toplamda
70.000 ton/yil kapasiteli BOPP, 48.000
ton/yil kapasiteli BOPET, 6.000 ton/yil
kapasiteli cok katli bariyer film ve CPP
ile 39.000 ton/yil kapasiteli metalize

film Uretim hatlarina sahiptir. Ayrica,
240.000.000 m2/yil kapasiteli yapiskan
bant lretim tesisi ile dinyanin énde
gelen ambalaj filmi Ureticileri arasinda
yer alan Sidper Film, 2015 yilinda 12.000
ton/yil kapasiteli yeni kaplama hatti
yatirimi ile 6zel kaph trlnler sunmaya
baslamistir. 2022 Nisan’inda devreye giren
yeni Metalize hatti ile yillik metalize film
Uretim kapasitesini 39.000 tona gikaran
firma, 2023 yilinda kurulumu baslayan
ve 2024 yilhinin ilk yarisinda faaliyete
gecmesi planlanan Lileburgaz tesisi ile
BOPP kapasitesini 130.000 ton, metalize
film Uretim kapasitesini ise 50.000 ton/
yil seviyesine gikaracaktir. Yeni tesisiyle
birlikte kurulu toplam film Gretim
kapasitesi 184.000 tona cikacaktir.

Siper Film Ambalaj, tim paydaslarini gdzeterek olusturdugu yenilikgi ve
surdardlebilir Grinler sunmayi kendine hedef edinmistir. Bu yaklagimini
Sanko Holding‘ten aldigi ylz yili askin bir sirket tecribesi ve kendi
sektdrinde otuz yili asan tecriibesiyle harmanlayarak hem yerelde hem
kireselde énemli bir oyuncu haline gelmistir. Sektértiinde énct kurum
olmanin yani sira bitlinsel deder yaratma ilkesi dahilinde istihdam, yatirim,
toplumsal katki gibi alanlari de temel odaklarindan kabul eder.

Stper Film, ambalaj endlstrisinde
surddrdlebilirlik konusuna biyik 6nem
vermekte ve bu alanda stratejik adimlar
atmaktadir. Sirket, diinya capindaki
surddrilebilirlik trendlerini takip ederek
donglisel ekonomi ve iklim degisikligi
risklerini yonetmeyi hedeflemektedir.
Sardarulebilir Kalkinma Amaglari
dogrultusunda enerji tiiketimini optimize
eden Siper Film, ISO 14001 cevre
ybnetim sistemi sertifikasi ile gevresel
performansini artirmayi taahhut
etmektedir. Ayrica, Uretim slireclerinde
atik minimizasyonuna odaklanmakta ve
ambalaj malzemelerinde yenilenebilir
ve geri donustiardlebilir kaynaklari
tercih ederek gevresel ayak izini
azaltmaya calismaktadir. Yenilenebilir
enerji kullanimini artirarak sera gazi
emisyonlarini distirmeye yoénelik 6nemli
adimlar atmaktadir.

m.s..ﬂﬂ'f.'..‘.vf,i.!r.’_ﬁ!" Stirdariilebilirlik Raporu 2023
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Super Film
Super Film’in Profili
Misyon, Vizyon ve Dederler
AL
@ AVAVA
V' Dl \ \')
Degerlerimiz
Misyonumuz Vizyonumuz
Ambalaj sektériinde kaliteli Daha yasanabilir bir N M s /‘l’\
Urin ve hizmet anlayisimizla, gelecek icin misyon \m @ﬂ(? v
gevreye ve insana sayglyl edindigimiz tim dedgerleri g
dnceligimiz olarak goriyor, en yuksek noktaya Gulvenilir Sorumlu Yenilikgi Gozum Ureten

sektodrde fark yaratan,
slrdirilebilirlik ilkesine bagli
uygulamalari paydaslarimiza
sunuyoruz.

‘ . . w
S JSUPER FILM' giirgiirilebilirlik Raporu 2023

ulastirarak sektérimuzde
lider bir dinya firmasi
olmak.
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Super Film
Hakkinda

Super Film gergeklestirmis oldugu dederli calismalar icin esnek ambalaj sektortinin 6nemli
paydaslar tarafindan prestijli 6dtllere layik gértilmuastir. Turkiye'nin en saygin ambalaj 6duli

Su per Film'in PrOﬁ" olan ASD Ambalaj Ay Yildizi 6ddlini 2020 yilindan bu yana 2 defa, dinyanin en prestijli
ambalaj 6dult olan WorldStar ambalaj édalini ise 2023 yilinda SUPEX 2011 ALG filmi ile
Uye|ik|er ve C')dU”er getirmis ve ardindan Sustainable Packaging News 6duld ile devam etmistir. Sirket, bu basarilari

is ortaklari ve paydaslari ile gururla paylasmakta ve sektordeki lider calismalarini stirdlrecedini

. . . - . . . . o L. . ) vurgulamaktadir.
Yaptigl calismalar ile sektérinde bir lider olan Stper Film, Gyesi oldugu birlikler ve partnerlikleri g

ile bu konumunu sirdirmek ve sektériine katki saglamaya devam etmek istemektedir.
Sektordeki giincel gelismeleri takip etmek ve is birliklerini gelistirmek amaciyla asadida yer

alan klresel ve yerel gcapta 6nemli organizasyonlarin bir Gyesidir: 2020 y|I|ndan bu yana alinan oduller:
A

Odiilii Veren Kurum  Odiil ismi Odule Konu Olan

Cahisma
2023 Sustainable Packaging News Sustainability Sourcing SUPEX 2011 ALG
AFERA ASD Categor
Avrupa Yapiskan Ambalaj dory
Bant Endustrisi Sanayicileri y
Adi Dernedi 2023 Ambalaj Sanayicileri Dernegi Ambalaj Ay Yildizlar SUPEX 2011 ALG
2023 EcoVadis GUmis Madalya Surdurulebilirlik yénetimi
BOPET Films . (|:<EFLEX| _ 2022  Diinya Ambalaj Orguti WorldStar Oduli inovasyon galismalari
Europe S 2 (WPO) (SUPEX 2011 ALG BOPP
Avrupa Gin Avrupa filmi i
konsorsiyumunun mi ile)

Ambalaj Birligi-

bir isbirlikgi
girisimi

BOPET filmi ) R - : I .
2022 Ambalaj Sanayicileri Dernegi Ambalaj Ay Yildizlari Odulu SUPEX 2011 ALG ile

Yetkinlik Odula

2020 Ambalaj Sanayicileri Dernegi Ambalaj Ay Yildizlar Odiili ISKO VITAL YUZ MASKESI

GIFLEX

icAm irtcienni b Yetkinlik Odiilu
Esnek Ambalaj dreticilerini bir
Sanayicileri araya getiren
. Avrupa merkezli
Dernegi dernek

UNGC

UN WEPs

Bir_Ie§mi§ Kadinin
‘i M|II<|etiI|ir I Guglenmesi
Uresel Ilkeler Prensipleri
Sozlesmesi

CEVKO
Cevre Koruma ve
Ambalaj Atiklarini
Dederlendirme
Vakfi

NEXTLOOPP

‘ . a w
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Super Film
Hakkinda

Hizmet Verilen Sektorler ve Uriinler

Super Film’in sunmus oldugu cézimler genis bir trin portfoyl olusturdugundan cesitli sektorlerdeki ihtiyaci karsilamaktadir. Bu sektorleri gida paketleme, etiket, saglik-bakim Grtnleri paketleme ve enddstriyel
uygulamalar olusturmaktadir.

Etiket

Gida Paketleme

Kalip Igi Etiketler (IML)
/111
Sekerleme & Cikolata ”

30%
Bisktvi
Atistirmalik é

Kuru Gida @@
(&

Dondurulmus Gida
& Dondurma

Bobin Beslemeli Etiketler
(WAL)

é Kendinden Yapiskanli Etiketler
Ol o] (sAL)

Endustriyel

Yapiskan Bant

Tekstil Urtinleri

+ .
‘((n\/)' +

Taze Gidalar %

=
N

Hediye Ambalaji

Evcil Hayvan Gida 0%
Uranleri |9

Hazir Yiyecekler @

Et & Balik & Tavuk @

e
E Endustriyel Yalitim

Saghk-Bakim

Medikal

[/
Icecek g'

Sut Urdnleri | ter

Kisisel Bakim
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Hakkinda

Yatiribmlar

Super Film; Avrupa,

Asya, Afrika, Amerika ve
Avusturalya’ya ihracat
yapmaktadir. 2024 yil itibariyle
Lileburgaz’da kurmayi planladigi
10,4 metre genisligindeki

4. BOPP hatti ve 7. Metalize
makinesi yeni yatirrmlariyla film
dretim kapasitesini 184.000
ton/yila, metalize kaplama
kapasitesini ise 50.000 ton/yila
citkarmayi hedeflemektedir.

Ihracat Yapilan Bélgeler

Amerika

Avusturalya

Tedarik zinciri kirtlimlarinin gnimuzde
siklasan riskler oldugunu g6z énlnde alarak
SUper Film, yeni yatirimini yapmak Uzere
ana pazari olan Avrupa’ya daha yakin

bir lokasyondan hizmet verebilmek igin
Lilleburgaz’ secmistir. Uretim konumlarini
cesitlendirerek cesitli alanlardaki risklerini
azaltmayi basarmak icin ve de ambalaj
sektdérinln lider boélgesi Marmara’da daha
etkili Grin tedarigi saglamak icin bu konum
secilmistir. Ayrica SUper Film, Liilleburgaz’in
limana yakinlhigi sayesinde Amerika, Asya
ve Afrika gibi parlamakta olan pazarlarina
da odaklanmayi ve global ihracatini
genisletmeyi amag¢lamaktadir.

SUper Film, yeni Lileburgaz tesisinde
Uretimde calisacak personelin olusturulmasi
ve egitimi Uzerine calismalar yaparak mevcut
bilgi ve deneyimini yeni lokasyona aktarmaya
baslamistir. Bu tesis, dzellikle birim ambalaj
agirhgr disuk ince filmler ve metalize kapl
bariyer filmlerin Gretimine odaklanacak

olup Uretimde en son teknolojiye sahip
makine ve ekipmanlar kullanilacaktir. Cevre
ve enerji ydnetimi konusunda strdarulebilir
bir metodolojiyi projenin basindan itibaren

uygulayan sirket, yatirrmin tamamlanmasiyla
dinya capinda en blyulk ilk 10 ambalaj
Ureticisi arasina girmeyi hedeflemektedir.

Bu gelismelerle Stper Film, sektdrdeki lider
konumunu daha da pekistirecektir.
Surdurulebilirlik bakis acisini da
gerceklestirdigi yatirim faaliyetlerine

yansitan SUper Film, enerji ydnetim sistemi
politikasinda taahh(t edildigi Gzere yenilebilir
enerjiyi 6nceliklendirerek bu odakta bir yatirim
projesini 2022 yilinda hayata gecirmistir.
Gaziantep’teki yerleskesinde bulunan binalarin
catisina GES kurulumu baslatmistir.

2022 Mayis’inda tamamlanan
6,8 MWp kurulu glice sahip
gunes enerji santrali yilhik
9.200 MWe enerji Ureterek
yilhk 4.288 ton CO2
emisyonu salimini dnlemistir.
Bu yatirim ile Stper Film hem yenilenebilir

enerjiye Uretimine gecmis, bu sayede de
karbon salimini azaltmayi basarmistir.

ﬁﬁ!}&i‘}v!’,ﬁ!_ﬂ" Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Super Film
Tarihge
® ® ® ®
40.000 ton/yil
Uretim kapasiteli
BOPP 3 hatty,
Bir Sanko 1356?,?,(; tuorg{x: BOPP 2 hattiyla 18.000 ton/yil
Holding kapasitesine beraber 30.000 iretim kapasiteli
kurulusu olan sl B ton/yil Gretim BOPET 1 hatti,
Stiper Film kapasitesine 6.000 t
S , hatti c on/yil
E:::I?;t:;:c: SR ulasiimistir. tiretim kapasiteli
. Bariyer ve CPP
film Greten CAST
hatlar kurulmustur.
Super Film, yaptigi
calismalar ile EcoVadis 60.000 ton/
12.000 ton/ 11.000 ton/ degerlendirmesinde yil Gretim
30.000 ton/ Lo yil dretim Giimiis Madalya alma kapasitesi olan
wuyv yil Uretim o = et BOPP 4 Hatti
yil Gretim - kapasiteli basari géstermistir. h
=l kapasiteli METALIZE 6 ilk y_arlsmda
kapaSItell KAPLAMA - Siiper Film, Birlesmis faallyete_
BOPET 3 hatti hatti faallyete Milletler Kiiresel ilkeler gecgecektir. BOPP
2 hatti baslamistir. Sézlesmesi (UNGC) 4 Hatti, 11.000

kurulmustur.

2011

kurulmustur.

2015

2022

ve Birlesmis Milletler
Kadinin Giiglenmesi

imzacisi olmustur.

2023

Prensipleri (UN WEPs)

ton/yil kapasiteli
METALIZE 7
hatti faaliyete
gegecektir.

2024

‘ - - "
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Kurumsal
Yonetisim
Yonetim Kurulu Yapisi

Super Film’in basarisinin arasindaki en blyuk
etkenlerden biri etkili bir kurumsal yonetisim
yapisi olmasinda kaynaklanir. Sirketin
ybnetim yapisi; kanunlar, yénetmelikler ve
ana sozlesme hikimlerine uygun olarak
dizenlenmistir. Firmanin en yetkili merci
olan Yonetim Kurulu, en az 3, en fazla 9
Uyeden olusur ve Uyeler, bagimsizlik ve
uzmanlk kriterlerine gore segilir ve firmanin
her alanda yonetisimini gerceklestirir.
Yonetim Kurulu’nun ticari ve operasyonel
faaliyetleri denetlemekten organizasyonun
etkili calismasini saglamaya dek bircok gorevi

bulunmaktadir. Yonetim yapisi, sirketin
stratejik hedeflerine ulasmasini ve etkin
bir yonetim sireci ylrtttlmesini saglamak
amaciyla detayl kurallar ve stlireglerle
desteklenmistir. 2023 yili itibari ile Stper
Film Yonetim Kurulu 2 kadin 5 erkek olmak
Uzere toplam 7 kisiden olusmaktadir. Bu

7 Uyenin 2'si bagimsiz Uye statlistindedir.
Ambalaj sektériinde uzun yillar 6nemli
gOrevler yapmis olan bagimsiz yonetim
kurulu Gyeleri, alinacak olan tim kararlarda
bilgileriyle slirece destek olurlar.

Ydnetim Kurulu’nun secim stlreglerinin
ve goérev tanimlarinin ayrintili bir
sekilde belirlenmis olmasi, firmanin
sirec yonetimindeki basarisina énemli
katki saglamaktadir. Bu durum, her
yoneticinin kendi sorumluluklari

ve hedefleri lzerinde tam kontrol
sahibi olmasini sadlayarak, tim
organizasyonun sirketin genel
amaclarina daha etkili bir sekilde
ulasmak icin is birligi yapmasina olanak
tanir.

Uyelerinin bircok sektérde gok farkli
alanlarda uzmanliklari ve tecrlbeleri
mevcut olan Yonetim Kurulu; finans,
denetim, Uretim, satis ve kalite
glvence ve ambalaj sektdrinde yerli
ve yabanci kurumlarda 25 yili askin
tecriibeye sahip olan yetkin Ulyelerden
olusmaktadir. Yénetim Kurulu Gyeleri
kendi iclerinde bir Baskan ve bir
Baskan Yardimcisi segmektedir.
Baskan Yardimcisi, Baskan'in
yoklugunda onun yetki ve gérevlerini
Ustlenmektedir. Yonetim Kurulu’nun
kadin Uye orani %28 olmasi, kurumun
toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
taahhidinin organizasyonun

timU tarafindan benimsendigini
gostermektedir.

Yonetim Kurulu’nun

etkin bir sekilde gérev

ve sorumluluklarini
ybnetebilmesi icin 2022
yilinda Kurul’a bagli calisacak
olan komiteler kurulmustur.
Bu komiteler Risk ve
Denetim Komitesi; Kurumsal
Yonetim, Aday Goésterme

ve Ucretlendirme Komitesi,
Stratejik Planlama Komitesi,
Surduarulebilirlik Komitesi‘dir.

8}29&5&!’,‘.&2{ Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Kurumsal
Yonetisim

Yonetim Kurulu Gorevleri

&
N

Yénetim Kurulu Baskani’‘nin gérevleri ve
yetkileri, Yonetim Kurulu yénetmeligi

ile net bir sekilde tanimlanmistir.

Baskan hem Ydnetim Kurulu hem de
Komitelerin faaliyetlerinden sorumlu
olup ayni zamanda sirketin CEO’su ve
diger yoneticileri arasindaki ana irtibat
kisisi olarak gérev yapmaktadir. Yonetim
Kurulu Baskani, kurulun faaliyetlerinden
ve Uyelerin performansindan sorumludur.
Bu yonetmelikte yer alan gérevler alanina
Cevre, Soysal ve Yonetisim anlaminda
konular da dahil edilmistir.

Super Film Yénetim Kurulu Calisma
Esaslari Yonetmeligi, cikar catismalarini
6nleme konusunda Ydnetim Kurulu'nun
sorumluluklarini ve sureglerini ayrintih
olarak aciklar. Yonetim Kurulu Uyeleri,
kisisel cikarlari gézetmeksizin ve
paydaslarin gikarlarini koruyarak hareket
etmektedir. Yonetim Kurulu, yénetmelikte
belirtilen durumlarin disinda herhangi bir
durum ortaya gikarsa bu durumu tartisir,
kararlar alir ve Genel Kurul’'u bu konularda
bilgilendirir.

Yénetim Kurulu tyeleri, yuksek etik
standartlara uygun davranir ve sirket
faaliyetleriyle ilgili potansiyel cikar
catismasi icerebilecek tim iliskili
Uyelikler, ortakhklar ve durumlari

Sirket Genel Sekreteri araciligiyla YK'ya
bildirirler. Her Yonetim Kurulu Uyesi ve
Ust dlizey yonetici, kendileri veya aile
Uyeleri tarafindan sahip olunan finansal
menfaatler ve diger Ust diizey yonetim
gorevleri hakkinda bilgi vermekle
yukamladir. liskili taraf islemleriyle
ilgili herhangi bir 6neri, derhal Yonetim
Kurulu’na bildirilmeli ve onay alinmadan
isleme girilmemelidir. Cikar gatismasi
olan higbir Yonetim Kurulu Uyesi ilgili
toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

Slper Film binyesinde hem Yénetim
Kurulu icerisinde hem de sirket
calisanlari arasinda sorumlulugun
paylastiriimasi komiteler aracihdiyla
gerceklestiriimektedir. Komiteler,

aldiklari kararlar ve 6nemli gelismeler
hakkinda Yoénetim Kurulu’nu hizli bir
sekilde bilgilendirme yukumlaligline
sahiptir. Yénetim Kurulu Uyeleri, komite
toplantilarina ve kayitlarina sinirsiz erisim
hakkina sahiptir ve komitelerin faaliyetleri
hakkinda raporlari Yonetim Kurulu’na
sunar. Yonetim Kurulu, bu raporlari
yonetmelik cercevesinde denetler ve izler.

g}ﬁﬂﬁ'}vﬂ!ﬂ Strdirdlebilirlik Raporu 2023

Yonetim Kurulu Gyeleri,
surdurdlebilirlik raporlama
kriterlerine yonelik 6zel egitimler
alir ve duzenli olarak ayda bir
surdarulebilirlik toplantilarinda bir
araya gelirler. Bu toplantilarda,
surdurulebilirlik raporlama
standartlari, glincel gelismeler
ve en iyi uygulamalar hakkinda
bilgi paylasimi ve tartisma
gerceklestirilir.
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Kurumsal
Yonetisim

Yonetim Kurulu Komitelerinin Gorevleri

Super Film, en ylksek y6netim organina
yani Yonetim Kurulu’na bagh olarak
faaliyet gésteren ve organizasyonun
ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini
denetleyen cesitli Ust dlizey dort adet
yonetim kurulu komitesine sahiptir. Bu
komiteler, sirketin stratejik hedeflerine
ulagsmasini ve surdurulebilir bir yénetim
anlayisini benimsemesini saglamak
amaciyla olusturulmustur. Komitelerin
Uyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan
atanir ve yariatme ile ylritme disi
Uyelerden olusur. Adaylar genellikle
yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir
ve nitelikleri, uzmanliklari, deneyimleri
ve uygunluklar dikkate alinir. Yonetim
Kurulu, adaylari degerlendirir ve
bagimsizlik kriterlerine uygunluklarini

da g6z 6ninde bulundurarak secgim
yapar. Komite tyeleri iki yillik dénemler
icin atanir ve gorev sireleri en fazla iki
dénem uzatilabilir; performanslari diizenli
olarak dederlendirilir ve gerektiginde
yeniden atama slireci baslatilir. Bu
sliregler, sirketin yonetim organlarinin
etkin ve verimli galismasini saglamak igin
tasarlanmistir. Ayni zamanda komiteler
en az yilda bir kere performansini
gbdzden gegirir ve performans kriterlerini

@
O:O

Surduarulebilirlik Komitesi
hari¢c olmak Gzere tim
komitelerde Yonetim
Kurulu tarafindan atanan
iki Gye bulunur, bu
dyelerden biri komite
baskanlidini Gizerine alarak
yurattar. Strdardlebilirlik
Komitesi'‘nde ise Yénetim
Kurulunca atanmis olan

iki Gye baskanlik gérevini
beraber siirdirmektedir. Iki
baskanli sistem ile Stper
Film'in strdardlebilirlik
alaninda daha etkili,

hizli ve koordine aksiyon

Risk ve
Denetim
Komitesi

Kurumsal
Yoénetim,
Aday
Gosterme ve
Ucretlendirme
Komitesi

Stratejik
Planlama
Komitesi

Surddrilebilirlik

Komitesi

Uyum, risk, i¢ kontrol, i¢ denetim, finansal raporlama, dis denetgi
ile iliskiler ve ISG konularinda siireglere liderlik eder. Komite,
firmanin tim faaliyetleri boyunca risk profilini dikkate alir ve
gerekli denetimleri gerceklestirir. Bu komite Gyeleri, denetim ve
kalite glivencesi alanlarinda uluslararasi deneyime sahiptir.

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerini, Yonetim Kurulu ve Ust
ybnetim seviyesinde aday belirleme sireclerini ve Gcretlendirme
politikalarini takip eder. Bu komitenin Gyeleri, finans ve ambalaj
sektdrinde yonetim deneyimi olan ve icrai goérevi bulunmayan
kisilerdir.

Sirketin uzun vadeli stratejik hedeflerini belirler ve bu hedeflere
ulasmak icin gerekli planlar olusturur. Ayrica, stratejik planlarin
uygulanmasini izler ve performansini dederlendirir, gerektiginde
revizyonlar yapar. Bu komite, sirketin gelecekteki bliylime ve
gelisim yol haritasini sekillendirmekle ve yillik finansal planlama
faaliyetlerini yonlendirmekle sorumludur.

Sirketin cevresel, sosyal ve yoénetisim politikalarini gelistirmek ve
uygulamakla sorumludur. Bu komite, strdirilebilirlik hedeflerine
ulasma konusunda stratejiler belirler, performansi izler ve
raporlar. Ayrica, sirketin strdardlebilirlik ile ilgili risklerini yonetir
ve surdurulebilir uygulamalarin entegrasyonunu saglar. Bu
komiteye dair detayl bilgi ilerleyen bélimde verilecektir.
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yeniden dederlendirerek varsa degisiklik alinmasi Saglanmaktadlr‘

Onerilerini dederlendirme ve onay igin
Kurul’a sunar.

Komiteler, Yonetim Kurulunu cesitli konularda
destekler ve yonlendirir. Komiteler, i¢ ve dis
hukuk veya diger alanlarda uzman bagimsiz
danismanlardan tavsiye ve hizmet alabilirler.
Komite Uyeleri, gorevlerini etkin bir sekilde

ve gorev sliresi boyunca gerceklestirilir.
Gerekli gordiugu takdirde Yonetim Kurulu
surekli veya gecici sureli olmak Uzere
komite kurulmasina karar verilmektedir.
Ornegdin 2022 yilinda gecici olarak kurulan

yerine getirebilmeleri icin gerekli egitimleri
alabilir. Bu egitimler, gorev baslangicinda

SAP Entegrasyon Komitesi, ilgili siirecin
tamamlanmasi ardindan calismalarina son
vermistir.
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Kurumsal
Yonetisim
Yonetim Kurulu Komitelerinin Gorevleri

Stper Film, Yénetim Kurulu Uye secim surecinde adaylari farkli kriterlere gére
degerlendirmektedir. Bu kriterler arasinda bagimsizlik, yas, yedekleme planlamasi,
diristlik, uzmanlik ve gerekli deneyim siresi, Stper Film ve sektér hakkinda bilgi dizeyi,

mevcut Kurul ve komitelerinin yapisi dogrultusunda verilebilecek gérevlere yeterli zaman Genel Kurul’a sunulan yénetim kurulu
ve cabayi ayirabilme istekliligi ve benzeri bulunmaktadir. Bu kriterler tGzerinden yetkinlik iiyeligi aday énerilerinde adayin yasi,
odaklilikla gergeklestirilen dederlendirmeler, adayin rol ve yetkinliklerini belirlemeye uzmanlik alani, sirketteki hisse miktari,
yardimci olmaktadir. gecmisteki sabika kaydi durumu, son
bes yilda denetim organlar ve yénetim
Bir yonetici veya yonetim kurulu iliyesinin sahip olmasi gereken yetkinlikler sunlardir: pozisyonlarindaki gorevleri gibi bilgilerin

yani sira adayin uygunlugunu belirlemeye

. . . yardimci olabilecek diger ilgili faktorler
&Eﬂ S_tl‘a_tejlk Yon_etlm'__ o _ o dikkate alinmaktadir. Uyeler, Genel
== Slnrketln uzu.n. vadgll stratejlk"hed"eﬂel.'m.ln Pehrlenmgsu is planlarmm. . Kurul tarafindan atanir ve gérev siireleri
gbzden gecirilmesi ve stratejik yonetimin izlenmesi konusunda yetkinlik. kademeli olarak yenilenir. Siiper Film

Ambalaj Yonetim Kurulu Yénetmeligi

@(s) Performans Izleme ve Degerlendirme: uyarinca, kurul tyeleri iki yillik bir donem
Sirketin genel performansinin izlenmesi, stratejik hedeflere ulasiimasinin igin atanir ve gorev sureleri en fazla 2
dederlendirilmesi ve baslica risklerin kontrol edilmesi konusunda beceri. donem igin uzatilabilir. Sirket ile 6nemli bir

iliskisi bulunmayan Uyeler bagimsiz tye
olarak tanimlanir. Uyelerin bagimsizlidi,

@ Finansal Yonetim ve Denetim: L ) o,
O O . e o . o Yonetim Kurulu Yénetmeligi'nde yer alan
Mali tablolarin battnligidnin saglanmasi, yasal dizenlemelere uygunlugun
15 = . . : . L ) kurallara dayanir.
denetlenmesi ve i¢ ve dis denetim slreclerinin izlenmesi konularinda
uzmanlik. . . . -
Slper Film, Yonetim Kurulu Uyeligi
- . .. icin aday gosterilen kisilerin Yonetim
% I_nsa_n _Kaynakla" Yon_e_tlml' ) o Kurulu’nun belirledigi ve her yil
W Sirketin insan kaynaklar politikalarinin izlenmesi, yonetici adaylarinin gtincellenen Yénetim Kurulu Profili'ne

belirlenmesi ve Ust dlzey ydneticilerin segilmesi, gelistiriimesi ve

o g . o ) ve yonetmelikte belirtilen sartlara
dederlendirilmesi konularinda bilgi ve beceri.

uygun olmasini beklemektedir.

Yonetim Kurulu Profili, mevcut tyelerin
yetkinlik ve uzmanlik alanlarina ve yeni
Uyelerde aranacak oncelikli ihtiyaclara
dayanarak hazirlanmakta ve yillik olarak

" . glincellenmektedir.
ﬁ Kurumsal Yénetim ve Uyum:

anoy Sirketin kurumsal ydnetim cergevesinin denetlenmesi, politika ve
prosedlrlere uyumun saglanmasi konularinda bilgi ve tecribe.

Ucretlendirme ve Performans Degerlendirme:
Yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dizey yoneticiler icin Ucret planlarinin
belirlenmesi ve performansin dederlendiriimesi konularinda yetkinlik.

Bu yetkinlikler, bir ydnetici veya yonetim kurulu tyesinin sirketin basarisini strdurulebilir
kilmak icin sahip olmasi gereken temel beceri ve bilgileri yansitir.

Sutper Film’in
YOnetim
Kurulu’nda icrai
gorev Ustlenen
tek tye CEO
olup diger
tim Gyeler
icrai gorevde
bulunmayan
bagimsiz
dyelerdir.
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Kurumsal
Yonetisim

Yonetim Kurulu Performans Degerlendirme
Sireci ve Ucretlendirme Yaklasimi

Siper Film'in Yénetim Kurulu yonetmeligi,
Uyelerin performanslarinin dizenli

olarak degerlendirilmesini ve olasi gikar
catismalarinin analiz edilmesini igerir;

bu slirec Yonetim Kurulu Baskani’'nin
sorumlulugundadir. Yilda en az bir kez
olmak lzere Super Film’in Yonetim Kurulu
ve st yonetim kadrosu kapsamli bir
performans dederlendirmesinden gecer.
Buna ek olarak Yoénetim Kurulu her 3
yilda bir bagimsiz bir degerlendirme
almayi prensip haline getirmistir bu
dederlendirmeler sirasinda Yénetim
Kurulu kendi faaliyetlerini, Gyelerinin
calismalarini, bu faaliyetlerin etkinligini
ve Yonetim Kurulu'nun yapisi ile yetkinlik
durumunu gbézden gegirir. Ayrica,

Yonetim Kurulu yilda en az bir kez Siper
Film ydneticilerinin galismalarini ve bu
calismalarin etkinligini inceler. Bu slireg,
performanslarin diizenli olarak izlenmesini
ve gelistirilmesini saglarken sirketin
stratejik hedeflerine ulasmak icin gerekli
yonleri belirler.

Onceki yillarda Yénetim Kurulu anketler
yoluyla 6z degerlendirme yapmis ve

bu dederlendirme, Yonetim Kurulu'nun
kendi calismalarini ve etkinligini analiz
etmesine olanak tanimistir. Elde edilen
geri bildirimler, Yénetim Kurulu’nun
faaliyetlerinin etkinligini artirmak igin

kullanilmistir. Bu baglamda Yoénetim Kurulu,
geribildirimlerden birini hayata gecirerek
Komite Baskanlari’'nin komite faaliyetlerine
dair calismalarini ve bulgularini paylasma
surecini genisletme karar almistir. Bu
performans dederlendirme stlireci, Stper
Film’in strekli gelisimini ve hedeflerine
ulasmasini desteklerken stratejik hedeflerine
ulasmasinda 6nemli bir rol oynar.

Siper Film, Yonetim Kurulu icin belirlenecek
olan Ucretlendirmeyi etik is yapma ilkeleri
kapsaminda ilgili politikalara baglamistir.
Hem tim calisanlar hem de (st yonetim

icin belirlenen Ucretlendirme kriterleri
bulunmaktadir. Stper Film Yoénetim Kurulu
Uyeleri Icin Ucretlendirme Politikasi, Yénetim
Kurulu Gyelerinin Ucretlendirme ilke, kural,
kosul ve uygulamalarini kapsamaktadir

ve bu politikalar sirketin etik degerleri, ic
dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu
olarak belirlenmektedir. Ucretlendirme siireci,
Aday Gosterme, Ucretlendirme ve Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin yetkisiyle ve Sanko
Holding’in uygulamalariyla koordine edilerek
yuratilmektedir. Bu slirece yon veren ana
kaynaklardan biri ilgili yonetmeliktir. Stper
Film, 2023 yili itibariyle yénetim kurulu
Uyeleri icin CSY (cevre-sosyal-yonetisim)
kriterlerini tcretlendirme igin referans
noktalardan biri haline getirmistir.

Komite Uyeleri, Stper Film’den belirli durumlar haricinde herhangi bir Gcret veya 6édeme
alamazlar veya talep edemezler. Bu istisnalar; Yonetim Kurulu tyeliginden dolay! 6denen
Ucretler, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan komitelere tyelik veya bu komitelerde
Baskanlik gorevlerinden dolay! 6denen ekstra Ucretler ve Komite Uyesinin bagimsizhgini
etkilememek ve Yonetim Kurulu’ndaki goérevlerinden kaynaklanmamak sartiyla Stper Film
blinyesindeki dnceki gérevlerinden kaynaklanan emeklilik tcreti ve/veya 6édemelerdir.
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Super Film’de
Surdurulebilirlik

Surdurulebilirlik Stratejisi

Sektorinde énemli bir yere sahip
olan Super Film, strdurilebilirlik
stratejisini ve benimsemis

oldugu surdurilebilirlik ilkelerini
surekli olarak iyilestirme cabasi
icindedir. Bu strateji kapsaminda
faaliyetlerinin ve Urinlerinin
cevresel etkilerini minimize ederken
paydaslarina ve musterilerine
deder katmay! amaglayan butinsel
bir anlayisla aksiyon alir.

Surdurulebilirlik
stratejisini belirlerken
surdarulebilirlik
hedefleri gdzetir, sektodr
Ozelinde arastirmalar
ve rakip analizleri
yaparak 6zgun bir yapi
olusturmayi hedefler.

Sirketin strdurulebilirlik
stratejisi; strdardalebilir
malzemeler, geri donUsturilebilir
tasarim, yasam ddéngusu analizi,
kaynak verimliligi, paydas
katihmi ve yenilikgilik gibi
konulari 6n plana c¢ikararak gok
yonld ve kapsayici bir bakis

acisi sunmaktadir. Stper Film,
stirdurdlebilirlik performansinda
strekli iyilestirme kulttrine bagh
olarak ilerler. Strdurtlebilirlik
hedefleri ve eylem planlari,

yeni strdurdlebilirlik trendleri

ve en iyi uygulamalarla

uyumlu olacak sekilde dizenli
olarak gézden gecirilmekte ve
guncellenmektedir.

g}ﬁﬂﬁ'}ﬂ!ﬂ Strdirilebilirlik Raporu 2023

Super Film, strdurilebilirlik
cabalarini desteklemek ve bir
cerceveye yerlestirebilmek adina
politikalar ve prosedlirler gelistirmeye
0zen gostermektedir. Sirketin tim
surdurdlebilirlik galismalarinin
temelini Surdurdlebilirlik
Politikasi’'nda yer verilmistir. Sirketin
slrdirulebilirlige dair belirlemis
oldugu tim tamamlayici politikalar
ve prosedirler Strduarilebilirlik
Politikasi’'na paralel ilkeler, enerji

ve kaynak yonetimi, atik azaltma

ve geri dontsum, tedarik zinciri
slrdurulebilirligi, calisan refahi,
cesitlilik ve katilim ve topluluk
katilmi icin yonergeleri icermektedir.

®

Super Film
Surdardlebilirlik
Politikasi'ni detayli olarak
incelemek igin tiklayiniz.

Sirdurlebilirlik ilkeleri
igin tiklayiniz.




Rapor Hakkinda 4 Sliper Film Hakkinda « Siirdiiriilebilirlik Is Modeli « Iklim « Insan 4 Ekler 4

Super Film’de
Surdurulebilirlik

Surdirulebilirlik YOnetimi ve Komitesi

SUPER FiLM

AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.

Suardurulebilirlik Raporu 2023

Surduardlebilirlik, esnek ambalaj
sektorinde lider firmalardan

biri olan Super Film icin blyUk
onem tasimaktadir. Sirket deger
yaratma anlayisiyla hareket ederek
ekonomik, gevresel ve sosyal
sorumluluklarini yerine getirmeye
kararhdir. Bu baglamda sirket,
strduardlebilirligi yonetim yapisina
dahil ederek sorumlu blyimeyi
tesvik etmeyi, karbon ayak izini
azaltmayi, sosyal kapsayiciligi

tesvik etmeyi ve daha surdirilebilir

bir gelecege katkida bulunmayi
amaclamaktadir.

Stper Film etkili bir strdurulebilirlik
yonetimine sahip olarak blinyesinde
gerceklestirdigi strdurulebilirlik
calismalariyla daha gok deder yaratmaya
0zen gostermektedir. Bu 6zeni Stper Film;
sirketin deder ve misyon beyanlarina,
stratejilere, politikalara ve sirdtrtlebilirlik
hedeflerine yon veren kilit bir organ olan
Yénetim Kurulu’nun sorumluluklarina

da yansitmistir. Yonetim Kurulu'nun
sorumluluklar arasinda strdurulebilirlik
ile ilgili bu temel unsurlarin gelistiriimesi,
onaylanmasi, denetlenmesi ve yillik olarak
guncellenmesi bulunmaktadir.

Sirdardalebilirlik ydnetiminin en dnemli
rollerinden biri olan Yonetim Kurulu
Baskani, surdurulebilirlik konularina

dair Yonetim Kurulu’nun ve komitelerin
etkin calismasini, istisare ve karar alma
sureclerine yeterli zaman ayrilmasini ve
Yonetim Kurulu ile yénetim kademesi
arasinda etkili bir iletisim mekanizmasinin
kurulmasini saglar. Ayrica, gevresel ve
sosyal konularda Yonetim Kurulu’na bagli
komitelerin etkin bir sekilde calismasina
liderlik eder ve de Suardurulebilirlik
Komitesini destekleyerek etkili bir

rol oynar. Stper Film diger Yénetim
Kurulu Gyelerinin de etkili bir sekilde
surdirilebilirlik yonetimini ele alabilmesi
adina ekonomik, sosyal ve gevresel
konularda bilgi ve beceri duzeylerini
strekli artirmalari igin yillik egitim
programlari dizenlemektedir.

r
/

Bu sUrdurualebilirlik
yonetimi; SUper
Film’in hem ginumiz
ddnyasinin karmasik
sosyal ve cevresel
zorluklarina ¢ézim
Uretmesine hem de
gelecekteki ekonomik
hedeflerine ulasmak
icin stratejik kararlar
almaya devam etmesine
olanak tanimaktadir.
SUper Film Yoénetim
Kurulu, bu vizyonu ve
misyonu gerceklestirme
konusunda hayati bir rol
Uustlenmektedir.
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Super Film’'de
Surdurulebilirlik

Surdiriulebilirlik YOnetimi ve Komitesi Yonetim Kurulu

Surdurilebilirlik Komitesi

insan is
Kaynaklari Gelistirme

Risk Satis & Uretim

Siiper Film, strdirilebilirligi is Analiz Pazarlama

yapis biciminin temel unsuru haline
getirmek amaciyla yénetim Kuruluna
baglh olan Sirdurulebilirlik Komitesi’'ni
kurmustur. Komite’nin sorumluluklari
sirketin ekonomik, cevresel ve sosyal
faaliyetlerini yonlendirme, izleme ve
gerektiginde Yonetim Kurulu’na rapor
etme gibi faaliyetleri icermektedir.
Ayrica, surdurilebilirlik girisimlerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi,
surdurulebilirlik performansinda
ilerlemenin izlenmesi ve bu performansin
Yonetim Kurulu’na raporlanmasindan da
yine Komite sorumludur.

Surdirilebilirlik Komitesi; Is Gelistirme,
Ar-Ge, Bakim & Enerji & Yardimci Isletmeler,
Insan Kaynaklari, Kalite Yénetim Sistemi,
Risk Analiz, Satin Alma, Satis & Pazarlama,
Stok & Planlama ve Uretim olmak lzere

10 farkh departmandan katilim saglayan
calisanlar ve yoneticiler ile iki yonetim kurulu
Uyesinden olusur. Komite Gyeleri, kalite
glvence ve ambalaj sektoriinde yonetim
deneyimine sahiptirler. Tim bu departmanlar,
Is Gelistirme Miduri’nin koordinasyonunda
ve Yonetim Kurulu tarafindan segilmis

olan bu iki Gyenin baskanliginda komitenin
calismalarina aktif katihm ve destek verirler.

Komite, her ay dlzenli gerceklesen
toplantilarda gerekli gorildiginde sirketin
ilgili birimlerinden temsilciler bilgi paylasimi
yapmak ve goéruslerini bildirmek tzere
davet edilirler. Strdurulebilirlik Komitesi,
yillik olarak hazirlanan Surduralebilirlik
Raporu’ndaki bilgileri gbzden gegirir ve
raporlama slirecinin ardindan bulgulari
Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu’nun
onayini takiben stlireclerde gerekli aksiyonlar
alinir. Bu slireg, Stper Film Yénetim
Kurulu’nun sirketin ekonomik, gevresel ve
sosyal etkilerini etkin bir sekilde yonetme ve
izleme cabasinin bir parcasidir.
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Super Film’de Surdurilebilirlik

Surdurilebilirlik Hedefleri

Super Film’in sturdurdlebilirlik

Detaylar igin alanindaki stratejisi ve etkili
.. . yonetimini ileri tasimak adina
sekmelerin u%erlne Yonetim Kurulu, 2022 yilinda
dokununuz [y tic ana alanda - cevresel,
sosyal, yonetisimsel- hedefler

belirleyerek sirketin dolayl ve
dogrudan etkilerini iyilestirme
calismalarini baslatmistir. Cevresel,
sosyal ve yonetisim alanlarinda
toplamda 9 hedef belirlenerek bu
alanlarda iyilestirmeye yonelik
taahhttte bulunulmustur. Stper
Film, bu taahhdtlerin sirket
kaltarine entegre edildigini

ve benimsendigini her firsatta
kamuoyuna acik bir sekilde

......................................

duyurmustur.
SUPER FiLM 5
AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.
=5y
—
=T
Siurdiirtlebilirlik
hedeflerine dair
detayli tabloyu |>‘>
ekler kisminda
gorebilirsiniz.
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Super Film’de
Surdurulebilirlik

Surdurulebilirlik Calismalar

Super Film, surdurdlebilirlik anlayisini hedefleriyle somut hale getirmenin yani sira seffaflik
ve hesap verilebilir bir sekilde bu hedeflere nasil ilerledigini paydaslari ile paylasmayi
amaglamaktadir. Bu nedenle firma, basta Kiresel Raporlama Girisimi (GRI) ve Birlesmis
Milletler Sardurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA'lar) olmak tzere uluslararasi kabul

gbrmus cerceve ve standartlarla uyumlu olarak raporlama yapmaktadir. Sirdrtlebilirlik
performansini temel performans goéstergeleri (KPI'lar) ile kayit altina alan Sidper Film,
raporlama sayesinde her yil sirdtrulebilirlik yonetimini, basarisini ve performansini detaylari
ile paydaslarina aktarabilmektedir.

Birgok farkli alanda énemli strdurulebilirlik hedefleri olmasi dolayisiyla Stuper Film,
strdurdlebilirlik calismalarini cesitlendirmistir. Sirketin strdirilebilirlik 6nctligine katki
sadlayan baslica galismalari su sekildedir:

ecovadis

EcoVadis ESG Derecelendirmesi:

Stper Film, 2023 yilinda strdirdlebilirlik cabalarini operasyonlarina entegre etmeye

devam etmistir. Bu cabalari desteklemek amaciyla saygin bir bagimsiz strdurutlebilirlik
derecelendirme kurulusu olan EcoVadis'ten diizenli olarak dederlendirme almayi
amaclamaktadir. Sirket, EcoVadis degerlendirmesinin strdurilebilirlik uygulamalarina
kapsamli bir analiz sunarak surdurilebilirlik performansinin degerlendirmesine ve iyilestirme
alanlarini belirlemesine yardimci olacagina inanmaktadir.

Super Film, 2023'te gergeklestirdigi EcoVadis dederlendirmesi sonucunda sektoriinde
kliresel capta ilk %8 icerisinde yer alma basarisi géstererek giimus madalya kazanmistir.
EcoVadis Gumius Madalya, bir sirketin strdirilebilirlik performansinda yiksek bir standarda
ulastigini gosterir. EcoVadis, isletmelerin gevresel, sosyal ve etik performanslarini
degerlendirir ve derecelendirir. Gimuls Madalya almak, bir sirketin bu kriterlerde guglu
performans sergiledigini ve sitrdulrulebilirlik cabalarini ciddiye aldigini kanitlar. Bu
dederlendirmeden elde edilecek iggortilerle Stiper Film, strdlrtlebilirlik performansini

daha da gelistirme yolculuguna heyecanla devam etmektedir. Sirketin gelecekteki
girisimlerine rehberlik edecek olan EcoVadis calismalarina 2024 yilinda da devam edilmesi
ongodrulmektedir.

BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi Taahhiidii:

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi (UNGC), isletmeleri siirdiiriilebilir ve sosyal
acidan sorumlu politikalar benimsemeye tesvik eden kiiresel bir girisimdir. Bu sdzlesme,
insan haklari, galisma standartlari, gevre ve yolsuzlukla micadele gibi alanlarda on evrensel
ilkeye bagh kalmayi igerir. Katihmci sirketler, bu ilkeleri is stratejilerine, kiltirlerine

ve ginlik operasyonlarina entegre ederek daha sirdirilebilir bir dinya yaratmayi
amaclamaktadir. Stiper Film de kendi vizyonuyla uygun olan bu girisimin bir imzacisi olarak
uluslararasi alanda da surdurulebilirlik galismalarini desteklemektedir.

BM Kadinin Giiglenmesi Prensipleri Imzacilig::

Birlesmis Milletler Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (UN WEPs), toplumsal cinsiyet esitligini
ve kadinlarin is hayatinda giclenmesini tesvik eden klresel bir girisimdir. Yedi temel ilke
etrafinda sekillenen bu prensipler; is yerlerinde, piyasalarda ve topluluklarda kadinlarin
haklarinin korunmasi ve desteklenmesi amaciyla isletmelere yol gdsterir. Katilimc sirketler,
cinsiyet esitligini is stratejilerine entegre ederek kadinlarin ekonomik olarak gliglenmesine
katkida bulunmay! taahhit ederler. Girisimin bir imzacisi olarak Stper Film, cinsiyet
esitliginin buylk bir destekgisi oldugunu gostermektedir.

Sede?®

SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange), dinya gapinda isletmelerin etik ve sorumlu is
uygulamalarini izlemelerine, dederlendirmelerine ve gelistirmelerine yardimci olan kiresel
bir platformdur. Super Film, etik ve sorumlu is uygulamalarinda en ylUksek standartlari
korumaya kararli oldugu icin SEDEX dederlendirmelerini operasyonlarini gelistirmek

ve surdurtlebilirlik stratejisini desteklemek icin kullanir. Seffaflik, diristlik ve hesap
verebilirligin temel ilkeler oldugunu vurgulayan Stper Film, bir SEDEX AB Uyesi olarak
“Tedarikci Kurumsal Sosyal Sorumluluk Programi'na (CSR) katilmakta ve SEDEX'in etik
kurallarina ve sirdurulebilirlik yontemlerine uyum saglamaktadir.

SEDEX Uyeligi:

Tedarik zinciri yonetimini gliglendirme ve sirdirilebilir uygulamalari saglama gabalarinin
bir parcasi olarak Stper Film, SEDEX denetimlerini basariyla tamamladigini ve bu énemli
donim noktasinin sirkete blyilk fayda sagladigini duyurmaktan memnuniyet duymaktadir.
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NEXTLOOPP Projesi Katilimi:

Super Film, déngisel ekonomiyi benimsemenin sadece basarili bir is modeli igin degil, ayni
zamanda gezegenin gelecedini adina deder yaratmak ve gelecegi korumak icin de kritik bir
oneme sahip olduguna inanmaktadir. Bu dogrultuda sirket, gida sinifi Polipropilen’in (FGrPP)
dénglisel ekonomiye hizla kazandiriimasini hedefleyen ingiltere merkezli kiiresel bir ortak
girisim olan NEXTLOOPP projesine katilarak plastik geri dénisiim strecindeki dnemli bir
boslugu doldurmayi amaglamaktadir.

Dinya genelinde kullanimi plastik alaninda cok yaygin olan Polipropilen (PP), tim plastik
Uretiminin yaklasik %20’sinin ana maddesini olusturmaktadir. Bu malzeme, genellikle

gida paketleme icin kullanilan kaplar, tepsiler ve filmler gibi trtnlerde kullanilirken ev
esyalari ve kisisel bakim Urlinlerinde de giderek artan bir oranda kullaniimaya baslamistir.
Ancak, PP ambalajlarin geri déntstimiindeki bosluk nedeniyle genellikle bu ambalajlar atik
olarak ¢opliklere gitmekte veya dlslik performansli kullanimlara déntstirilerek énemli
kaynaklarin israf edilmesine neden olmaktadir.

NEXTLOOPP projesi; “"Amacglar igin Ortakliklar” adli SDG 17‘den ilham alarak 6nde gelen
sirketleri, arastirma kurumlarini ve surdurtlebilirlik uzmanlarini bir araya getiren ortak bir
girisimdir. Projenin misyonu, donglsel ekonomi yaklasimini tesvik ederken kiiresel plastik
atik krizine yenilikci teknolojiler ve sistemler gelistirerek etkili bir sekilde karsi koymaktir.
Bu projeye katilarak Stper Film, atigin dederli bir kaynak haline geldigi ve malzemelerin
stirekli olarak farkli amaglara dénisttrildiga bir diinya yaratma vizyonuna katkida
bulunmaktadir.

CEFLEX Uyeligi:

Slper Film, esnek ambalaj sektorel sturdirilebilirlik calismalarina da katkida bulunmaktadir.
Bu olumlu degisimi tesvik etme gabalarinin bir pargasi olarak CEFLEX'te (Esnek Ambalaj
icin Dongusel Ekonomi) aktif bir paydas olarak yer almaktadir. CEFLEX Uyeligi, hem Super
Film’in strdtrilebilirlik performansina katki saglamakta hem de sektordeki yenilikciligi ve is
birligini tesvik etmektedir.

CEFLEX paydasi olarak Super Film, esnek ambalaj ve lrinlerinin yasam déngisi
calismalarini gelistirmek amaciyla "Dénglsel Ekonomi igin Tasarim” ilkelerini
benimsemektedir. Sirket, bu sekilde esnek ambalajdan geri dénusturulen ikincil malzemeler
icin uygun son pazarlar bulmak ve bu geri dénisimi desteklemeyi amaglamaktadir. Bu
surecte gerceklesen calismalar sirkete; atik toplama, ayristirma ve geri donisim igin
gerekli altyapilari gelistirecek strdurulebilir is modelleri 6nermektir.

BOPET Films Europe Uyeligi:

BOPET Films Europe, Avrupa’da BOPET (cift eksenli yonlendirilmis polietilen tereftalat)
filmlerin kullanimini gelistirmeye adanmis ve Stper Film’in de paydasi oldugu etkili bir
platformdur. BOPET Films Europe, polyester filmlerin malzeme niteliklerini vurgulayarak
teknik agidan zorlu endistriyel uygulamalarda bu 6nemli malzemenin hakkettigi degere
ulasmasini amaclamaktadir. Bu platformun aktif bir paydasi olan Siper Film, Polyester
filmlerin yer aldigi tim son pazarlarda dénguselligini artirmak adina malzemenin kullanim
omri sonu opsiyonlarini arastirarak ve bunlar ambalaj sektériine sunarak bu ortak
calismaya katkl sunmaktadir.

BRCGS (British Retail Consortium Global
Standards) Belgesi:

BRCGS (British Retail Consortium Global Standards) Belgesi; uluslararasi bir glivenlik ve
kalite standardidir ve gida Urlinleri, perakende ve diger sektorlerdeki tedarik zincirindeki
Ureticilere ve tedarikgilere verilmektedir. Stper Film gosterdigi glvenlik ve kalite
standardina uygun olarak bu belgeye sahip olma hakki kazanmistir.stirekli olarak farkl
amaclara donustirtldigiu bir diinya yaratma vizyonuna katkida bulunmaktadir.
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Yasam Dongusu Analizi (LCA), bir Grinin cevresel etkilerini hammaddenin ¢ikarimindan
Uretimine, kullanimdan ve nihai bertarafina kadar tim yasam ddngisi boyunca
dederlendiren bir yontemdir. LCA, surdurlebilirlik ve gevresel performans analizlerinde
onemli bir arac olarak kullanildiginda Siper Film de BOPP ve BOPET filmlerinin etkilerini
surekli olarak izleyebilmek ve yonetebilmek adina Yasam Dongulist Analizi (LCA)
uygulamaktadir. Bu uygulamayla Grinlerin daha surdlrulebilir hale getirilmesine,
cevresel etkilerin azaltilmasina ve sirketin de surdurtlebilirlik hedeflerine ulasmasina
katki saglamaktadir. Ayni zamanda, inovasyon ve gelisim igin firsatlar sunarak musteri ve
paydaslarin givenini artirarak arti bir deger daha yaratmaya olanak saglar.

Uriin Yasam Dongiisii (LCA) Calismalari:

.o...
Kurumsal Karbon ve Su Ayak Izi Hesaplamalari: ’ﬁ

Super Film; kurumsal karbon ayak izini 6lcmek, izlemek ve azaltmak amaciyla 2019'dan
beri gonullt olarak uluslararasi cevre standardi olan ISO 14064-GHG-1IS0O14046 ile
uyumlu yilhk olarak hesaplamalari yapmaktadir. Bu slreg, sirketin cevresel etkilerini
yonetme ve azaltma hedeflerine ulasmasina katki saglamaktadir. Bu durum, emisyon
azaltma stratejilerinin ve ¢evresel taahhutlerinin uluslararasi kabul gérmtus bir cercevede
gerceklestirildigini gostermektedir.

Slper Film, 2024 yilinin ortasinda Llleburgaz fabrikasinda baslanacak Uretim sonrasinda
karbon ayak izi hesaplamalarinin tim operasyonlari kapsayacak sekilde gelistirilmesini ve
arindan da bu hesaplamalarla uyumlu olarak SBTi onayli bir hedef konulmasi galismalarina
baslamayi amaclamaktadir.

RCV BOPET Belgelendirmesi:

Super Film, RCV PCR BOPET filmlerindeki geri dontstirtilmis PET (RPET)

oraninin dogrulanmasi igin yapilan denetim sonrasi Intertek tarafindan verilen %35 PCR
Dogrulama Sertifikasi almaya hak kazanmistir. Ug yil boyunca gecerli olacak bu sertifika
sayesinde PETCYCLE markali BOPET filmler bu dogrulama belgesi ve rin Uzerine
eklenecek etiketler ile kullanilabilecektir. PCR dogrulama sertifikasi, Grindn belirli bir geri
donusttrilmas icerik oranini karsiladigini kanitlayarak strdirilebilirlik taahhUtlerinin yerine
getirildigini gostermektedir. Ayrica bu sertifika, musterilere ve paydaslara trlinlerin cevresel
acidan sorumlu ve glvenilir oldugunu garanti eder.

SIFIR ATIK Belgesi:

SIFIR ATIK programi kapsaminda atik yonetim hiyerarsisini benimseyerek atik olusumunu
onleme, azaltma, yeniden kullanma, yeniden tretme ve geri dontisimi mimkuin drdnlerin
Uretilmesi prensiplerine dncelik verilmistir. Bu sistemle, atiklarin geri dontisimu veya enerji
geri kazanimi igin lisansli tesislere génderilmesi esaslari da dahil olmak tGzere déngusel bir
sistemin entegrasyonu Slper Film’in blinyesinin tamaminda saglanmistir.

ISCC Plus Belgesi (International Sustainability
and Carbon Certification)

Super Film, strdurdlebilirlik taahhidind bir adim 6teye tasiyarak ISCC (International
Sustainability and Carbon Certification) sertifikasini almistir. Bu prestijli sertifika, sirketin
suardurilebilir kaynak kullanimi, karbon ayak izinin azaltilmasi ve gevresel yonetim
konularindaki ylksek standartlara uyum sagladigini géstermektedir. ISCC sertifikasi,
surdiarulebilirlik performansimizi guglendirmekte ve musterilerimize, paydaslarimiza
cevresel sorumluluklarimizi ciddiye aldigimizi kanitlamaktadir. Stper Film, bu sertifika ile
surdilrulebilirlik stratejilerini daha da ileriye tasiyarak gevresel etkilerini en aza indirmeye
devam edecektir.
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Iklim degisikligi ve diger gesitli kiresel Prosediirii tamamlayici el
gelismeler sonucu birgok sektdr farkl kitabi, Stiper Film’in tim
4

n?k ve "flrsa.t_larl_a kar§||a§maktad|r. tesis ve hizmet noktalarinda
Siardurulebilir bir ekonomik modele . . .
kurumsal risk yonetim

gecilememesi, bu risk ve firsatlarin

cevresel, sosyal ve ydnetisimsel cergevesini gizer. El kitabi,
(CSY) alanlarda ortaya gikmasina stratejik ve operasyonel
neden olmaktadir. Stiper Film, hedeflere ulasmada risk
surdurilebilir bir basari ve deger yonetiminin 6nemini vurgular

yaratimini hedeflediginden, bu risk
ve firsatlari degerlendirme konusuna
buylk énem vermektedir. Sirket,
farkli alanlarda etkileyebilecek riskleri

ve risk tanimlama ile yénetim
sureglerini detaylandirir.
Ayrica, calisanlarin gdérev

dikkate alarak ydnetim yapisini organize ve sorumluluklarina dair
etmis ve surdarilebilirlik ilkelerine bilgiler, iyi uygulamalar ve
uygun aksiyonlar planlamistir. Bu dnceki entegre yonetim
aksiyonlar, politikalar ve prosedurlerle sistemi calismalari da yer

desteklenmistir. alir. Bu kapsamli yaklasim,

Siper Film, risk ve firsatlarini gallsanlarn.'\ farlflndéllg.jll’?l
yénetmek igin gelismis bir yonetim artl.ra.r?-k _rISk yor?etl_nj]llj“r_]
anlayisi benimsemektedir. Kurumsal etkinligini ve verimliligini
Risk Yonetim Proseduri, performansi saglar.

etkileyebilecek riskleri 6ngérmeyi,

beklenmedik durumlarin olumsuz

sonuglarini minimize etmeyi ve sirketin

dayanikhhgini artirmayi amaglar. Bu

prosedir, ekonomik, cevresel ve sosyal

riskleri kapsar ve sirketin risk yonetimi

konusundaki tanimlamalarini, gérevlerini

ve organizasyonel yapilarini igerir.
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Ongédruilen risklere karsi hiyerarsik bir
savunma hatti olusturan sirket, bu sayede
glvenilirligini artirmay!i ve hassasiyetini
azaltmayi hedeflemektedir. Risk yonetim
ilkelerinin, sirketin kurumsal kulttrine,
eylem ve sUreclerine butlincdl bir
yvaklasimla entegre edilmesi yénlinde bir
egilim gosterilmektedir.

N

Bu amacla ilgili riskler

icin alinacak aksiyonlarin
sirket strateji icerisinde
konumlandirilabilmesi
adina risklere iligkili Kilit
Performans Gostergeleri
(KPI) ile eslestirilir. Risk ve
Denetim Komitesi onayiyla
ve Kurumsal Risk Yonetim
Ekibi araciligiyla tesislerde
bulunan risk sorumlularinin
gorevlendirilmesiyle risk
yonetimi gerceklesir.

Risk sorumlulari, aylik olarak risk yonetim
ve ilerleme raporlamalari yapmaktadir.

Bu raporlama Risk Ydnetim Ekibine
yapllir ve sonra onlar araciligiyla Risk

ve Denetim Komitesine iletilir. Kurumsal
Risk Yonetim ekibi, risk sorumlusunun
destegiyle departman bazli riskler
konusunda calismalar gercektir ve risk
Olcimu, agirhklandirilmasi ve sigortalama
durumunu inceler. TUm calisanlar risk
yonetim standartlarina hassasiyet
gbsterme sorumlulugundadir ve ilgili
konulari birim sorumlusuna raporlamakla
hUakUmlidar. Organizasyon yapisina yeni
kazandirilan ic denetim mudurd roll ile bu
yonetisim yapisi kuvvetlendirilerek glncel
haline gelmistir. ic Denetim birimi, Stper
Film’in faaliyetlerini gelistirmek ve deger
katmak amaciyla badimsiz ve objektif bir
glvence ve danismanlik faaliyeti olarak
kurulmustur. Ucld savunma hatti modelinde
Uclncl savunma hattinda konumlanan bu
birim, risk yonetimi, kontrol ve yonetisim
sUreclerinin etkililigini degerlendirmek ve
gelistirmek icin sistemli ve disiplinli bir
yaklasim benimsemektedir. ic Denetim
birimi, bagimsizligini saglamak amaciyla
fonksiyonel olarak Yénetim Kurulu'na,
idari olarak ise Genel Mudur’e raporlama
yapar. Faaliyetler, yillik onayli ic Denetim
Plani cercevesinde risk odakli strecleri
dnceliklendirerek gerceklestirilir. ic
Denetim biriminin faaliyetleri aylik bazda
Denetim Komitesi’ne raporlanmakta
olup, Denetim Komitesi ve Risk Komitesi
birbirinden bagimsiz olarak calismaktadir.
Her iki komite de raporlanan hususlari
degerlendirir.
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Risk yénetimi, ISO 9001,

ISO 14001, ISO 50001,

OHSAS 45001 ve ISO 27001
standartlariyla uyumlu olarak
yUratdlir. Risk degerlendirilirken
finans, itibar, insan, cevre,
hizmet sirekliligi ve yasal
gereklilikler dikkate alinir.
Risklerin dederlendirilmesi icin
etki ve olasilik skalalari kullanilir,
risk dereceleri risk haritasi ve
5x5 Matris Diyagrami ile tespit
edilir. Risk ve Denetim Komitesi
onayl riskler, kritik, yuksek, orta
ve duslk olarak siniflandirilir.

Bu siniflamalara gére aksiyonlar
belirlenir ve kontrollerin etkinligi
degerlendirilir. Gerektiginde yeni
kontroller tanimlanir ve yliksek
dereceli risklerle ilgili kararlar
yénetim tarafindan alinir. Bu
yontemle kurumsal risk yonetimi
etkin sekilde isletilir.

Olasilik

Risk Matrisi

Siklikla
(Cok Yiksek)

Nadiren

Cok Az
(Orta)

Beklenmeyen
(Dusiik)

Kesinlikle
Beklenmeyen
(Cok Diusiik)

ihmal
Edilebilir Diisuk
(Cok Dusuk)

Onemli Tehlikeli Yikici
(Orta) (Yliksek) (Cok Yuksek)

2023 yilinda Super Film, risk ve firsat
alanindaki calismalarini gelistirmek
icin bir dis uzman aracihdiyla

6zel olarak 6ncelikli konu bazinda
surdiarilebilirlik risk ve firsatlarini
calismistir. Cevresel, yonetisimsel

ve sosyal olarak gruplanan éncelikli
konulara dair sektérel anlamda

One gikan riskler tanimlanmistir.
SASB ve MSCI'In finansal bakis
acisiyla sektdérde dne cikan basliklar
Uzerinden gelistirilen bu risk tanimlari
son olarak World Economic Forum
(WEF)’un yayinlamis oldugu en gtincel

Etki

risklerle entegre edilmistir. WEF'in
dinyamizda yaygin olarak kisa ve orta
vadede bekledigi sorunlar ozellikle
Sosyal ve Ydnetisimsel risk analizi
slrecini beslemistir. Analizlerde 6ne
¢ikan risklere, bunlarin yénetimine
ve firsatlarin nasil yakalanabilecedine
dair halihazirda calismalar sahip
olan Sulper Film, bu yaptigi calisma
ile risk ve firsat analizini farkli bir
asamaya tasimistir ve analizin
sonuclarini dederlendirerek buna

dair calismalarini yapmaya devam
etmektedir.
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Surdardlebilirlik agisindan detayli olarak belirlenen risklerin basligi, derecesi, nasil tanimlandigi,
hangi Kilit Performans Gostergeleri (KRG) ile iliskilendirildigini gésteren tablo su sekildedir:

iklim Degisikligi Orta

Cevre ve Atik Yonetimi Orta

Cevre Lisans ve Sertifika

Orta
Yonetimi

Enerji Yonetimi Dustlik

iIklim Degisikligi Performans Indeksi-
Tlrkiye

Ihracat Yapilan Riskli Ulke
Konsantrasyonu

Cevre Kanunu Uyarinca Kesilen idari
Para Cezalari

Kanal Baglanti izni Takibi

ISO 14001 Sertifikasinin Takibi

Enerji Kullanim Orani Sapmasi (Fiili vs
Hedeflenen) (%)

- BOPP

- BOPET

- CAST

- METALIZE

- YARDIMCI ISLETMELER

iklim degisikligi risklerinde ithalat ve ihracat yapilan
Ulkelerin de iklim risk indeksleri referans alinmakta olup
gevre ve atik yénetimine ait yonetim ve uygunsuzluk
tespitine istinaden para cezalarina yonelik riskler de
gosterilmektedir. Bu nedenle, Ulkelerin 2030 hedeflerine
yOnelik gelisimlerini sera gazi emisyonlari (%40),
yenilenebilir enerji (%20), enerji kullanimi (%20), iklim
politikasl (%20) kategorileri altinda 6lgen bu indekste
Turkiye'nin gelisimi incelenir.

is yapilan Ulkerlerin iklim risk endeksleri firmalar
Gzerinde de etkili oldugu igin Germanwatch tarafindan
yapilan ve 2000-2019 yillar arasindaki iklim riski
etkisinin takip edildigi Iklim Risk Indeksi'ne gére
belirlenen riskli tlkelere yapilan toplam ihracat/ithalat
tutan goézetilmektedir.

Cevre Kanunu uyarinca verilecek idari para cezalarindan
kaginabilmek adina sirketin uyumlu hale getirilememesi
riskidir.

Yillik 8lgimlerde mevzuat limitleri disinda sonuglarin
olmasi riskidir.

Major uygunsuzluk nedeniyle sertifikaya uyumsuz hale
gelinmesi riskidir.

Enerji kullanim orani hedeflerinin istenen diizeyin
Uzerinde gerceklesmesi riskidir.

Siper Film, tim
galisanlarinin operasyonel
ve surdurulebilirlik risklerini
6lcme bilincini pekistirmeyi
amaglayarak siireg icinde
bu risklerin kdk nedenlerini
ve aksiyon planlarini
belirlemek adina etkili olmay:
hedeflemektedir. Risklerin
iyi yonetimi, sirket icin
ortaya cikabilecek firsatlarin
dogmasini saglamaktadir.
Risklerini etkili bir sekilde
yoneten Super Film,
firsatlar icin de ayni sekilde
bir yonetim anlayisini
blinyesinde barindirmaktadir.
Mevcut durumu en iyi
sekilde degerlendirerek
firsatlar tanimlamak
amaciyla ekip ici bilgi
alisverisine 6nem vererek
iyilestirme calismalarini
onceliklendirmektedir. Bu
yaklasim, gelecegi 6ngbren
ve potansiyel gelisim
alanlarini belirlemeyi
hedefleyen bir strateji
olarak sirket tarafindan
benimsenmistir.
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Super Film'de
Paydas Etkilesimi ve Onceliklendirme Analizi
Super Film, paydag,lan icin deéer Paydas Katilim Plani, Super Film'in is birligi Sirket, paydas forumlari, anketler ve ﬁoh @
yaratma vizyonuyla, sirketin fkggliye’fleripin kTps-atm;m bzlirlellénfesinii Eb{iljsmels.r gibli(lyéntegﬂer kuIIanT(l;aI;. r.Q.\ @
elecedini sekillendirirken uresel gelismeleri takip ederek firsatlar atilimar bir yaklagim benimsemektedir.
J d 2 tanimlamasini, stratejik kararlarin Bu sayede, paydaslarin gérislerinin (.Qh @ Formlar

paydas gorislerini analiz eder
ve geri bildirim almay! 6nemser.
Politikalarini ve strdurulebilirlik
raporlamasini seffaf bir sekilde
gerceklestirir ve faaliyetlerini
paydaslarina etkin bir sekilde
bildirmektedir.

Paydas gorislerine deger veren Siper
Film, stratejik ve operasyonel kararlarinda
bu goruslerin etkinliginden emin olur.
Paydas Katilim Plani gergevesinde
surdurulebilir ve uzun vadeli iliskiler
kurmay! amaclar. Yillik olarak Risk ve
Kontrol birimi tarafindan giincellenen bu
plan, Genel Mudur seviyesinde takip edilir
ve her yil gbzden gegcirilir, ihtiyac goérilmesi
durumunda paydas gruplari ve iletisim
analiz edilerek glncellenir.

Slper Film’in faaliyetleri ve karar alma
sureclerinde sirketi etkileyebilecek

veya performansindan etkilenecek

taraflar paydas olarak kabul edilir ve
Paydas Katilim Plani’'na dahil edilir. Kilit
paydaslarin tanimlanmasi, ilgi alanlari ve
etki derecelerinin belirlenmesi kritik 6neme
sahiptir. Paydaslarin dederlendirilmesinde,
Siper Film’e olan baghliklari ve kararlar
Uzerindeki etkileri dikkate alinir.

verimliligini artirmasini ve potansiyel
tehlikeleri risk haline gelmeden ¢6zmesini
amaclar. Risk ve Denetim Komitesi,

bu planin politikaya entegrasyonunu
saglarken, Surdarilebilirlik Komitesi
sirecin uyumlu ilerlemesini kontrol eder.

Slper Film, paydas gruplaryla iletisim
yontemleri ve sikligini tanimlayarak tim
paydaslarinin aktif katilimini destekler.
Misterilerden Grin ve hizmetlere yonelik
geri bildirim alirken, tedarikgilerle is
sirecleri ve surdurulebilirlik standartlarina
uyum, devlet kurumlaryla yasal
dizenlemeler ve topluluklarla sosyal

etki tzerine iletisim kurar. Sirket,

tim paydaslari yillik strdirilebilirlik
raporlarina katilm ve galismalara
entegre edilme konusunda tesvik eder.
Alinan geri bildirimlerin, strdarilebilirlik
performansini gelistirmekte énemli
oldugunu bilen Stper Film, bu geri
bildirimleri dederlendirerek performansini
stirekli olarak gézden gegirir ve iyilestirir.

karar alma sureclerinde gercekten
dikkate alinmasini saglamaktadir. Bu
girisim, sirketin musteriler, tedarikgiler,
calisanlar, sivil toplum, topluluklar,
akademi, hikimet, sektdrel kuruluglar,
yatirirmcilar ve grup hissedarlar gibi
bircok paydas grubuyla iliskilerini strekli
olarak gelistirmek amaciyla dizenli
toplantilar yapilmasini icermektedir.
Siper Film; calisan memnuniyet

anketi, misteri memnuniyet anketi

ve tedarikgi anketi gibi galismalarini
yuratmektedir ve ayrica 2024 yil
icerisinde ise alim slrecinde mulakat
sonras! dederlendirme anketi yapilmayi
hedeflemektedir.

Anketler

@%‘I

Gorusmeler
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Super Film’de
Surdurulebilirlik

Paydas Etkilesimi ve Onceliklendirme Analizi

Super Film’e ait Paydas Etkilesim Tablosu su sekildedir:

Paydas Grubu Beklentiler Iletisim Yontemi Iletisim Sikhigi

e Sirketin maas politikasi
e Calisan guvenligi

e Calisan egitimi ve gelisim firsatlari
e Calisan haklari

Dizenli toplantilar, yazili ve sézli iletisim kanallari, toplu

Calisanlar sézlesme, calisan memnuniyet anketi

Yillik, Gg ayhk ve ayhk olarak

e Blyumenin devamliligi Butgelerin tutarhihgi

e Yeni yatinm goérismeleri e Yasal gerekliliklerin karsilanmasi
e Ticaret kurallarin uyum e Surdurdlebilirlik yénetimi

e Risk ve firsat yonetimi

Genel kurul toplantilari, yasalara ve yénetmeliklere uygunluk,

YonetimKunulu denetimler, yazili ve s6zlu iletisim kanallar

Yilhik ve aylik olarak

e Odeme dénemleri

Tedarikgiler ve is Ortaklar e Cevresel ve sosyal uyum
e Surdurulebilirlik hedefleri igin aksiyon alma kapasitesi

Kaynaklarin yerel alternatifleri Kontratlar, e-mail ve telefon gériismeleri, diizenli
dederlendirme toplantilari, saha ziyaretleri, denetimler,

web sitesi, sosyal medya hesaplari ve fuarlar

Dizenli olarak

e Pazar dinamikleri
e Mevcut ekonomik duruma uyumlu sirket yaklasimi

e Uriin giivenligi
e Rekabetgci gozliimler

e Kiiresel surdurlebilirlik dinamiklerine uyum

Kontratlar, e-mail ve telefon gértiismeleri, dizenli
dederlendirme toplantilari, saha ziyaretleri, denetimler,
web sitesi, sosyal medya hesaplar ve fuarlar

Dlzenli olarak

e Surdurdlebilir Grinler
e Mevzuat ve regilasyonlara uyum

o Istihdam
e Yerel satin alma

Yerel ekonomik gelisim
Su ve atik yonetimi

Duzenli toplantilar, paydas forumlari, yazili ve s6zli iletisim

Yerel Yetkililer Gerektiginde

e Hava kalitesi e Toplum saghgi kanallari, saha ziyaretleri, farkindalik kampanyalari
e Mevzuat ve regilasyonlara uyum
e ISG bulgularinin paylasiimasi e Cevre yonetimi

e Enerji, su ve hammadde tedarigi
e Sektor taninirhgi ¢ Raporlama standartlari
e Yasalara uygunluk « Universitelerle is birligi
e Sirdurulebilirlik girisimlerine yonelik Gyelikler

e Calisan iliskileri

is Birlikleri, Sendikalar ve
Dernekler

Toplanti ve konferanslar, yazili ve s6zlu iletisim kanallari, sirket

Sikhkla
raporlari, forumlar ve fuarlar

e Mevzuat ve reglilasyonlara uyum

Yasal Otorite/ Kamu e Cevre ve ISG ydnetimi

Denetim, yazili ve sozlu iletisim kanallari Duzenli olarak

o Is etigi
e Hedef ve strateji
e Sanko Holding deder ve kilttrine uyum

Sanko Holding ve Grup

S Duzenli toplantilar, yazili ve s6zlu iletisim kanallari, sirket
Istirakleri

Duizenli olarak
raporlari

{64 65>
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Super Film'de
Surdurulebilirlik

Onceliklendirme Analizi

Bir sirketin 6nceliklendirme analizi
yapmasi, surdurilebilirlik cabalarini en
etkili ve verimli sekilde yonlendirmesine
yardimci olur. Bu analiz, sirketin gevresel,
sosyal ve ekonomik faktérler Gzerindeki
en blylk etkileri belirlemesine ve paydas
beklentilerini ile stratejik hedeflerini
dikkate alarak kaynaklarini dogru
alanlara yénlendirmesine olanak tanir.
Boylece, surdurulebilirlik girisimleri
sirketin genel is stratejisiyle uyumlu

hale gelir ve uzun vadeli basari ile
surddrilebilir kalkinma hedeflerine
ulasma kapasitesini artirir.

Super Film, 6nceliklendirme analizi
yaparak paydaslarinin strdurilebilirlik
calismalarina katki saglayabilecegi
noktalari belirlemistir.

Bu slreg, sektdrel trendler,
klresel strduralebilirlik
anlayislari ve finansal
etkilerle birlikte Birlesmis
Milletler Surdurilebilir
Kalkinma Amacglari ve WEF
Kiuresel Riskler Raporu
gibi kaynaklardan elde edilen
verileri icermektedir.

Bu iggoruler 1siginda, sirketin degerleri

dogrultusunda paydaslara yonelik bir
anket hazirlanmistir.

2022 yilinda gergeklestirilen
Onceliklendirme Analizi kapsaminda
Slper Film’in paydaslarina arastirmasi
sonucu 6ne gikan 6ncelikli konular
sorulmustur. Paydaslardan ilgili konu
hakkinda Stper Film’in énceliklendirme
yapmasini ne kadar dederli bulduklarini
puanlamalar istenmistir. Anket

slreci sonrasi gelen veriler paydas
gorislerine agirlik vererek ve uluslararasi
kabul gérms surdaralebilirlik
derecelendirmelerinden Refinitiv ve
EcoVadis'in de odagdi dustnilerek analiz
edilmistir.

2023 yilinda 6nceliklendirme analizi
stirecini guncel tutmak isteyen

Siper Film, yaptigi analiz ile dncelikli
konularinda bazi glincellemeler yapmistir.
Sektdérdeki gelismeleri, Stper Film

gibi kiresel capta sektdre yon veren
diger firmalari, gelisen strdurdlebilirlik
beklentileri ve gereklilikleri bu analize
dahil edilmistir. Ayni zamanda SASB ve
MSC gibi strdurilebilirlik odaklarinin CSY
konularinin firmalar ve sektdr lzerinde
arastirdigi finansal etkileri bu calismaya
dahil edilmistir. Basta EcoVadis olmak
Uzere sektorin 6zellikle 6nemsedigi

CSY derecelendirme kuruluslarinin
gergeklestirdigi giincellemeler incelenmis
ve bu detayli calisma sonrasi Stper

Film Oncelikli Konulari asagidaki gibi
dizenlenmistir:
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Super Film’de
Surdurulebilirlik

Onceliklendirme Analizi Siiper Film Onceliklendirme Matrisi

Yiiksek Oncelikli Cok Yiiksek Oncelikli
A

' Sera Gazi Emisyonlari ve Iklim Uyum
. Kurumsal Enerji Yonetimi ise sGau%/I ’eg: ligi
Yonetisim 9

2
Uzun Vadeli
Ticari Biiyiime

Yiksek

Cok Yiiksek Oncelikli et =

Konular ' ‘ ,

Dongiisel ve Siirdiiriilebilir Tasarim

£
()
c
:0
: AT Iisan Katiimi,
0 ‘_Sera Gazi Emisyonlari ve Iklim Uyum 3 . a gael:l;?’g’ Bty et ve Atk S0 Yometimt
¢ Is Saghgr ve Givenligi Yuksek Oncelikli T~ Memnuniyet!
R C e e - @ Biyocgesitlilik
¢ Uzun“Vafjeh _Tlc?arl Blyume Konular © P e Coon et
0 Enerji Yonetimi g Servisi @ RiskYonetimi ve Kalitesi
. Memnuniyeti
=)
0 Insan Hakla_rl . 0 Mdusteri Servisi > ¢ Sesitlilik ve
¢ Kurumsal Yonetisim Ve g Kapsayicilik
¢ Donglsel ve Surdirilebilir Tasarim Sl L un Dijitaliesme ve Inovasyon N
. ¢ Operasyonel Atik Yonetimi = Is Etigi ve Uyumluluk
¢ Su ve Atik Su Yonetimi . o (a] R
. . o N 0 Biyogesitlilik & Ssiirdiiriilebilir
¢ Urln Guvenligi ve Kalitesi . Seffaflik Tedarik Zinciri
o Risk Yénetimi ¢ Dijitallesme ve Inovasyon
L L Surdurulebilir Tedarik
¢ Cahsan Katilimi, Gelisimi ve Memnuniyeti Y . Paydas
Zinciri Katilimi
0 Is Etigi ve Uyumluluk
0 Cesitlilik ve Kapsayicilik s S R
¢ Seffaflik >
0 Paydag Katilimi Dusuk Siiper Film’in Gelecegi icin Onemi Viiksek
¢ Sosyal Sorumluluk

Yénetisim @ Cevresel € Sosyal

Kaynak: 2022 Sdrddrtlebilirlik raporu, Slper Film proje ekibi ile 18 ve 25 Nisan 2024 te gergeklestirilen ¢alistaylar

Oncelikli konular, kapsayici bir analiz yéntemiyle ele alinmis olup bu konularin
oncaligunde gergeklestirilen calismalara bu rapor kapsaminda yer verilmistir.
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Is
Modeli

Dongiisel Ekonomi ve Is Modeli

Buyume

Stratejileri

Super Film, is modelini strdaralebilirlik
ilkeleri tGizerine kurmus ve déngusel
ekonomiye gecis slirecinde lzerine
disen sorumlulugu bu prensipleri
ekonomik performans ve ydnetisim
uygulamalari ile batlinlestirerek yerine
getirmektedir. Strdurdlebilir bir is

modelinin bir sirketin uzun vadeli basarisi

icin gereklilik oldugunun ve paydaslar
icin batlncill deder yaratan bir kurum
olmanin anahtari oldugunun farkindadir.
Gelecegin dunyasina katkida bulunmak
ve siper bir gelecek icin Stper Film,

is modelini bu gerekliliklere uyum
saglayacak sekilde gliclendirmektedir.

Ekonomik
Sirdiirilebilirlik

Finansal
Performans

Stper Film’in ekonomik strdirilebilirlik
anlayisi icerisinde hem finansal
performans hem de blyime, yenilikgilik
ve yatinm stratejileri gibi unsurlar

yer almaktadir. Sirket, kliresel
ekonomik trendlere uyum saglamak

ve firsatlari yakalamak adina stratejik
hedeflerini stirekli olarak gézden gegirip
gincelleyerek is modelini paydaslarinin
ihtiyacglarina en iyi sekilde yanit verecek
hale getirmekte ve sektdrdeki rekabetgi
konumunu boylelikle korumaya
calismaktadir. GHG ve LCA calismalarini
2019 yilindan bu yana yapmaya devam
eden Super Film, musterilerden gelen
geri bildirimlerin mevcut calismalarini

bir st noktaya tasiyacak bir mekanizma

olarak gérmektedir.

Slper Film, strdurilebilirlik
yonetiminin yénetisim alanina ¢ok
6nem vermektedir. Stper Film’in
ilkelerini, degerlerini ve kalitesini
yansitan bir ydnetisim amaclayan
sirket; is slUireglerinin ve karar alma
mekanizmalarinin acik, dirist ve
etik olmasini dénceliklendirmektedir.
Seffaflik, hesap verebilirlik ve etik
davranis, sirketin yonetisim yapisinin
ve dolayisiyla tim faaliyetlerinin
temel taslaridir. Bu anlayis,

sirketin glvenilir ve saygin bir is
ortagil olmasini ve musterilerden
hissedarlara, calisanlardan topluma
kadar tim paydaslar igin deger
yaratmasini saglamaktadir.
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Is
Modeli

Dongiisel Ekonomi ve Is Modeli

Stper Film, strekli gelisim goésteren is
modeli sayesinde BOPP filmde 70.000
ton ve BOPET filmde 48.000 ton,
CAST PP ve CAST bariyer filmde

ise 6.000 ton Uretim kapasitesiyle
hem yerel hem de uluslararasi arenada
sektériinde dnemli bir Ureticidir.
Tiirkiye, Iitalya, Almanya, Birlesik
Krallik ve Ispanya basta olmak
lizere 50'ye yakin iilkeye satis yapan
sirket, 2023 yili sonuna kadar yeni bir
Uretim tesisiyle BOPP film iiretim
kapasitesini 130.000 tona, toplam

Y
=

film liretim kapasitesini ise 184.000
tona cikarmayi planlamaktadir. Bu
yatirrmla Avrupa’nin en blyulk besinci,
didnyanin ise en blyldk onuncu Ureticisi
olmayi hedeflemektedir. BOPET filmde
de Tiirkiye, italya, Israil, Iingiltere
ve Fransa dahil 50 iilkede faaliyet
gosteren Siiper Film, genis agi ve
operasyon yetenedi ile surdirilebilir
blyime hedeflerine ulasmada énemli
bir avantaja sahiptir ve slirdirilebilir

is modeliyle déngusel ekonomiyi gegisi
desteklemektedir.

Avrupa’nin en bluyuk besinci,
ddnyanin ise en blyuk onuncu ureticisi
olmayi hedeflemektedir.

Siiper Film’in Yilhik Uretim Kapasitesi

BOPET CPP & Bariyer Film

= |

BOPP Film

48.000 6.000

130.000

ton/yil ton/yil ton/yil
. LD
i Yapiskan Bant
Kaph Film Metalize Film apiskan Ban
12.000 % ~ 50.000 240.000.000 m?
ton/yil Q v ton/yil

2023 Yih Biit¢elenen Fuar ve Seminerler Listesi

International Conference on Active and Smart Edible Packaging

Ekler 4

17. International Conference on Food Contact Materials and Active Food Packaging

ICCI- Uluslararasi Enerji ve Cevre Fuari ve Konferansi

International Conference on Edible Food Packaging and Sustainability

Solarex Uluslararasi Glnes Enerijisi ve Teknolojileri Fuari

Enerji Verimliligi Forum ve Fuari

INDUSTRIAL TRANSFORMATION NEVER STOPS - Hannover

INTERPACK - DuUsseldorf

Polymer Sourcing And Distribution - Hamburg

The International Exhibition for Polymer Testing - Essen

Plast Milano

LABELEXPO - Brtiksel

Avrasya Ambalaj Fuari

PLASTIC RECYCLING TECHNOLOGY - AMI - Viyana

ISAF(SAFETY&Health)

Surekli gelisim anlayisini stirdtrebilmek
ve sektdrdeki etkinligini devam
ettirebilmek adina Super Film, aktif bir
sekilde ulusal ve uluslararasi fuarlara
katihm gostermektedir. Sektdrdeki dnci
konumunu korumak, stratejik ve degerli
is birlikleri kurmak adina 6neme sahip
olan bu etkilesimler; paydas iliskilerini

de glclendirmektedir. Sektorel fikir
alisverisine imkan sadlayan bu bulusmalar;
Slper Film'in piyasadaki son trendleri

ve teknolojik gelismeleri takip etmesine,
sirketin kiresel capta taninirligini ve
sektodrdeki etkisini pekistirmesine yardimci
olmaktadir.
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Surec¢ Yonetimi ve YOonetim Sistemleri
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Super Film’in
politikalari strekli
olarak glncellenir
ve Genel Mudur
onaylyla gegerlilik
kazanir. Politika ve
prosedurler, QDMS
entegre yonetim
sistemi Uzerinden
erisilebilir ve ig
denetim birimi
tarafindan dizenli
olarak kontrol edilir.
Bu denetimler,
sirketin hedef ve
taahhutlerinin
uyumunu saglar.

Stper Film, streg yénetimi ve yonetim
sistemlerinin etkisinin farkindadir ve bu
nedenle ydnetim sistemi sertifikalarinin
entegrasyonu ile kapsaml politika

ve prosedirlere 6nem vermektedir.
Sertifikalar ve prosedirler, operasyonlarin
etkinligini ve verimliligini artirirken yonetim
uygulamalarinin kalitesini ve seffafligini
saglar. Risk tanimlama ve dederlendirme
calismalari yapilarak riskli noktalara yénelik
aksiyon planlari olusturulur ve dizenli
kontrollerle i¢ kontrol faaliyetleri ylGratalir.

Sirket, kurumsal yénetim anlaminda
gelismis bir organizasyon yapisina sahip
olup, cevresel, sosyal ve tedarik konularini
kapsayan ydnetim sistemleri politikalari
ile strdurtlebilirlik ilke ve uygulamalarini
koordine eder. Yonetim Sistemleri
Politikasi, cevresel ve sosyal sorumluluklar
is slireglerine entegre ederken, 6zel
politikalar, cevre, insan haklari, etik

ve tedarik konularinda strdurtlebilirlik
taahhdtlerini net bir gercevede sunar.

Yonetim Sistemleri Politikasi

Ozel
Politikalar

Cevre

insan
Haklari

Tedarik

Slper Film, etkin yénetim sistemlerinin
surekliligini ve gelisimini saglamak

icin tim is slireclerinde kullaniimak
tizere kapsaml bir Iletisim Prosediirii
gelistirmistir. Bu prosedur; sirketin
yonetim sistemlerinin gerekliliklerini
karsilamak, tim galisanlarin bu sistemleri
benimsemesini saglamak, sisteme uygun
danisma ve iletisim yontemlerini belirlemek
igin olusturulmustur. Detayl agiklamalari
iceren Iletisim Prosediirii sayesinde
sirket yonetiminde ve Urin gtvenligi
konusunda belirlenen sirket politikalari,
ulusal ve uluslararasi standartlara tam
uyum sadlanabilmistir. Prosedir, birimler
ve calisanlar arasinda hizli ve verimli bilgi
akisint mimkudn kilmistir. Ayni zamanda
karar alma ve uygulama sureclerini
hizlandiran bu prosedtir sayesinde Slper
Film, is streglerini strdirilebilir ve
koordineli bir sekilde yonetebilmektedir.
Bu sayede, olasi sorunlar ve firsatlar
hizlica belirlenerek dogru aksiyonlar
alinabilmektedir.

Super Film, bu etkin ydénetimi
desteklemek icin baska prosedlrleri de
kabul etmistir. Yasal Sartlara Uygunlugun
Izlenmesi, Olclilmesi ve Dederlendirilmesi
Prosedulir(; sirketi ilgilendiren yasal

ve diger sartlarin belirlenmesi,
guncellenmesi, ilgili personel ve

taraflara sorumlulugun aktarilimasi, ilgili
aksiyonlarin uygulanmasi ve strekliliginin
saglanmasi igin gerekli yontemleri
tanimlamaktadir. Ayrica, yasal uygunlugun
periyodik olarak gézden gegirilmesini
saglayarak yasal uyumsuzluga karsi sirketi
garanti altina almaktadir. Bu proseduir

ile Stiper Film’in hem mevcut yasalari

ve dluzenlemeleri takip etmesi hem de
sektdrdeki gelismeler ve trendler hakkinda
bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir.

Bu proseddurler, sirketin hizli
ve etkili kararlar almasina
olanak saglayarak Super
Film'in strdurdlebilirlik ve
arin gavenligi konusundaki
yuksek standartlarini
korumasini ve yasal
dizenlemelere uygun
sekilde faaliyet gostermesini
saglamaktadir.

8}29&5&53.!_—1!!“ Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Siper Film, yasal mevzuat uygunlugu
konusunda Urin bazinda sertifikasyonlar
destekleyerek Urlunlerinin ylksek kalitesine
ek olarak yasa ve mevzuatlara uyum
gosterdigini belgelemistir. Basta gida
temasi olmak Uzere Urunlerin iceriklerinin
ve kullanimlarinin gliveli oldugunu
garantileyen sirket, bu konuda da sektér
standartlarini belirleme ve surdirime
baghhgini géstermektedir. Uriin grubu
bazinda hazirlanan ve Siper Film'in
internet sitesi lzerinde kamuya acik
halde paylasilan ve sirekli glincellenen bu
beyanlarla ilgili, sirket personeli stirekli
olarak pazara destek saglamaktadir.

Super Film, teknolojiye uygun
ve surekli iyilestirilen yapisal
Ozelliklerle gelistirilen 6zel
filmler igin Grldnlerin belirli
kosullarda garanti edilen raf
Oomrinu iceren “Plastik Ambalaj
Filmleri Stoklama Sdireleri
Listesi” olusturmustur. Bu

liste; kabul edilen raf émri
sureleri ve filmlerin stoklama
kosullari hakkinda detayl bilgiler
vermektedir. ilgili belgeye
Super Film’in internet sitesinden
ulasilabilir.

Uriin Tiirii Bazinda Uygunluk Beyanlari:

Regulatory Compliance Certificate
- BOPP

Regulatory Compliance Certificate
- CAST/BARRIER

Regulatory Compliance Certificate
- BOPET

Regulatory Compliance Certificate
- COATED Films

Silrec ve yonetim sistemlerinin etkinligini
cok sayida uluslararasi yonetim sistemine
sahip sertifika ve yelidi ile destekleyerek
Stper Film, strdardalebilirlik ve kalite
kontrol alanlarindaki liderlik konumunu
korumak istemektedir. Stper Film, gok
farkh alanda birgok sertifikaya sahiptir.

Bu sertifikalar arasinda ISO 9001 (Kalite
Ydnetim Sistemi), ISO 14001 (Cevre
Yonetim Sistemi), ISO 27001 (Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi), ISO 45001
(Is Sagligi ve Givenligi Yénetim Sistemi),
OHSAS 18001 (is Saghgi ve Givenligi”
standardi ve ISO 50001 (Enerji YOnetim
Sistemi) sertifikalari bulunmaktadir. Ulusal
dizeyde Sifir Atik Belgesi uluslararasi
dizeyde ise BRGS Global Standard for
Packaging Materials sertifikasina sahiptir.
Sirket bu sekilde ambalaj malzemeleri
alanindaki Gstlin performansini ve
yetkinligini belgelendirmektedir. Bunun yani
sira 2021 yilinda Siper Film, sirdirulebilir
kaynaklar ile Gretmekte oldugu Urinlerin
deder zinciri boyunca izlenebilirliginin ve
belgelenmesini saglayan seffaf bir ydnetim
sistemi olan International Sustainability
Carbon Certification (ISCC+) sistemine
dahil olmustur. Stper Film, llkemizde bu
belgeye sahip ilk firmalar arasinda yer
alirken ayni zamanda ISCC Plus sertifikal
olarak almis oldugu hammaddeler ile

yine ayni sekilde sertifikali Grin Ureterek
sektdérindeki surdurulebilirlik cabalarina
surdurulebilir ambalaj filmi ile hizmet
vermektedir.
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Risk YOnhetimi

Super Film, risk ve firsatlarini
yOnetmek icin gelismis bir yonetim
anlayisi benimsemistir ve bu yoénetim,
belgeler ve organizasyon yapisiyla
desteklenmistir. Kurumsal Risk
Yonetim Prosediiri, surdurilebilirlik
risklerini tanimlayarak beklenmedik
durumlarin olumsuz etkilerini minimize
etmeyi ve sirketin dayanikhihgini
artirmayi amaclar. Ilgili el kitabi, risk
yOnetim cergevesini cizip, calisanlarin
gorev ve sorumluluklarini, iyi
uygulamalar ve risk degerlendirme
metodolojilerini detaylandirarak risk
bilinci kaltlirini ve Gguncu taraflarla
risk iletisimini kapsar.

ﬁﬁ!}&f)}v!’,i.!ﬂ" Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

Sirket, 6ngorilen risklere karsi
hiyerarsik bir savunma hatti
bulunmaktadir. Risk yonetim

ilkeleri, sirketin kurumsal kultirine
entegredir. Riskler, Kilit Performans
Gostergeleri (KPG) ile eslestirilir ve
Risk ve Denetim Komitesi onayiyla
konuyla ilgilenmesi igin risk sorumlulari
gorevlendirilir. Risk sorumlulari, ayhk
olarak Risk Yénetim Ekibine rapor
sunar, bu raporlar daha sonra Risk ve
Denetim Komitesine iletilir. Kurumsal
Risk Yonetim Ekibi, departman bazli
riskleri degerlendirir ve tim galisanlar
risk ydnetim standartlarina uyma
sorumlulugunu tasir. Yeni ic denetim
mudird roll ile bu yapinin gincelligi ve
kuvvetliligi artinimistir.

Rapor Hakkinda 4 Super Film Hakkinda 4 Surdurdlebilirlik 4 is Modeli

Risk yonetimi; ISO 9001, ISO 14001,
ISO 50001, ISO 45001 ve ISO

27001 standartlarina uygun olarak
yuratilmekte ve finans, sirket itibari,
insan, gevre, hizmet sirekliligi ve

yasal gereklilikler gibi kriterler dikkate
alinmaktadir. Riskler, risk olasilik skalasi
ve risklerin gergeklesme olasiligina

gore dederlendirilip etki skalasina gore
kritik, yuksek, orta ve distlik olarak
siniflandirihr ve bu dogrultuda aksiyonlar
belirlenir. Yiksek dereceli riskler igin
yonetim karar gerekmektedir. Cevresel,
sosyal ve yonetisimsel tim riskler igin
belirlenen risk dederlerine gore 6nlemler
belirlenerek mevcut riski kabul edilebilir
veya kontrol edilebilir seviyelere cekmek
icin galismalar yapilir.

iklim « Insan « Ekler 4

Belirlenmis riskler haricinde aniden
ortaya ¢cikma 06zelligine sahip

olan herhangi bir kriz durumu

icin Stper Film, planlamalarini
gerceklestirmektedir. Deprem,
yangin, sel, yildirnm dismesi,

siber saldiri, ekonomik kriz,

salgin hastalik, sabotaj, hirsizlik,
kimyasal patlama ve benzeri
durumlarda urun, isletme, calisan
ve ekipmanlarin gok az zayiatla bu
durumu atlatmalari igin kriz anlarina
hazirlayan planlar olusturulmustur.
Etkin kriz yonetimi ve planlamanin
gergeklesmesi igin Kriz Yonetim
Ekibi kurulmustur. Tim sureclerde
kurumsal risk yénetim mekanizmasi
etkin bir sekilde isletilmektedir.
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Siper Film, teknolojik gelismelerin gerektirdigi
donusumun sirketlerde dijitallesmeyle
gercgeklestiginin farkinda olarak bilgi teknolojileri
alanindaki uzman kadrosuyla dijitallesme

surecini strdurulebilir sekilde yonetmektedir.

Operasyonlarin dijitallesmesini ve bilgi
isleme dayali faaliyetlerin kesintisiz
calismasini saglamak adina altyapi
yenileme, cihaz tedariki, cihaz bakimi
gibi fiziksel donanim galismalarina

paralel olarak BT kadrosunun egitim ve
gelisimi, yazilim glincellenmeleri, bilgi

ve siber glvenlik dnlemleri, yedekleme
sistemleri yonetimi gibi alanlarda

da calismalar yuritmektedir. Dijital
dénistm galismalari; operasyonel
verimliligi artirirken maliyetleri

didsirmek ve kullanici deneyimini
gelistirerek inovasyonu tesvik etmektedir.
Dijitallestirme calismalar sayesinde Super
Film is sireclerini dijital platformlara
tasiyarak kagit kullanimini azaltmis ve
enerji tuketimini optimize etmistir.

Bu adimlar, Stper Film’in
hem siirdiirilebilirlik
performansina olumliu
katkir saglayarak
sirketin siirdirilebilirlik
hedeflerine ulasmasina
yardimci olmaktadir hem
de rekabet avantajini
artirarak karliligini
yukari tasimaktadir.

Super Film, bilgi islem
bolimunin etkinligini artirmak
ve kaliteden 6din vermeden
hizmet maliyetini azaltmak
amaclyla Sanko Holding Bilgi
Islem Koordinatorliigii ile
esgudiimlii calismaktadir.
Bilgi glivenligi ve dijitallestirme
calismalarindaki iyilestirmelerle
ag glvenligi ve ozellikle 2021
yilindan itibaren odaklanilan
uzaktan glvenli erisim/
baglanti gibi alanlar basariyla
yuritmektedir. Bu basariya
ulasmak icin yapilan yatirrmlar
arasinda aruba controller,
data domain yedekleme ve
SAP MII Projesi icin PLC ve
Switch islemleri gibi yazilimsal
ve donanimsal sayilabilir. Bu
teknik altyapi glglendirme
calismalariyla Sutper Film, dijital
doénlisim yolculugunda saglam
adimlar atmaktadir.

Super Film, sirket icerisinde is birligini
etkili kilmak ve calisanlar arasindaki bilgi
paylasimini kolaylastirmak igin web tabanli
uygulamalar kullanmaktadir. Stper Film,
intranet portali olarak Imece ve Microsoft
Sharepoint uygulamalarini tercih etmistir.
Calisanlar bu portallar tzerinden giincel
bilgilere erisebilir, belgeleri paylasabilir
ve iletisim kurabilir. Sirket calisanlari
bilgi sistemlerinin kullanici rolindeki
kisiler olarak surec icerisindeki sistem ve
bilgi islem tabanli kullanici problemlerin
dederlendirmesini Manage Engine Service
Desk Plus 4848 portu Gzerinden ileterek
hizli sekilde teknik destek almakta ve

bu destek sonucundaki geri bildirimlerini
sistem Uzerinden paylasmaktadir. Teknik
destek icin Help Desk Uzerinden talep
acilabilmektedir. Atanan teknisyen uygun
SLA kosullarinda ilgili sorunu ¢éziime
kavusturarak tamamlamaktadir. SLA
kosullari; bir hizmetin ne zaman ve

nasil saglanacadini, hangi performans
kriterlerini karsilamasi gerektigini ve
olasi sorunlarin nasil ¢ézilecedini belirler.
Slper Film’de teknik destek taleplerinin
SLA slreleri icinde tamamlanmasina 6zen
gdsterilmesi, bu hizmetlerin belirlenen
kalite ve zaman diliminde sunulmasini
garanti eder. Boylelikle bilgi teknolojileri
ybnetimi strecinde kullanici memnuniyeti
artirlmakta ve slrekli iyilestirme
saglanmaktadir.
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Dijital dontisim vizyonu, musterilere en iyi ve kaliteli trinleri sunmak amaciyla dijital
teknolojilerin gunlik hayata entegrasyonunu hedefler. Stiper Film, bu vizyon dogrultusunda
2020 yilindan itibaren dijital dénisim yolculugunu siirdiirmektedir. 2023 Haziran itibariyla, In-
House ERP sisteminden SAP 4 Hana'ya gecis yapilmis ve SAP MII ile SCADA sistemleri devreye
alinmistir. Ana veri yonetimi icin MDG kullanilarak merkezi ve saglikli veri yonetimi saglanmistir.
Is zekasi raporlari Power BI ve SAP Analysis (izerinden erisilebilir hale getirilmistir. Dokiiman
yonetimi icin QDMS, is sirecleri icin eBA sistemleri aktif edilmistir. CRM olarak SalesForce
kullaniimaya devam edilmekte ve SAP ile entegrasyonu saglanmaktadir. Ayrica, 2024 ortasinda
is slireclerinin analizi amaciyla UiPath Process Mining Grinli devreye alinacaktir.

Dijital Doniisiim yol haritamiz ve mimari yapimiz asagidaki gibidir.

1. Asama: Mevcut Durum Analizleri

ile firmanin gincel durumunun tespit
edilmesi ve sektodrdeki iyi uygulamalar ile
karsilagtiriilmasi:

(@l
<

Satis&

Pazarlama

Siperfilm mevcut Lg(a
durum analizleri Tedarik
7 temel sureg AR-GE Zinciri
baz alinarak Dijital Yonetimi
et ol ‘Endeksi

mevcut olgunluk

seviyesi en iyi (DMI)

uygulamalar ile
karsilastiriimigtir.

Insan
Kaynaklarn

Bilgi
Teknolojileri

Superfilm 2020 - 2027 dijital doniisiim siireci 3 asamal olarak
gerceklestirilecektir:

e Mevcut Durum Analizleri ile
firmanin glincel durumunun tespit
edilmesi.

2020 <>— 1 o Sektdrdeki iyi uygulamalar ile
karsilastirilmasi.

e Mevcut Olgunluk seviyesinin ve

. hedeflerin belirlenmesi.

FAZ 1

o Dijital D6nlsim yol haritasinin
202 1 hazirlanmasi.
FAZ 1 | <. « Yol haritasinda en kolay sonug
alinabilecek projelerin ve slreglerin
2023 belirlenerek yikici-yenilikgi
' iyilestirmelerin yapilmasi.

2024 o Yikici-yenilikgi iyilestirmelerin
FAZ 2 | <. sonuclarina gore yeni dijital is
2027 modelinin olusturulmasi.

\
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2023 Yili One Gikan Bilgi Teknolojileri Projeleri ILGILI SKA

Proje Adi SAP MDG Ana Veri YOnetimi SalesForce-CRM

Misteri iliskileri Yénetiminin Misteri Sipariglerinin
alinmasi, Misteri Sikayetleri, MUsteri Ziyaretleri, Sahada
musteri temsilcilerinin anlik erismesi gereken verilerin
servis edilmesi ve raporlarinin alinmasi igin kullanilan ‘S’IEtm!‘l{.AYPEINILIKGILIK
CRM’in ayni zamanda SAP ile de entegrasyonun saglanmasi

amaclanmistir. &

Satis ekiplerimizin daha etkin musteri iliskilerini
yonetmeleri saglanmistir. CRM ile Merkezi MUsteri Verileri,
tim musteri bilgilerini tek bir yerde toplanmis ve tim
paydaslarin erisebilecegi bir platform olusturulmustur.
Ayrica su genel faydalar da saglanmistir:

1. Potansiyel Misteri Tanima ve D6nlisimu

2. Musteri Sadakati Artirma: mdusteri ihtiyaglarini 6nceden
tahmin ederek, misteri memnuniyetini arttirma ve
sadakati gliclendirme

3. Veri Odakli Kararlar alinmasinin saglanmasi. Verileri m
analiz ederek is stratejilerinizi gelistirmenize yardimci

olma 4.Satislari artirarak daha fazla gelir elde etmeyi
destekleme

Musteri, Tedarikgi, Mamul ve Banka ana verilerinin merkezi
Amacg ve Aksiyonlar ve mukerrerlik kontroliiniin saglanarak agilmasi ve tim
gorinimlerinin tanimlanmasi

SKA 9: Sanayi, Yenilikcilik ve
Altyapi

MDG ile bir ERP'nin isleyisini dogrudan etkileyen kritik
ana verilerin (MUsteri, Tedarikci, Banka, Mamul, Malzeme)
unique ve tim yapinin ortak kullandigi havuzdan entegre

12 SORUMLU TOKETIM
calismasi saglanmistir.

VEURETIM

SKA 12: Sorumlu Uretim ve
Tlketim

Salesforce-CRM ‘in demand planner ve Einstein gibi yapay
zeka ileri tahminleme modadllerinin de devreye alinmasi
beraberinde teklif ve firsat ydnetimin devreye alinmasi
planlanmaktadir.

MDG basta satinalma, satis moddulleri olmak Uzere ana
Gelecek icin Planlar veri olarak hemen her modulin ana veri altyapisi olarak
sistemin isleyisi icin kullanilmaya devam edecektir.
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Yasal Mevzuatlara Uyum

Yasalara uyum, bir firmanin strdirilebilirligi
ve glvenilirligi acisindan kritik 6neme
sahiptir. Bu bilingle hareket eden Siper Film,
yasalarin gerektirdigi dizenlemelere tam
uyum gostermeyi en 6nemli gérevlerinden
biri olarak bilmektedir. Yasal mevzuatlarin
eksiksiz takip edilmesi yasal riskleri minimize
ederken itibarlarini da koruyan énemli

bir ilkedir. Stper Film, yasalara uyum
saglamak icin glncel yasal diizenlemeleri

ve standartlari takip eder ve bu bilgileri

is slireglerine entegre etmektedir. Bu
kapsamda, hukuk departmani titizlikle
gorevini yerine getirmektedir.

Super Film'in temel etik ilkeleri, hukukun
Ustlnligine ve faaliyet gosterdigi tlkelerin
yasal dlizenlemelerine uymayi, insan haklarina
sayglyl, uzun vadeli deder yaratmaya
odaklanmayi, rekabet kurallarina uymayi,
dlrust ve adil is uygulamalarini benimsemeyi,
riasvet ve yolsuzluktan kagcinmayi, paydaslarla
glvene dayali ve karsilikh fayda saglayici
iliskiler kurmayi, bilgi gtivenligine ve veri
gizliligine 6nem vermeyi, hukuki gereklilikleri
yerine getirmeyi ve toplum ile dogaya saygi
gostermeyi icerir.

TUm Stper Film galisanlarinin yasalara,
sirket tarafindan belirlenen Uyum
Politikasina ve etik ilkelere uymasi
beklenmektedir. Ayrica, sirket igerisinde
dizenli ic denetimler yapilarak yasalara
uyumun sirekli olarak izlenmesi saglanir.
Sirket igerisinde yasaya aykiri higbir
davranisa, s6ze veya aksiyona tolerans
go6sterilmez. Bu tarz durumlarda acilen
yasal 6nlemler alarak hukuki siireg
baslatilir. TUm uyumsuzluk durumlari
siki bir sekilde gézlemlenmektedir

ve raporlama doneminde yasal higbir
uygunsuzluk ile karsilasiimamistir.

Yasalara uygunluk acgisindan gerekli
izin ve ruhsatlarin alinmasi, gevre ve
is guvenligi yonetmeliklerine uyulmasi,
vergi ylukumliliklerinin eksiksiz yerine
getirilmesi ve musteri ile tedarikgi
iliskilerinde yasal gercevelerin disina
cikilmamasi gibi konulara dikkat
edilmektedir. Bu sayede Stper Film,
tim paydaslari ve kendi icin yasal
glvence sadlar ve paydaslarinin
glvenini kazanarak uzun vadeli basari
elde eder.

a SUPER FiLM
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

Suardurulebilirlik Raporu 2023

Slper Film, is yapis biciminin her adima
yasal uyum merkezli yaklasmistir.

Ag guvenliginden bilgi glvenligine,
tlketici sagligindan sorumlu Uretime,

is glcl ydnetiminden insan haklarini
ele alisina kadar her adimda gerekli
Onlemlerin Uzerinde aksiyon alarak
gelisim igin uygun adimi segmistir. Bu
bazen bir politikanin belirlenmesi bazen
bir sertifikasyonun alinmasi seklinde
gerceklesir. Stper Film sektdriinde
oncl ve kokll bir firma olarak yarattigi
dederin en iyi halde en ¢ok paydasa
ulasmasini saglamak adina tim yasal
mevzuatlara bagl olarak hareket
etmektedir.




Rapor Hakkinda 4

Slper Film Hakkinda «

Suarduarulebilirlik 4

is Modeli Iklim 4 insan 4 Ekler 4

Is
Modeli

Yasal Mevzuatlara Uyum ve Glvenlik

Ag Glvenligi

Super Film, genis bir alanda cesitli bir musteri profili ile
ilgilenirken gelismis yazilimlar, ag erisimi, dijital sistemleri
programlar ve donanimlardan yararlanarak dijitallesme

yolculugunu strdidrmenin en etkin ve glvenli yolunu
secer. Cesitli alanlar igin gesitli ag givenligi ¢ozimlerini
benimseyen sirket; ag glivenligini pekistirerek bilgi
glvenligini ve veri gizliligini de pekistirmektedir.

Ag guvenligi konusunda oncelikli olarak ele
alinan konulardan biri Stper Film’e ait ada
baglanan cihazlarin givenli oldugundan
emin olmaktir. Bu konuda gesitli yéntemler
kullaniimaktadir. Ornegin, IEEE 802.1x
protokoll ile aga baglanan cihazlarin kimlik
dogrulamasi saglanarak yetkisiz erisim
engellenmektedir. Sirket, calisanlarinin aga
uzaktan erisim ihtiyaci oldugu durumlar igin
ayri bir gtivenlik 6nlemi benimseyerek VPN
(Sanal Ozel Ag) teknolojisini kullanmaktadir.
DNS Root Server aracilidiyla internete

erisen cihazlarin IP adreslerini gdzumleyerek
sunucu givenligini ve kullanicilarin gltvenilir
internet kaynaklarina erisiminden emin olur.
Bunlara ek olarak Stper Film, glivenlik duvari
sistemlerini slrekli glincel tutarak firewall
yazihmi ile veri trafigini izlemektedir.

Siper Film, ag guvenligi konusunda
onlemleri gliclendirmek igin kullandigi
¢6zUimler arasinda Symantec Antivirus, Olaya
Dayali Teshis ve Yanit (EDR) mail gateway
yer alir. Bu sistemler ile zararl yazilimlari
tespit etmek, tehditleri engellemek ve ag
glvenligini saglanmasi amaglanir. Sirket,
hesap guvenligini artirmak ve yetkisiz erisimi
engellemek igin Coklu Faktor Dogrulama
(MFA) uygulamaktadir. Bu yéntem,
kullanicilarin giris yaparken birden fazla
dogrulama asamasindan gecmelerini, 6rnegin
parola yaninda SMS dogrulamasi veya
biyometrik dogrulama gibi, gerektirmektedir.
Slper Film, genel merkezin yani sira sube
ofislerinin de ag performansini artirmak

ve maliyetleri optimize etmek icin Yazilim
Tanimli Genis Alan Agi (SD-WAN) altyapi
calismalari ylritmektedir.

a

Guvenlik, yazilim ve donanim iyilestirmeleri;
Super Film’in masteri bilgilerini koruma

ve bltinligind saglama adina siber
saldirilara karsi direncini artirmaktadir.

Ag guvenligi hem is surekliligini saglamak
hem de dijitallesme galismalarinin 6nemli
bir parcasidir. SUper Film, is streglerini
yonetirken kendi organizasyonu icerisinde
Office 365’i kullanmakta ve bu bulut tabanli
platform sayesinde iletisim verimliligini ve
ag gavenligini attirmaktadir. Calisanlarin
iletisim verimliligi ayni zamanda kullandiklari
sistemlerde Tlrkce karakterleri sorunsuz

bir sekilde kullanabilmeleri icin Active
Directory ve e-posta sistemlerinde gerekli
dlizenlemelerle desteklenir. Windows

Hello Pin 6zelligini ile kullanicilarin kimlik
dogrulamasini biyometrik veriler veya PIN
kodu ile yapmasi saglanarak geleneksel sifre
tabanli oturum acma yoéntemlerine kiyasla
daha guvenli bir yéntem benimsenmistir.
Verilerin glvenli ve eksiksiz tutulmasi

icin sirket, veri tabani yedekleme sistemi
olarak SQL AlwaysOn’u kullanmaktadir.

Bu ¢6zim, SQL Server veri tabanlarinin
yedeklenmesini ve veri kaybi riskini minimize
etmeyi saglamaktadir. Verilerin ve agi
glivende olmasini saglayan bu aksiyonlarla is
surekliliginde pratik ve gltivenli yontemlerin
benimsenmesi, strdurilebilir is yapis seklini
desteklemektedir.
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Bilgi Glvenligi
Siper Film hem yasal olarak hem de musterilerine karsi tasidigi bilgi Super Film; bilgi varliklarinin gizliligini, Super Film batdnsel olarak
glvenligi sorumluluklarini dncelikli olarak ele almaktadir. Bilgi glivenliginin b_i_itUnllﬂlva}'JrjU ve f!risf_flé_bilir‘li‘éi.rli‘kprurﬁayu is yurattugu bilgi gtvenligi
misteri glivenini artirmak, sirket faaliyetlerini korumak, yasal uyumla sirekliligini ve surdirdlebilirligini saglamayi 6nlemleri kapsaminda
rekabet avantajl saglamak gibi katkilarini sirket cok degerli gérmektedir ve amaglayan bir Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi | endi bii ind
bilgi glivenligi stratejisini bu anlayisa uygun olan aksiyonlarla hayata gegirir. benimsemistir. Her donem giincelledigi IS0 yaf‘_'zc_a enul “”Vﬁs'”_ve
Bilgi giivenligi egitimleri her yil calisanlara diizenli olarak verilmektedir. s_zgeonlq_i‘_arst(')ﬁn':a;'a'sl‘s Z‘; g?_”p::slf_?'g' ’b'_oneEm degil, is birligi yaptigi diger
| ni u Ir u r riim, bDirco . . .
calisanina ISO 27001 kapsaminda bilgi P?ydasla_r \_/e _t_edar!lf_g”erl
glvenligi ihlallerini 6nlemek igin farkindalk IGIN de bllg' guven“gl
egitimi vermektedir. Ayni zamanda Etik durum tespiti yapmaktadir.
E?I\gallusdilk;legilIRgh?eri illlei‘ktljrunl;\. iE-i ‘ Deéerlendirme icin
. . H H ulturunde de Diigl guvenliginl pekIstirir. . .
B|Ig| BI_!g_I_ o L Uluslararasi standartlarda belirlenen bu te__darlk_gllere anketle__r
Varliklarinin Butunlugunu ilkeler; bilgi glivenligi ve verilerin korunmasi gbnderilmekte ve Super
Gizliligini ve igin calisanlar tarafindan benimsenmesi Film deéer|eriy|e uyumlu
1Zzingini . o . gereken temelleri ortaya koyar. Tim : TR
Sirdirmek Bilgi Erisilebilirligini calisanlar, bilgi glvenlidi ihlallerini Etik Ilkeler O!_an _pglydaslarla. i birligi
o . Korumak Kurulu’na bildirme hakkina sahiptir. sdrddrdlmektedir.
Guvenligi
Yonetim
Sistemi

Is Surekliligini ve
Sardardlebilirligini
Saglamak
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Yasal Mevzuatlara Uyum ve Glvenlik

Bilgi Glvenligi

Sirdardlebilirlik yénetiminin bir pargasi
olarak bilgi gtivenligini ele alan Siper
Film, bilgi varliklarini korumak amaciyla
risk dederlendirmesi gerceklestirir. Bu
slireg; sirketin bilgi glivenligi risklerini
belirlemeyi, dederlendirmeyi ve bu
riskleri yonetmek icin uygun énlemler
almayi icerir. Bu konuya dair risk
dederlendirme stireci, Bilgi Glvenligi
Risk Yonetim Prosediiriinde belirtildigi
sekilde ayrica bir degerlendirilme
yuratdlar ve bu risklere, varlik envanteri
ve risk analizi formu icerisinde yer verilir.
Super Film, Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemi Risk Analiz Tablosunda belirli
metotlarla risklerini yénetmekte ve bu
riskleri azaltma, kabul etme, devretme
veya risklerden kacinma gibi stratejileri
uygulamaktadir. Olay midahale
prosediri ve is surekliligi plani ile veri
kaybi slresini ve ig streclerine yénelik
eylem planlarini belirlemis, felaket
kurtarma 6nlemleri olusturmustur.

g}ﬁﬂﬁ'}ﬂ!ﬂ Strdirilebilirlik Raporu 2023

Ayrica, acil durumlara
hazirlik prosediri
kapsaminda

tehditleri ele

almakta ve verilerin
kayitlarinin tutuldugu
kontrol listesi ile
gerekli kontrolleri
yapmaktadir.

9

Super Film, Kisisel
Verilerin Korunmasi
Kanunu’'na (KVKK)
uyumlu sekilde kisisel
verilerin islenmesi,
korunmasi ve kullanimi
konusunda yasal
dizenlemelere uygun
hareket etmektedir.

Sirket, ic ve dis paydaslarinin haklarini
gozeterek gizlilik s6zlesmeleri ile verilerin
gizliligini, saklanmasini ve korunmasini
saglamaktadir. Hem yasal mevzuatlara
uyumu yakalayan hem de musterilerinin
glivenini pekistiren bu cift tarafli gizlilik
sozlesmeleri ile Stper Film, verilerin
belirlenen amacglar disinda kullanilmamasini
taahhtt eder. Stper Film, calisanlarina
yonelik veri envanterini KVKK’ya uygun
olarak tutmaktadir. KVKK Kriz Midahale
Prosediirti, herhangi bir ihlal yasandigi
taktirde bunun sirket icerisinde nasil
yoOnetilecegini ayrintilariyla ortaya koyar.
Bilgi gtivenligi ihlal olaylari, kriz mtdahale
ekibi araciligiyla Kisisel Verileri Koruma
Kuruluna iletilmektedir. Veri sorumlularinin
kaydini tutmak ve denetlemek amaciyla
elektronik ortamda olusturulan Veri
Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (Verbis)
bulunmaktadir. Kayit islemlerini
tamamlandiginda ilgili taraflara seffaf bir
sekilde bilgilendirme yapmaktadir.
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Inovasyon ve Ar-Ge

Inovasyon yapisi, Siiper Film'in is
modelinde 6nemli bir yere sahiptir ve
stirekli degisen pazar kosullarina uyum
saglayarak rekabet avantajini korumasina
yardimci olur. Yeni drunler ve teknolojilerin
gelistirilmesi, misteri memnuniyetini
artirirken yeni pazarlara agilmayi ve musteri
profilini gesitlendirmeyi destekler. Bu,
sirketin bliylime potansiyelini artirarak
ambalaj tasarimi alanindaki calismalarinin
devamlihdini saglar. Ar-Ge galismalari ise
ekonomik surdurilebilirligi saglamak, yeni
pazarlara ulasmak ve uzun vadeli bliyime
stratejilerini desteklemek igin kritik bir rol
oynar. Stper Film; musteri ihtiyaclarina
uygun, kaliteli ve yenilikgi tGrlnler gelistirerek
ticaret hacmini glclendirir ve bliyimesini

surdarur. Masteri taleplerini karsilayan
ve cevreye duyarh Grinlerin inovasyonu,
sirketin rekabet gicinid artirmakta

ve satis performansini olumlu yénde
etkilemektedir. Stper Film, yillar icinde
gelistirdigi Ar-Ge kultlra ve inovatif bakis
acisiyla sektoérdeki diger Ureticilerden
farkhlasan ilerice bir konumda yer
almaktadir. Hizlh misteri geri dénusleri,
pazar dinamiklerine adaptasyon basarisi
ve yeni teknolojilerle harmanlanan drun
ve Uretim sirecleri ile pazarda 6nci
konumunu korumaktadir.

Slper Film ¢ok deger verdigi yenilikgilik
niteligini gelistirmek adina 2000 yilinda
Ar-Ge departmanini kurmustur. 2017
yilinda ise 5746 sayili kanun kapsaminda
tesvik ve muafiyetlerden yararlanarak

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayi
ile Ar-Ge Merkezi statlistine kavusmustur.
2023 sonu itibariyle 19 kisilik kadrosu
Ar-Ge Merkezi, strdurdalebilirlik bakis
acisindan yola cikarak yeni trin ve Uretim
teknolojileri gelistirmek icin caba sarf
etmektedir. Ar-Ge Merkezi, Siper Film
kampusinde yer almakta olup toplam
966 m2’lik alana sahiptir. Bu alanin

269 m2 m2’'si Ar-Ge Merkezi Ofis alani,
697 m2’si ise Test Bolumleri Alani olarak
kullanilmaktadir. Gigla altyapi ve farkl
vadelerdeki hedefler dogrultusunda
gerekli kaynaklarla ve nitelikli insan
glcuyle desteklenen Siper Film Ar-Ge
merkezi, yaptigi calismalarla hem sektdre
hem Ulkemize hem de surdurilebilir bir
gelecege deger katmaktalardir.

966 m?’lik
Ar-Ge Merkezi

77
Uriin Markasi

13 adet Ar-Ge
Merkezi Projesi

19 Kisilik

Kadro
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Inovasyon ve Ar-Ge

Ar-Ge faaliyetlerinde 6nemli bir etmen
olan bir baska nokta ise ekipman
altyapisidir. Bu alanda sirket Stper Film
Ar-Ge merkezini en iyi ekipmanlarla
destekleyerek etkili sonuglarini ulagmasini
sadlar. Tlrkiye’'de tek ve Avrupa’nin nadir
cift yonli gerdirme 6zelligine sahip pilot
Uretim hattina sahip olmanin ayricaligini
ve gururunu yasamaktadir. Bes katl
BOPP ve (g kath BOPET film tretim
kapasitesine sahip pilot tretim tesisi,
aran gelistirme faaliyetlerini etkili ve en
hizli sekilde gercgeklestirebilmektedir. Pilot
Uretim hatti, deneme maliyetlerini 6nemli
6lclde azaltarak ticari Uretim hatlarinda
kesinti olmaksizin standart operasyonlarin
verimli sekilde devam etmesine olanak
tanir. Sdper Film; pilot Gretim hattinda
musteriler, tedarikgiler, akademik
kuruluglar ve diger ilgili paydaslarla ortak
projeler ytrtterek yeni trin gelistirme

calismalarinda sektérdeki paydaslarin
tercih ettigi is ortagi haline gelmektedir.

Ar-Ge blinyesindeki gerceklestirilen
laboratuvar ve test merkezinde
karakterizasyon, oksijen ve su buhari
gecirgenlik 6lcimleri, paket sizdirmazlik
ve baski similasyon testleriyle Grin
gelistirme ve iyilestirme slreglerine
katkida bulunulmaktadir.

Bu calismalarin ulusal ve

uluslararasi alanlarda pek
cok ddule layik gérilmesi
Ar-Ge merkezinin yaptigi

calismalarin gelismisligini
bir kez daha goézler 6nlune
sermektedir.

Ar-Ge merkezi calismalarini gerceklestirirken paydas beklentilerini
de bir icgdri olarak degerlendirmeye alir. Genel olarak sektdrdeki
gelisim faaliyetlerinin ve Stper Film’in strdurulebilirlik yaklasimin
dogal kaynaklarin daha verimli hale getirilmesi, daha strdurulebilir
ham madde secimlerinin gerceklestirilmesi ve bunlar gerceklesirken
drunleri yiksek performansinin korunmasi hatta artirilmasi
oldugunun farkindadir. iste bu vizyona uygun olan calismalariyla
Ar-Ge merkezi hem SUper Film’in inovasyon alanindaki énct gucu
hem de strdurilebilirlik hedeflerinin bUyuUk bir destekleyicisidir.

Simdiye kadar sirket, Ar-Ge faaliyetleriyle asagidaki basari

tablosuna ulagmistir:

Z Patentli
Urilin

7 Faydali
Model

22 Uluslararasi
odiil

17 Ulusal
Odil

4 Akademik
Destekli
Proje
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Inovasyon ve Ar-Ge

2023 yilinda Super Film 12 adet Ar-Ge projesi tamamlamistir.

2023 Yih Siiper Film Ar-Ge Projelerinden One Gikanlar

ILGILI SKA

Proje Adi

DusUk Isil Yapismali (SIT 70°C) BOPP Film Gelistirilmesi

BOPET Filmlerde Cevresel Etkilerin Azaltilmasi icin PCR iceriginin arttirilmasi

Amac ve Aksiyonlar

Geleneksel esnek ambalaj paketlemelerinde, stand-up paket (SUP), dikey (VFFS) veya
yatay form doldurma ve kapatma (HFFS), uygulamalarinda cok katmanli, cok malzemeli
laminasyon yapilari icermektedir. Polipropilen (PP) veya polietilen tereftalat (PET) gibi
malzemeler genellikle posetlerin dis ylzeyinde kullanilir ve esnek ve dayanikhlik icin ise
(PE) i¢c yUzeylere lamine edilir.

Bu cok malzemeli yapilarin faydalarina ragmen, ayristirma zorluklari nedeniyle geri
dénlstardlmeleri genellikle zordur. Geri donUstlrllebilir ambalajlara olan tiketici
talebinin artmasiyla, marka sahipleri ve ambalaj dénUsturlcUleri esnek ambalaj ihtiyaclari
icin mono-malzeme laminasyonlarina yénelmistir. Bunun yani sira artan paketleme
makine hizindan dolayi Hottack 6zelligi gelistirilmis film ihtiyaci artmaktadir. Bu ihtiyac
dogdrultusunda dusuk isil yapismali OPP filmler gelistirilmistir.

Standart plastik filmlerin cevresel etkisini azaltmak icin tlketici sonrasi geri
doénustiralmids ham madde (PCR) iceren BOPET film ¢alismalarimizda amacimiz
cevresel ayak izini azaltmak ve strdUrulebilir Gretim sUreclerine katkida bulunmaktir.
Kimyasal geri kazanim yolu ile elde edilen PCR PET ile Uretilen BOPET filmler, standart
BOPET filmlerimiz ile benzer optik ve mekanik 6zelliklere sahiptir ve ayni zamanda gida
uygulamalarinda da kullanilabilmektedir.

Sonuglar

Artan PP Mono Yapi Kullanimi: Yeni filmler, PP mono yap! kullanimini desteklemekte ve
daha cevre dostu ambalaj ¢cdzlmlerinin dnUnG acmistir.

Laminasyon Performansinda iyilesme: Laminasyon uygulamalarinda mono yapilar icin
karsilasilan zorluklar dnemli dlctde azaltiimistir.

Maliyet ve Enerji Tasarrufu: Yeni filmler, daha dustk isil yapisma sicakliklari sayesinde
Uretim maliyetlerini distrmuUs ve enerji tasarrufu saglamistir.

MUsteri Memnuniyeti: MUsterilerden alinan olumlu geri bildirimler, yeni filmlerin piyasada
kabul gérdlidunl ve artan makine hizina uygun performans beklentilerini karsiladigini
gbstermistir.

BOPET filmlerinde PCR iceridinin basaril bir sekilde artirilmasi, geri dontsttrtlmus
malzemelerin kullanimini yayginlastirarak ¢cevresel strdurUlebilirligi desteklemis ve Uretim
sUreclerinde enerji tiketimi ile karbon salimini azaltmistir. Bu sayede musterilere ve son
kullanicilara cevre dostu ve geri donUstUrUlebilir BOPET ambalaj ¢cdzUmleri sunulmus,
cevresel farkindalik artirilmistir. PCR icerigi artirilmis BOPET filmler, kalite ve performans
standartlarina uygunlugunu koruyarak mekanik ve optik 6zelliklerini muhafaza etmis,
muUsteri memnuniyeti ve pazar kabull saglanmistir. Ayrica, gerekli sertifikasyonlar ve
kalite belgeleri alinmis, Gretim streclerinde enerji verimliligi saglanarak maliyet tasarrufu
elde edilmistir. MUsteriler ve tlketiciler arasinda geri déntsim slrecleri ve strdurulebilir
ambalaj ¢cozUmleri hakkinda farkindalik artiriimistir.

Gelecek icin Planlar

DUsUk ve ultra-dustk 1sil yapisma sicakligina sahip yeni film formulasyonlari Gzerinde
calismaya devam etmek.

MUsterilere ve son kullanicilara ¢cevre dostu ve geri donUstUrllebilir ambalaj ¢oéztmleri
sunmaya devam etmek

SUPER FiLM

AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.
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Inovasyon ve Ar-Ge

Siper Film, yapmis oldugu bu dederli
calismalarin yani gelistirdigi Grin ve
teknolojilerin koruma altina alinmasi
adina fikri mulkiyet haklarini ve
varliklarini gelistirmektedir. Bu sayede,
yapilan calismalarin karsiligi alinarak
sektérde 6ncl pozisyon korunur ve sirket
rekabet avantaji elde ederek ekonomik
gelisimini strdlridr. 2020-2023 yillari
arasinda yapilan galismalar sonucunda
patent ve faydali model basvurulari
gercgeklestirilmistir. Bu slrecte, tim
drdan gruplarinda sarduardlebilirlik ve
inovasyon 6n planda tutularak dustk
agirhkli, cevre dostu, enerji tasarruflu,
geri donustlrdlebilir ve ekonomik olarak

avantajli cozimler gelistirilmistir. Boylece
sirket, sektordeki degisimlere uyum
kapasitesini artirirken Grinlerini de
gelistirmektedir.

Stper Film, kendi mulkiyet haklar
konusunda 6zen gdsterirken ayni
zamanda yaptigi calismalarla paydaslarini
da ileri tasima hedefindedir. Sirket,
ylksek kaliteli ambalaj malzemeleri
Uretimi konusundaki arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini makaleler ve
teknik yayinlar gibi araclarla paydaslarina
sunmakta ve elde ettigi verileri sektorle
paylasarak Ar-Ge calismalarinin
strekliligine katkida bulunmaktadir.

Siaper Film'in bu alanda gergeklestirmis oldugu katkilardan 6ne cikanlar sunlardir:

Yil One Cikan Calismalar Calismalarin Sonuglari ilgili SKA ‘
2020 - Alev koronali BOPP filmlerle - Ambalaj malzemelerinin
metal adezyonu ve bariyer performansini iyilestirmek,
iyilestirme,
2021 “An Experimental Study On The - Yayinlar ve sunumlar aracilidiyla
Parameters Affecting The Thermal SUper Film’in gerceklestirdigi 6nemli
Seal Force Of Coated Bidirectional calismalarin duyurulmasi,
Streched Pet Film For Food - SUper Film’in calismalarinin sektérde
Packaging Applications” baslikl kabul ve deger gbrmesi,
makalenin yayinlanmasi, - Paydaslarin is birligiyle sektorel
Journal of Molecular Structure ilerlemenin desteklenmesi.
dergisinde yayimlanan “Synthesis
And Spectro-Electrochemical
Properties Of New
Metallophthalocyanines Having
High Electron Transfer
Capability” baslikli makalenin
yayinlanmasi, 33.Ulusal Kimya
Kongresi'nde “Gida Paketleme
Uygulamalarinda Uygulamalari
icin Isil islemle Yapisabilir Ytzey
Kaplamal Cift Yonlu Gerdirilmis
Pet Film Uzerinde Deneysel Bir
Calisma” konulu poster sunumu.
2022 Yiksek bariyer 6zellikli sol- - Ambalaj malzemelerinin
jel film kaph BOPP yapilarin performansini ve dayaniklihigini
arastiriimasi, Polimer artirmak i¢in gaz bariyer ve termal
Kongresi’nde gerceklestirilen ozelliklerin incelenmesi,
poster sunumlariyla calismalarin - Ambalajlarin raf &mrint ve kalitesini
duyurulmasi. korumasina yonelik iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi,
- Paydaslarla fikir alisverisinde
bulunulmasi ve is birligi yapma firsati
elde edilmesi.
2023 DuUsUk Isil Yapismali BOPP Film DUsUk ve ultra-dusuk isil yapisma

Gelistirilmesi

BOPET Filmlerde Cevresel
Etkilerin Azaltilmasi icin PCR
iceriginin arttirilmasi

sicakligina sahip yeni film
formulasyonlari Gzerinde calismaya
devam etmek. MUsterilere ve son
kullanicilara cevre dostu ve geri
donusturilebilir ambalaj ¢dzUmleri
sunmaya devam etmek
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Ar-Ge merkezinin paydaslariyla yurtttiga calismalar ise su sekildedir:

Siiper Film ve Gaziantep Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, TUBITAK tarafindan desteklenen
“2244 Sanayi Doktora Programi” kapsaminda “Gidanin Raf Omriinii Uzatan Yenilik¢i Ambalaj
Malzemeleri ve Yapay Zeka Tabanli Teknolojiler” projesi Gizerinde galismaktadir. Bu proje ile
Slper Film, gidalar icin uygun ambalaj malzemeleri gelisiminde yapay zeka kullanimi ile bu
malzemelerin raf d6mrinl izleme ve belirleme sireglerinde yetkin olacak Ar-Ge personelinin
yetismesini saglayacaktir. Gaziantep Universitesi ile yapilan bu is birligi sayesinde doktora
dizeyinde yetisen Ar-Ge personelleri, stirdirilebilir ydnetimin benimsenmesi konusundaki
destekleri ile sektore deger katacak calismalar yapacaktir.

5 TUBITAK tarafindan desteklenen
5 “Gidanin Raf OmriUni Uzatan Yenilikci Ambalaj

Malzemeleri ve Yapay Zeka Tabanh Teknolojiler”
~ projesi Uzerinde calisiimaktadir.

Ar-Ge galismalari ve inovasyonu ayrilmaz bir batlin gibi ele alan Stper Film, bu alanlara
bagliligini sadece projeleriyle dedil ayni zamanda ayirdigi kaynak ve olusturdugu organizasyon
yapisiyla da gostermektedir. 2020 yilindan gliniimlze Ar-Ge harcamalarinin 4 kat, cevresel
Ar-Ge harcamalarinin ise 3 katina giktigi gortlmektedir. Ayni zamanda istihdam edilen kisi,
yuratilen Ar-Ge calisma sayisi ve basvurulan patent sayisindaki artis da Ar-Ge ve inovasyona
verilen 6nemi gostermektedir.

2020 yilindan glnumuze
Ar-Ge harcamalari FYEEN
cevresel Ar-Ge harcamalari [FIGAE] clkmistir.

Siuper Film organizasyonu igerisinde birgok roltin dahil oldugu bu calismalarla sirket,
inovasyon siireglerinin seffaflifindan ve verimliliginden emin olur. inovasyonu iriine
aktarabilmek ve yeni Uriini paydaslarla bulusturmak konusunda kapsamli bir yénetim
anlayisiyla stireci ele alan Siuper Film, is modelini dinamik tutarak bu konudaki performansini
her zaman ileriye tasir.
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Is Etigi ve Seffaflik

Super Film'de is

etigi ilkeleri hem
surduralebilir bir
sirket olma anlayisini
yansitan hem de hangi
temel niteliklerden
ddun verilmeden
paydasalar icin
yaratilmak istenen
degeri ortaya koyar.

Sirket, tim faaliyetlerinde durust ve adil
davraniglari savunan degerler ve kurallara
uygun is yapis bicimini benimsemistir.

Bu ilkeler; cevresel, sosyal ve ekonomik
etkileri dikkate alan bir is yapis seklini
ifade eder. Super Film, gelecekteki
nesillerin ihtiyacglarini karsilamak amaciyla
uzun vadeli sonuglar gozeterek hareket
eder ve is etigi ilkelerini de bu cercevede
belirlemistir. Sirket, sosyal sorumluluk
politikasinda ve etik ilkeler rehberinde
sorumlu is davranisi taahhditlerini beyan
eder ve seffaflikla paylasir. Etik Ilkeler
Rehberi, tiim calisanlara insan Kaynaklari
tarafindan ilk is giininde verilir ve yillik
olarak gézden gegirilerek kurumsal
internet sitesinde ve i¢ paydaslarla
kitapcgik halinde paylasihir. Stper Film; tim
paydaslarindan kendisinin benimsedigi ve
taahhat ettigi durtstlik, dogruluk, adillik
ve seffaflik niteliklerine uymasini ve bu
ilkeler cercevesinde hareket etmesini
bekler.

Sirketin ekonomik, gevresel ve insana
dair konulari ele alan bir rekabete uyum
politikasi bulunmaktadir. Bu politika
cergevesinde, rekabet yasalarina
uygunlugu ve en ylksek etik standartlari
korumak amaciyla tim ortakliklar ve
ticari faaliyetler titizlikle incelenmektedir.
Bdylece, sirket rekabetci piyasada
faaliyet gosterirken yasal uyumu ve etik
dederleri 6n planda tutmaktadir. Stper
Film Uyum Programi gergevesinde etik ile
ilgili olan rekabetin korunmasi, yolsuzluk,
kisisel verilerin korunmasi, sug gelirleri
ve terérin finansmani gibi konularda
uyum riskleri belirlenmis ve bu risklere
Uyum Risk Envanterine yer vermistir.
Envantere dahil edilen uyum risklerine
dair tanimlar, nedenler, mevcut kontroller,
sorumlu kisiler ve aksiyon hedeflerine yer
verilmistir.

Risk derecelerine gore

Kilit Risk Gostergesi (KRG)
tanimlanmis ve uyum
riskine yonelik olarak

Satis, Satin Alma ve Finans
departmanlarina rekabet
egitimi, yolsuzluk ve risveti
onlemek icin farkindalik
egitimi verilmistir. 2023 yili
icinde bu egitimlere devam
edilerek ilgili departmanlarin
bilgi seviyesi ileriye
tasinmistir.

Siuper Film Uyum
Programi ¢cercevesinde
etik ile ilgili olan rekabetin
korunmasi, yolsuzluk,
kisisel verilerin korunmasi,
suc gelirleri ve terdrun
finansmani gibi konularda
uyum riskleri belirlenmis
ve bu risklere Uyum Risk
Envanterine yer vermistir.
Super Film, karsilikli iki tarafca yuratulen
islemlerde etik ilkelerini is yapis
bicimine tam olarak entegre edebilmek
ve de karsisindaki paydasina da seffaf
olabilmek adina iliskili taraf islemleri
icin Slper Film 1ligkili Taraf islemleri

Politikasi'ni yartrlige koymustur. Bu
politika cercevesinde ikili islemlerde

islemler piyasa kosullarinda muizakere
edilmektedir. Ikili taraf iliskileri bu konuyu
aciklayan Tarkiye Muhasebe Standardi

24 (TMS24) esas alinarak tanimlanmistir
ve Risk ve Denetim Komitesi tarafindan
dizenli olarak takip edilmektedir.

Ayrica, bu islemler bagimsiz denetgi
raporlamalarinda ayri bir bélim olarak yer
almaktadir.

Buna ek olarak Super Film, ticaret
iliskisi icinde oldugu paydaslarin
yasalara uyumunu (teror, kara liste,
sahipliklerin yasalligi gibi) kontrol eden
AML (Anti-Money Laundering) modulinG
kullanmaktadir. Bu uygulamanin
entegrasyonu kara para aklamasinin
onlenmesine ydnelik bir 6nlem olarak
benimsenmistir. Boylece, sirket ticari
iliskilerinde yasal dlizenlemelere uyumu
ve glvenilirligi saglamak amaciyla etkin
bir kontrol mekanizmasi olusturmustur.
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Sirket, yolsuzluk

zafiyetlerine odaklanan

bir risk degerlendirmesi
gergeklestirmis ve bu

surecte ic ve Uguncu taraf
denetgilerinden yararlanmistir.
Kullanilan metodoloji;

gecmis veriler ve uzman
danismanligi ile ylksek

riskli alanlarin belirlenmesi,
mevcut kontrollerin ve

uyum programlarinin
degerlendirilmesi, calisanlarla
yapilan goérusmeler ve
anonim anketler ile Gg¢lnci
taraf iliskileri ve denizasiri
operasyonlarin analizini
icermistir.

Bu dederlendirme, ozellikle denizasir
operasyonlarda satin alma suregleri ve
tedarikci yonetimiyle ilgili énemli risklerin
tespitine odaklanmis olup, bu alanlardaki ig
kontrolleri giclendirmek igin acil eylemler
planlanmistir.

Slper Film olarak, kurumsal is iliskilerinde
bulundugu gercek veya tlizel kisilerden
uygunsuz olarak algilanabilecek higbir
indirim veya menfaat talep etmemek,
Uglncu kisilere boyle teklifler sunmamak

ve teklif edildiginde kabul etmemek

esasina gore hareket eder. Bu bilingle,

cikar catismalarini dnlemek ve etik is yapis
bicimimizi sirdirmek icin kararlilikla galisir.
Slper Film kendi organizasyonu icerisinde
de cikar catismasina asla izin vermez. En
ylksek ydnetisim organi olan Yonetim
Kurulu’nda cikar catismalarinin dnlenmesi
konusundaki sorumluluklari ve surecleri
detayl bir sekilde tanimlamaktadir. Yonetim
Kurulu tyeleri, finansal menfaatlerini ve
olasi gikar catismalarini bildirir ve gatismaya
konu islemlerle ilgili gérismelere katilamaz
ve oy kullanamaz. Yénetim Kurulu’nun bu
konuda benimsedidi prensiplerin detaylarina
Kurumsal Yoénetisim ve Yonetim Kurulu
béliminde detayli olarak yer verilmistir. Tim
direktorler ve calisanlar, ortaya cikan veya
¢ilkmasi muhtemel her tarll gikar gatismasini
derhal Yonetim Kurulu Baskani’na raporlarlar.
Bu kapsamda, direktdrlerin ve calisanlarin
esi ve cocuklari ile ikinci dereceye kadar
olan kan veya sihri hisimlaniyla ilgili bilgiler
Onemlidir. Risk ve Denetim Komitesi, cikar
catismasi durumlarini ¢éziimlemek ve
yonetmekle goérevlidir. Bu komite, gikar
catismasi durumlarini tespit eder ve gerekli
Onlemleri alir. Bu prensipler, sirketin yénetim
organlarinin cikar gatismasi durumlarini etkin
bir sekilde yonetmesini ve geffaf bir yonetim
anlayisini benimsemesini saglar.

Guvenilir

Super Film, insan haklarina
saygill ve adaleti gbzeten bir

sirket olarak insan odakli deger
yaratimini temel almistir.

Is giicli ydnetiminin ve insan kaynaginin
dneminin farkinda olan Siiper Film, Insan
Kaynaklari politikasinda bu anlayisina

uygun vizyon ve dederlerini, strdartlebilir
blylme yolunda calisanlariyla is birligini
hedefledigini belirtmistir. Stper Film;
durust, seffaf ve glivenilir bir yaklasimla ekip
calismasini destekleyerek birimler arasi is
birligini ve strekli gelisen bir organizasyon
kdltirdnd yayginlastirmayi hedeflemektedir.
Bu kiltlrin odagina ise tim insan
kaynaklari slreclerini “esitlik ve gesitlilik
ilkesi” cercevesinde ayrimcilik yapmadan

ve firsat esitligine dayali olarak ylritmeyi
koymaktadir. Sirket; dil, irk, cinsiyet, din,
mezhep, cinsel yénelim, ailevi sorumluluklar,
engellilik, yas, saglik durumu, sendika tyeligi
gibi konularda alsa ayrim gézetmeksizin
tim paydaslarina adil davranmakta ve tim
faaliyetlerinde firsat esitligini temel ilke
olarak kabul etmektedir.
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Siiper Film Sosyal Sorumluluk Politikasi, Siiper Film Tedarikgi Etik Ilkeler Rehberi,
Stper Film Rekabet Hukuku Uyum Politikasi, Stper Film Risvet ve Yolsuzlukla
MUlcadele Politikasi direkt olarak etikle ilgili iceriklere sahiptir. Diger politika
yonetimlerinde oldugu gibi insan haklari ve is etigi politikasi ile ilgili takip edilen
prosedir aynidir. Bu politikalarin yirirlige girmesi ydénetim kurulunca onaylanmasi
ile gerceklesmistir.

Sirket, politika taahhutlerinin faaliyetlere ve is iligskilerine nasil
uygulandigini raporlayarak politikalara ve ilgili prosediirlere
gére is akisini belirlemektedir. Ig Denetim birimi tarafindan
planlanan ve Yénetim Kurulu onayi ile gergeklestirilen dizenli
ic denetim sirecleri ile bu akisin takibi yapiimaktadir. Politika
taahhitlerinin galisanlara, is ortaklarina ve diger ilgili taraflara
iletilmesi, sirketin web sitesi ve QDMS (Kalite Dokiiman
Yonetim Sistemi) lzerinden gercgeklestiriimektedir; revize
edilen dokiimanlar galisanlara e-posta yoluyla bildirilir.

Ayni sistemde, prosedirler dogrultusunda
dizenleyici ve onleyici faaliyetler kisi veya
bolimler bazinda gbérev olarak atanarak is
akisinin diizeni saglanmaktadir.

5
&
5

Siper Film'in Etik ilkelerinde yolsuzluk,
kara para aklama, cikar catismasi,
dolandiricilik, rekabete aykiri uygulamalar
ve bilgi glivenliginin ihlali gibi konularda
asla taviz verilmedigi acik ve nettir.
Yasal uyum ve hukukun GstinlGgini
benimsedigini ve etik ilkeleri dahilinde
hareket ettigini tim faaliyetlerinde

ve bulundugu lokasyonlarda gésteren
Siper Film, insan haklarina gosterdigi
sayginin da bir gostergesi olarak kanun
ve yonetmeliklere uygunluk noktasinda
herhangi bir cezasi bulunmamaktadir.

Slper Film; tim calisanlar ve sirketle
iletisim halinde olan bireyler yani tim
paydaslarindan risvet, yolsuzluk,
ayrnimcilik, rekabet karsiti uygulamalar,
adil tcretlendirme ve bilgi givenligi gibi
etik konularda belirsizlikler yasandiginda
sorumlu davranmalari ve disiplin
prosedUlrlerine uymalari beklenmektedir.
Calisanlar, Etik ilkeler Rehberi’nde

Super Film Sosyal Sorumluluk Politikasi

Siper Film Tedarikgi Etik Ilkeler Rehberi

Super Film Rekabet Hukuku Uyum Politikasi

Super Film Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi

belirtilen sirketin is etigi ilkelerine
uymalidir. Gerek gordigu takdirde
calisan, Rehber’deki bilgiler ile cozemedigi
sorun icin yoneticilere danismalidir.

Birim muddurleri ve ydneticileri, kendi
birimlerinde rehberin uygulanmasindan ve
calisanlarin bu ilkeleri benimsemesinden
sorumludur ve Ust dlzey yoneticiler ile
Genel Miudir’e karsi hesap vermekle
yukiumlidirler. Stiper Film, Etik Ilkeler
Rehberi’ni i¢ kontrol sistemi ile entegre
ederek uyum performansinin izlenmesi,
eksikliklerin tespiti ve 6nlemlerin
alinmasi amaciyla dlzenli olarak

gbzden gecirmektedir. Risk ve Denetim
Komitesi, rehbere uyumu duzenli olarak
dederlendirir ve gerekli degisiklik
onerilerini Yonetim Kurulu onayina sunar.
Rehber, sltrekli glincellenen ve dinamik
bir sekilde etik ilkeler ve galisanlar
arasinda uygulanabilir bir bildirim slreci
saglamaktadir.

oy

SUPER FiLM

AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.

Surdurulebilirlik Raporu 2023

<110

111 >



Rapor Hakkinda 4

Slper Film Hakkinda 4

Suarduarulebilirlik 4

is Modeli

iklim «

Insan «

Ekler 4

Is
Modeli

Is Etigi ve Seffaflik

Etikle ilgili ele alinan bir konuya dair
¢6zim bulunamamasi, Rehber’in
kapsaminda aciklanamamasi veya gerekli
gorilmesi durumunda etik ilkelere aykiri
davranislar, kural ihlalleri veya ihmallerin
sirketin etik@superfilm.com adresine
ya da sirketteki bildirim kutularina
bildirilmesi beklenir. Etik hatta gelebilecek
ihlaller gocuk isgilik, zorla calistirma,
insan ticareti, hareket 6zgurliklerinin
kisitlandirilmasi, zorbalik, taciz, ayrimcilik,
kimlik veya calisma izni gaspi gibi insan
haklari ihlallerini; yolsuzluk, kara para
aklama, cikar catismasi, gizlilik ihlali, bilgi
glvenligi ihlali, dolandiricilik, rekabete
aykiri uygulamalar gibi etik ihlallerini;
saglik ve guvenlik ihlalleri, asirn uzun
mesai, yeterli olmayan galisma kosullari
gibi is kosullariyla alakali sikayetler
olabilir. Bu bildirimler, ihbar eden

kisiyi koruyarak Etik Ilkeler Kurulu'na
gizlilik icinde iletilir. Bu ihlaller disiplin
slireci baslatilarak degerlendiriimekte

ve uygunsuz davranislarda bulunan
calisanin is akdinin sonlandiriimasina

etik@superfilm.com

kadar ilerleyebilecek yaptirimlar
uygulanabilir. TUm calisanlar bu haklar
konusunda farkindalik kazanmasi

icin bilgilendirilmektedir. Sirket, ic ve

dis paydaslardan gelen sikayetlerin
uluslararasi standartlara ve etik davranis
ilkelerine uygun olarak ele alinmasini
saglar. Etik Kurulu; etik hatta gelen
bildirimler Gzerinden paydaslarin yolsuzluk
ve risveti bildirmeleri ile ilgili bir konu
oldugunda ilgili muhbir /ihbar proseduri
dogrultusunda hareket eder ve aksiyonlar
alir. Kurulan sikdyet mekanizmasi ile tim
paydaslarin sikayet, 6neri ve istekleri

hizli ve uygun bir sekilde ¢ézimlenir hem
calisan glvenligi hem de itibar riskleri
kapsamindaki sorunlar giderilmis olur.
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Surduriulebilir Tedarik Zinciri YOnetimi

Tedarik zincirinde basta son noktaya dek uretilen
dranlerin en uygun maliyetle ve en hizl sekilde
musterilere ulastiriimasini amaclayan butlincul bir
yaklasimi benimsemistir. Sirket, tedarikgileriyle
surdurulebilir ve uzun vadeli iliskiler kurmay!
amaclayan birlikte biytmeye dayali is birlikleri
gelistirmeyi hedeflemektedir. Tedarik zincirinin
cevresel ayak izi Gzerinde blyuk etkisinin
farkinda olan Sdper Film, tretim slrecglerinde
kullanilan ara mallarin blylik kismini basta
Marmara olmak Uzere yerel bdlgelerden tedarik
ederek ham madde alimlarinda da dncelikli olarak
yakin bélge ve yerel Ureticileri tercih ederek bu
durumu ydnetmeye calismaktadir. Bu yaklasim,
Super Film'in yerel ekonomiye olan bagliligini
gosterirken ayni zamanda lojistik ve tedarik
sureglerini optimize ederek ¢evresel ayak izini
azaltma hedefine katki saglamaktadir.

Super Film, surdurulebilir
gelecek vizyonuna uygun
olan bir tedarik zinciri
yénetimini benimseyerek
tedarik zincirini yeniden
yapilandirmistir. Tedarik
Zinciri Direktorligi’nt
kuran sirket; satin alma,
stok yénetimi, planlama,
lojistik ve kambiyo
sureclerini bir cati altinda
birlestirmistir.

Tedarik Zinciri Direktorlugu

Lojistik

Planlama Kambiyo

Tedarikgiler ile gergeklestirilen is birliginin temelinde Super Film'in Uretim slreglerinde
kullanilan ham madde ve ara malzemeleri saglanmasi yer almaktadir. Stiper Film ham
madde nakliyesi kaynakli emisyonlarini minimize etmek igin demiryolu faaliyetlerini
sisteme almistir. Bu sistem, 2023 yilinda Glkemizde yasanan blyik deprem nedeniyle
istenilen etkide kullanilamasa da Siper Film, gelecek planlarina ekleyerek mevcut durumda
iyilestirmelerin yapilmasini beklemektedir.

Sirket, yerel ve klresel tedarikgileriyle
olan iliskilerini iyi bir sekilde yoneterek
deder yaratmayi hedeflemektedir;

fakat Sdper Film, tim tedarikgcilerinden
surdurlebilirlik ve etik is uygulamalarina
uyum gostermelerini bekler.
Tedarikcilerinden ISO 14001 veya ISO
45001 gibi sertifikalara sahip olmalarini,
yasalara uygun faaliyet géstermelerini
ve slrdirilebilirlige katki saglamalarini
beklemektedir.

Tedarik zinciri yonetimine verdigi kritik
onemi, sirket benimsemis oldugu Tedarik
Zinciri Politikasi ve Stper Film Tedarikgi
Etik Ilkeler Rehberi ile gdsterirken
benimsenen politikalarin igerisinde
sirketin konuya ekonomik, gevresel ve
sosyal boyutlaryla batlnlesik yaklasimi
yansitilmistir. Strdlrilebilir Tedarik Zinciri
Politikasi, ekonomik sirdurtlebilirligin
yani sira ¢evresel ve sosyal anlamda da
strdurilebilirligi hedefleyen kapsamli bir
cergeveye sahiptir. Politika, tedarikgilerin
cevresel ve sosyal mevzuatlara uygun
calismasini ve iyi performans géstermesini
tesvik eder. Tedarikgilerinin cevresel
etkilerinin farkinda olarak bunlari
dederlendirmelerini bekler.
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Surduriulebilir Tedarik Zinciri YOnhetimi

Super

Film kendi
emisyonlarini
azaltirken
tedarikcilerinin

de bu yolda
emisyonlarini
azaltmalarini
beklemektedir.
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Surduriulebilir Tedarik Zinciri YOnetimi

Slper Film’in tedarik zinciri yonetimi ve risk
dederlendirmesini destekleyen bir Tedarikgi
Onay ve Dederlendirme Talimati prosedur
bulunmaktadir. Bu prosediir; sirketin ham
madde, sarf malzeme ve hizmet gruplarina
iliskin yaptigi satin alma faaliyetlerinde
tedarikgi belirleme ve dederlendirme
sureglerine iliskin goérev, yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesi ve ilgili sirecte
uygulanacak yontemlerin agiklanmasini icerir.

Tedarikci Onay ve
Degerlendirme Talimati ile
tedarikgilerin uygunlugu ve
performansi belirli kriterler
ve standartlar kullanarak
degerlendirir.

Bu sirecg ile tedarikci kaynakl olusabilecek
surdurulebilirlik risklerini etkili bir sekilde
ele alan Super Film, tedarik zincirinin
dayaniklihgini ve strdartlebilirligini artirir.
Ayni zamanda Super Film, tedarik zincirinde
olusabilecek riskleri yonetmek adina bircok
satin alim kategorisi icin muadil tedarikgi

is birliklerinde sahiptir. Birbirinden farkl
konumda yer alan tedarikgiler, herhangi
olusabilecek olumsuz bir durumda (6rnegi;
boélgesel catisma) tedarik zincirinde kopma
yasanmamasi icin Stper Film tarafindan
paydas olarak secilmislerdir. Tedarik
zincirine dair yapilan mevcut ve dizenli
dederlendirmeler, Risk Uyum departmaniyla
birlikte gozden gecirilmektedir.

Stper Film, strdardlebilir tedarik zinciri
yonetimini sadece dederlendirme ile
kisitlamayarak tedarikgilerine yénelik
dizenli olarak yerinde denetimler

gerceklestirmektedir. Bu denetimlerle
Siper Film, Birlesmis Milletler Kiresel Ilkesi
imzacisi olmasinin ve mevcut tedarikle

ilgili politikalarinin i1sinda tedarik zincirini
insan haklari, etik ve ¢gevresel normlarina
uygun is uygulamalari gerceklestirip
gerceklestirmedigini gibi noktalar Gzerinden
denetlemektedir. Dis paydaslariyla
iliskilerinde insan haklarina yoénelik pozitif
etkiyi yukseltmek ve negatif etkiyi azaltmayi
hedefleyen Stlper Film’in bu uygulamasiyla
tedarik zinciri boyunca sirdtrtlebilirlik,
insan haklar ve etik uygulamalarin siki bir
sekilde takip edilmesini saglamaktadir.

Bu Ilkeler; tedarikgcilerden etik kurallar, isci
ve insan haklari ve gevre konularinda Siper

Film’in sahip oldugu net beklentileri belirtir.
Ayni zamanda Ilkeler, tedarikgcilerin sosyal
ve gevresel sorumluluklarini tanimalarini

ve bu sorumluluklari is streglerine entegre
etmelerini destekler. iki taraf arasindaki

is birligine baslamadan 6nce Super Film,
potansiyel tedarikcilere bu Ilkeleri sunarak
is iliskisinin temel beklentilerini iletir.

Bu uygulama, Stper Film’in tedarikgileri
Uzerinde siurdurlebilir bir etki olusturmasini
ve tedarik zincirinin genel strdurulebilirlik
profilini gliclendirmesini saglar. Boylece,
sirketin strdurilebilirlik taahhltlerine uygun
sekilde hareket eden tedarikgilerle is birligi
yapilmasi mimkuin olur.v

W

Siper Film, tedarikgi iliskilerinde etik degerler
ve surdurdlebilirlik ilkelerinin dneminin altini
cizen Tedarikgi Etik Davranis Ilkeleri'ni
kabul etmistir.
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Super Film'in bir tedarikgiyi
paydaslari arasina katmadan
once tedarikci degerlendirme
ve onaylama sureclerinden
gecirir. Bu surecte sirketce
kullanilan Tedarikgi Bilgi Formu,
tedarikgilerin ISO sertifikali

Tedarikgi Bilgi Formu ve Tedarikgi

Risk Analizi sureci ile Stper Film

dogru paydaslar ile is birligi kurar.
Yeterlilikleri dederlendirilen tedarikgiler
icerisinden Super Film, strdurualebilirlik
performansi yuksek tedarikgileri
Onceliklendirir. Tedarikgi Onay ve
Dederlendirme Talimati, Tedarikgci Bilgi
Formu ve Tedarikgi Risk Analizleri

araciligiyla toplanan veriler, kontrat
asamasinda hangi tedarikcinin éncelikli
olacagina dair rehberlik saglar.

yonetim sistemlerine sahip
olup olmadigini ve risk yonetim
uygulamalarini sorgular.

Tedarikgilerinin strdurulebilirlik
yolculugunu destekleyen
Super Film, direkt olarak

bu paydas grubu ile iligki

kuran Satin Alma ve Satis &
Pazarlama departmanlarindaki
tim calisanlarina 6zel
Siurdirilebilir Tedarik
egitimleri dizenlemektedir.

Ayrica form ile SUper Film potansiyel tedarikcilerinin strdirulebilirlik ydnetimine iliskin 6nemli
gbstergeleri de analiz ederek tedarikci adaylarinin strddrtlebilirlik performansini daha iyi

anlayabilir ve en uygun tedarikgiyi belirleyebilir. Tedarikgi Bilgi Formu, tedarikgilerin strddrulebilirlik
standartlarina uygunlugunu dederlendirmede konusunda da kritik bir rol oynar. Bu form;
tedarikcilerin REACH, SDS, TDS ve Gida Uygunluk standartlarina uygunluklarini titizlikle élcer.

Super Film, tim calisanlarin tedarik
konusundaki d6nem verilen calismalari
ve surdurdlebilirligin kurum

kaltirdnd ile is streglerinin ayrilmaz
bir parcasi olmasini hedefledigini
bilmesini bekler. Tedarikgileri icin de
strdarilebilirlik farkindaligini artirma
amaciyla Surdurilebilir Tedarik
Ozelinde ilgili paydaslarina online
egitimler diizenlemektedir. Bu egitim
kapsaminda sirdurtlebilir tedarigin
ne olduguna, farkli sirketlere nasil
uygulanabilecegine, is modeline
entegrasyonuna, risk yénetimine,
paydas beklentilerinin rolliine
deginilmistir. Tedarikgi is etik ve
davranis kurallarinin hangi esaslara
uygun olarak konulmasi gerektigi,
tedarik zincirinin nasil bélimlenerek
kontrol edilebilecedi, tedarik katilim
seviyeleri, izleme ve dederlendirmenin
nasil gerceklestirildigi, rol ve
sorumluluklarin yani sira hedeflerin de
nasil belirlenebilecedine degdinilmistir.
Super Film’in sdrdirtlebilir tedarik
alaninda rehber aldigi kaynaklardan
biri olan Etik Ilkeler Rehberi'nden de
bu egitimde bahsedilmistir. Bu sekilde
hem organizasyon icerisinde hem

de tedarik zincirinde strdurtlebilirlik
olgunluguna katkida bulunan Stper
Film, sektorine slrdurilebilirlik 6nclsu
olarak katki sunmaya devam eder.
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¢ Sorumlu TUketim ile Emisyon Azaltimi
0 Hava Kalitesi ve Gurultt Kontrolu
Enerji Yonetimi

0 Enerji YOnetimi, Egitimleri
ve Farkindalik Calismalari

0 Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji
Geri D6NnUsSUM ve Sifir Atik Yonetimi

0 Atik YOnetimi ve Egitimler

¢ Acil Durumlara Karsi Hazirlik
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Sorumlu Tuketim ile Emisyon Azaltimi

Super Film, surdurdlebilirlik politikasinin
onemli bir parcasi olan emisyon konusuna
oldukga 6nem vermektedir. Emisyon
yonetimi konusunda hem sera gazi
emisyonlari hem de hava kalitesi olmak
lzere ana iki alana odaklanan kapsamli
bir yoénetim politikasi bulunmaktadir.
Sirket, cevresel etkisini ve karbon ayak
izini azaltmaya yonelik strekli galismalar
yapmaktadir. Bu cabalar, iklim degisikligi
Uzerindeki etkilerini yonetirken ayni
zamanda 2030 hedeflerine ydnelik
ilerlemelerini destekler.

sera gazi
emisyonlari

hava kalitesi

Tirkiyenin Paris Iklim Antlasmasini
imzalamasinin ardindan 2050 net sifir
hedefi Sltper Film adina yasal olarak
belirlenmistir. 2019'dan bu yana gdénulla
olarak ISO 14064 standardina uygun
olarak karbon ayak izini hesaplayan
sirket, Luleburgaz tesisinin aciimasi
ardindan SBTi onayli karbon azaltim
hedefi koymak Ulzere calismalara
baslamay! hedeflemektedir. Ayni zamanda
Stper Film, her yil karbon ayak izi ile
ilgili raporlamalarini halka acik bir sekilde
paylasmaktadir.

karbon
ayak izi

Super Film, 2030 yihina kadar
Kapsam 1 ve Kapsam 2 karbon emisyonlarinin

2020 baz yilina gore

%30 azaltilmayi hedeflemektedir.

Siper Film, iklim degisikligine dair bakis agisini emisyon
calismalariyla sinirlamayarak bu olguya dair risk analizlerini
dlizenli olarak gerceklestirir ve bu analizlerin sonuclarini
iklim degisikligi risk envanterinde saklar. Bu bilingli ve
sistematik yaklasim ile Stper Film, iklim degisikligi
risklerine karsi proaktif 6nlemler alarak bu riskleri

etkin bir sekilde yonetmeyi hedefler. Bu degerli
calismalarla sirket, gelecek risklere karsi

direncini arttirmaktadir.

su
ayak izi
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Sorumlu Tuketim ile Emisyon Azaltimi

Sirket, emisyon azaltim calismalari kapsaminda su an igin faaliyette bulundugu tek lokasyon
olan Gaziantep’teki tesisinde Kapsam 1, 2 ve 3 sera gazi emisyonlarini diizenli olarak hesaplar
ve bu hesaplamalari denetleyici kuruluslar tarafinca dogrulatir. Yapilan galismalara 2021
yilinda gelistirilerek ilk kez Kapsam 3 emisyon hesaplamalarinin da dahil edildigi sekilde
yuriatilmastir. Asadgida belirtilen 15 kategori icin veriler sunmustur:

Servisler Atiklar
Is Seyahatleri Kiralanan
(Havayolu) Varliklar
. . . Sluper Film’in emisyon azaltim hedefine tim cabasiyla katki
Ham Ma_ddel_erm Urun_ler'r_] sagladigini en net gésteren metrigi karbon yogunluk azaltim
Nakliyesi Nakliyesi yiizdeleridir. 2021 yilinda %63, 2022 yilinda %58,26, 2023 yilinda
ise %19 yogunluk azaltim ytzdesine ulasiimistir.
Atiklarin WTT
Nakliyesi TUm Yakitlar Karbon Yogunluk Azaltim Yiizdeleri
Sermaye Suyun %63
Mallari Aritilmasi

Elektrik Iletimi

Uriinlerin Yagsam

%058,26

ve Dagitimi Donglsi Sonu
%19
Sermaye Mallarinin Ham Madde
Nakliyesi Emisyonlari
2021 2022 2023

Slper Film, emisyon hesaplamalarini ISO 14064

ve GHG Protokoll standartlarina uygun olarak
gercgeklestirmektedir. Emisyon faktorleri DEFRA ve IPCC
gibi uluslararasi gecerliligi olan yapilardan saglanmaktadir.
Iklim degisikligine neden olan sera gazi emisyonlarini
bitincil olarak ele aldigi igin hesaplamalarinda CO,,

CH,, N,O ve HFC gibi gazlari dikkate alir. Emisyonlar
hesaplanirken sirketin operasyonel kontrol yonetimi
kullanilarak degerler birlestirilmistir.
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Sorumlu Tuketim ile Emisyon Azaltimi

Bu bilimsel ve kapsamli
yaklasimlar, Stper Film’in
sera gazl emisyonlarini etkili
bir sekilde yonetmesinin
temelini olustururken ayni
zamanda surdurilebilir ve
sorumlu bir is modeline
olan bagliligini da
gostermektedir.

Sorumlu Tiiketim Sayesinde Emisyon
Azaltimim1 Destekleyen Projeler:

= Elektrikli Forkliftlere Gegis
QC\D E, S{lelI@allngl 16 adet dizel forkliftini elektrikli forkliftlerle

degistirerek ic mekan hava kalitesini iyilestirmis (zRieSl
yakit tuketimini dnemli 6lctide azaltmistir. Bu yenilikci
adim sayesinde, 2020 yilinda motorin tiketiminde bir
onceki yila gére %80 tasarruf saglanmistir.

Bu proje sayesinde |WACR{IaNE@OI=1oIVelal¥lg] atmosfere

salinmasi engellenmistir.

Motorin tuketiminde
bir dnceki yila goére
%80 tasarruf

Demiryolu Tasimaciligi ile Emisyon Azaltimi

SUper Film, ulasimdan kaynaklanan karbon ayak izini ve
cevresel etkilerini en aza indirmeye 6zen gbstermektedir. Bu
cercevede, lojistik streclerinde yenilik¢ci cdzUmler arayarak
ham madde tasimaciliginda karayolu yerine demiryolu
tasimaciligini tercih etmektedir. Liman ve depolardan yani
Mersin, iskenderun ve Adana’dan Gaziantep’e yapilan
tasimalarda demiryolu kullanimi, karbon emisyonlarini ciddi
oranda azaltmaktadir.

Hesaplamalar, demiryolu tasimaciliginin karbon
onemli élctide distrdiguni net bir sekilde gdstermektedir.

Lilleburgaz Lokasyonu ve Teknolojik iyilestirmeler ile
Karbon Emisyonlarinda Azalma:

Super Film, 2024 yilinda Luleburgaz’da faaliyete gecme
karari alarak karayolu emisyonlarinda énemli bir azalma
saglamayi hedeflemektedir. Yeni lokasyon, i¢ piyasa ve
Avrupa sevkiyatlarinda zaman, maliyet ve emisyonlar
acisindan édnemli avantajlar sunmaktadir. Liman mesafesinin
Gaziantep’teki tesise kiyasla 200 km’den 60 km’ye
dismesiyle ham madde ve Urln tasimaciliginda karayolu
emisyonlarinda énemli bir avantaj saglanacaktir. Sonuc¢ olarak
yeni yatirimin Gaziantep yerine Lileburgaz’a yapilmasi ile
2.400 ton CO, eqg salimin énine gecilmistir.

Ayrica Luleburgaz fabrikasinda proses i1sisi Gaziantep’teki
kizgin yag yerine daha cevreci ve verimli bir teknoloji
kullanilarak dogrudan dogalgaz ile saglanacaktir.

Yeni yatirrmin Gaziantep yerine
Lileburgaz’a yapilmasi ile
2.400 ton CO, eq salimin 6nune gegilmistir
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Hava Kalitesi ve Gurultld Kontroll
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Super Film, emisyon
yOnetiminin diger

Onemli parcasli olan

hava kalitesi konusunda
sorumlulugunu ciddiyetle
yerine getirmektedir.

Sirketin hava emisyonlarina dair
benimsemis oldugu strateji, cevresel
etkileri azaltmay! ve hava kalitesine
etki eden is sireclerini stirekli olarak
iyilestirmeyi amaglamaktadir.

Siper Film, hava kalitesini izlemek
igin her iki yilda bir kazan ve igletme
bacalarinda emisyon 6lgimleri
gerceklestirmektedir. 2021 yilinda
oldugu gibi 2023 yilinda gergeklestirilen
Olgimlerde gostermektedir ki sirketin
bitin emisyonlar (CO, NO,, NO,
SO,, Toz ve VOC) belirtilen yasal sinir
dederlerin altinda yer almaktadir.
Elektrostatik filtre yardimiyla tozlar
etkin tutulmakta bu nedenle emisyon
dederleri, sinir dederlerin ¢ok altinda
yer almaktadir.

Sirket, ciddiyetle ele aldigi bu konuyu
yalnizca standartlan karsilamak
noktasinda birakmayarak ileri
tasimistir. Bu vizyonu dahilinde hem
Olciim yapilan emisyon dederlerini
hem de toz ve partikil madde
emisyonlarini daha da azaltmak igin
surekli iyilestirmeler yapmaktadir. Bu
baglamda, toz filtresi kullanilarak baca
gazindan ayrilmakta ve bir bunkerde
toplanmaktadir. Toplanan bu tozlar,
silobaslarla tasinarak atmosfere
salinimi énlenmektedir.

Faaliyetleri sirasinda higbir paydasini
rahatsiz etmek istemeyen ve is
glclnin sagligini disiinene Siper Film,
guriltd kontroli konusunda da dikkatli
davranmaktadir ve dlizenli gardalti
Olcimleri yapilmaktadir. 2021 yilinda
Gaziantep Cevre ve Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Il Mudirligu tarafindan
verilen izin kapsaminda tesis, gurulta
izninden muaf olmasina ragmen sirket
gardltl kontroll konusunda énlemler
almaya devam etmistir. Bu alanda
alinan dnlemlerden biri, isletme iginde
guriltiyt kaynaginda engellemek
amaciyla 6zel guriltd kabinleri insa
edilmesidir. Bu kabinler, ses yayilimini
engelleyerek calisma ortaminin daha
konforlu hale gelmesini saglamaktadir.

Ozel Giiriiltii Kabinleri

Bu kabinler, ses yayilimini
engelleyerek calisma
ortaminin daha konforlu hale
gelmesini saglamaktadir.
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Enerji Yonetimi, Egitimleri ve Farkindalik Calismalari

Super Film, gercgeklestirdigi tGretim
icerisinde enerjiye gereksinimi ylksek
olmasi dolayisiyla enerji yénetimine dair
yaptigi calismalara 6ncelik gostermektedir.
Enerji konusunda ISO 50001 Eneriji
Yonetim Sistemi sertifikasina sahip olan
sirket, bu standarda uygun bir Enerji

Super Film, 2030 yilina kadar

baz yilimiz 2021’e gore

Uretim slirecindeki birim enerji yogunlugunu
%8 azaltmayi hedeflemektedir.

Enerji kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanimini saglamak, enerji tiketimini
dizenli olarak izlemek ve enerji
kullanim hedeflerine uygun aksiyonlarin
alinmasini saglamak Siper Film'in enerji
yonetimindeki 6ncelikleri arasindadir.

Bu onceliklerin sirket icinde sagliklh bir
sekilde ylritilmesinde kili rol oynayan
sorumlular Enerji Yonetim Sistemi
(ENYS) ekibidir. Bu ekip, Enerji Yonetim
Temsilcisi tarafindan ayda bir kez
dizenlenen toplantilara katilir. Sirketin
enerji kullanimindan performansina,
hedeflerinde ne noktada oldugundan
eylem planlarina kadar enerji ile ilgili
6nemli konulari yénlendirir. Toplantilarda
alinan kararlar enerji yonetimini

ve hedeflere ulasma konusundaki

Ydnetim Sistemi Politikasi benimsemistir.
Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi
icerisinde enerji yonetimine dair bilgiler
veren sirket, bu politikalar sayesinden
enerji verimliligini ve farkindaligini
arttirmayi amaglar.

performansi takip etmek adina
kullanilmaktadir. Eneriji ile ilgili veriler
toplanirken Kategori 2 igin “kg”, "L” veya
“kWh" birimlerinden biri olarak isleme
alinmaktadir. Bu sebeple farkli birimlerde
toplanan tiketim miktarlari DEFRA'nin
yodunluk katsayilar kullanilarak
hesaplanmaktadir.

SlUper Film organizasyonu igerisinde
enerji farkindaligini arttirmak icin ENYS
Farkindalik Egitimi ve Evde Enerji
Verimliligi Egitimi adinda iki 6nemli egitim
programi dizenlemektedir. Bu egitimler
ile artan farkindalik kurum igerisindeki
enerji verimliligi ve calisanlarin glinlik
hayatlarindaki enerji tasarrufunu tesvik
etmektedir.

Enerji Yonetim Sistemi ekibi, sirketin enerji kullanimindan
performansina, hedeflerinde ne noktada oldugundan eylem
planlarina kadar enerji ile ilgili 6nemli konulari yénlendirir,

Bu calismalara ek olarak Super Film,
Sanko Akademi portali calisanlarinin
enerji tasarrufu ve iklim eylem

ENYS Farkindalik Egitimi

Enerji verimliligi ve enerji ydnetim sisteminin énemini
vurgularken calisanlarin enerji kullanimi ve verimliligi
konularinda bilinclenmelerini saglamaktadir. Bu egitimle
calisanlarin enerji tuketimi ve kullanimin azaltilmasi
konusunda aktif rol almalari desteklemektedir.

Evde Enerji Verimliligi Egitimi

Calisanlara evde enerji tasarrufu yapma konusunda pratik
bilgiler sunmaktadir. SGper Film, bu egitimler araciligiyla
calisanlarinin strdirudlebilir enerji uygulamalarini
dgrenerek kendi hayatlarinda uygulamalarini
amaclamaktadir. calisanlara evde enerji tasarrufu yapma
konusunda pratik bilgiler sunmaktadir. Stper Film,

bu egitimler araciligiyla ¢alisanlarinin stGrdarulebilir

enerji uygulamalarini 6grenerek kendi hayatlarinda
uygulamalarini amaclamaktadir.

gelistirmeyi amaclamaktadir. Her konuda
oldugu gibi enerji konusunda da butiinsel
yaklasimi stper Film’in strdtrulebilir

konularinda egitilmesini desteklemektedir.
Firma disindaki paydaslar igin sirket, afis
ve poster calismalari ile bu konulara dair

farkindahdi cok daha genis bir kitlede

bir gelecek icin attigi adimlarin ne
kadar dedger yaratma odakli oldugunu
gostermektedir.
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Enerji YOnetimi

Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji

Super Film, etkili bir enerji yénetiminin ve bu konunun
surdlrulebilir olarak ele alinmasinin temelinin iki noktaya
dayandiginin farkindadir; enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji.

Enerji ile ilgi calismalarinda bu iki ana
odaktan ayrilmamaya 6zen gdsteren sirket,
bu galismalarin ayni zamanda karbon
emisyonlarini azaltma konusunda da etkili
olacagini bilir. Atilan bu adimlar Stper
Film’in gevreye olumsuz etkilerini kisitlarken
strdurtlebilirlik hedeflerini desteklemektedir.
Sirket, Gaziantep'teki tesisinde kurdugu

6,8 MWp gligteki glines enerjisi sistemi
sayesinde yenilenebilir enerji konusundaki
kararlihdgini konuya yonelttigi yatirimlariyla
gbstermektedir. Yatinnmlarina ek olarak 2024
yilinda Siper Film, temiz enerji satin alim
calismalarina baslamay planlamaktadir.

Slper Film, enerji tasarrufu stratejileri
kapsaminda BOPP 3 hattinda atik i1sI geri
kazanim sistemi kullanmaktadir. Atik I1sinin
geri kazanimi, enerji verimliligini artirmakta

6,8 MWp giicteki
glines enerjisi sistemi

ve kaynak kullanimini optimize etmektedir.
TDO firinlarinda atik 1sinin geri kazanimi ile
yilda 2.5 milyon kWh termal enerji tasarrufu
saglanmaktadir. Stper Film’in gelisiminde
en 6nemli adimlardan biri olan Lileburgaz
tesisinin 2024 yilindaki acilisindan itibaren
bu tesiste de bu geri kazanim sistemi
uygulanacaktir. Buna ek olarak Lileburgaz
tesisinde enerji verimli chiller Gnitesi ve

IE4 & IE5 sinifi enerji verimli motorlar
kullanilacaktir. Stper Film, enerji verimliligi
konusundaki surekli gelisim hedefini ve
kararlihgini Lileburgaz tesisini planlarken
de gostermektedir. Tesiste kuracadi gines
panelleri ile sirket, tesisin toplam elektrik
tiketiminin yaklasik %10’u yenilenebilir
kaynaklardan saglayacaktir. Stiper Film, tim
bu aksiyonlarla beraber strdurtlebilir enerji
stratejisine katki saglamaktadir.

@

il atik 1s1 geri
kazanim sistemi

T
yilda 2.5 milyon kWh
termal enerji tasarrufu

Slper Film’in 2023 yilinda gergeklestirdigi enerji verimliligi projeleri soyledir:

PROJE ADI ILGILI SKA

BOPP 3 Coex Siiriicii Upgrade

YERI VE TARIHi BOPP 3 29.12.2023

Hattin uzun sireli duruslarina engellemek. Termini biten

AMAC VE AKSIYONLAR e S L S
sUrQcuUlerin yenileriyle degistirilmesini saglamak.

Proje sonucunda Proje sonucunda; =53.400,00 kWh/yIl

SONUCLAR " 9
enerji tasarrufu saglanmistir.

ILGILI SKA

PROJE ADI BOPP Chill Roll Havuz Filtrasyon Sistemi

YERI VE TARIHI BOPP HATLARI 31.12.2023

Chiller su sicakhginin kademeli olarak artirilmasi

AMAC VE AKSIYONLAR
amaclanmaktadir.

Chiller su sicakhdi kademeli olarak artiriimistir. Proje

SONUCLAR . N
sonucunda 166.357,7 kWh enerji tasarrufu saglanmistir.
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Geri Donusum ve Sifir Atik YOnetimi
Atik Yonetimi ve Egitimler

Siper Film, atik yonetimi ve azaltimi konusunda attigi adimlari Yonetim
Sistemleri Politikasi ve sirket atik prosedurlerine gére planlamaktadir.
Sirket, faaliyetleri dolayisiyla ortaya gikabilecek atik olusumunu en

aza indirmeyi ve atiklar etkin sekilde yoénetmeyi hedeflemektedir.
Cevre ve atik yonetimi kapsaminda Siper Film, risk analiz stirecinde
ilgili risklerinin tespit edilmesine ve dnlem alinmasina 6zen gosterir.
Atik yonetimi strecinde aksaklik yasandiginda, bu riskleri 6nlemek ve
minimize etmek igin aktif stratejiler uygulamaktadir.

VAN
it
7
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&

<3,
&) &

&

Bu stratejiler su sekildedir;

Dizenli risk analizlerinin gergeklestirilmesi

Cevre Yonetimi konusunda danisman firmayla is birligi yapilmasi

ISG uzmani tarafindan saha denetimlerinin diizenlenmesi

Duzeltici faaliyetlerin belirlenmesi ve diizenli takibinin yapilmasi

Farkli turlerdeki atik miktarlarinin izlenmesi

Atik yonetimi sorumlusunun bulunmasi

Yenilebilir ve siirdiirilebilir ham madde kaynaklar kullaniriz.

Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin ayriminin yapilmasi
ve tehlikeli atiklarin ayri bir korunakl alanda saklanmasi

Tehlikeli atiklarin lisansh tasima aracglari ile tasinmasi
ve bu slreclerin takibinin yapilmasi
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Geri Donusum ve Sifir Atik Yonetimi

Atik Yonetimi ve Egitimler

Siper Film'in benimsemis oldugu Atik
Ydnetim Plani dahilinde atik yonetimi
performansi hem ydnetilmekte hem

de takip edilmektedir. Plan; atiklarin
cinsini, kaynadini, depolama ve bertaraf
yontemlerini, ilgili mevzuati belirleyip
yonetmeyi amaglar. Bununla birlikte Stper
Film, 6zel aritma ve tehlikeli maddelerin
guavenli bertarafi konusunda Endustriyel

Atik Yonetim Plani (EAYP) onayina
sahiptir. Ayrica is modelini ve gelisimine
de bu bakis acisini yansitan Super Film,
yeni kurulan Bopp4 hattinda yakit olarak
kullanilmasi amaclanan dogalgaz ile
emisyon saliniminin azaltilmasi ve kémur
kullanilmamasi kaynaklh dip kild, ugucu
kdl gikisinda Uretim oranina gére azalma
amaclanmaktadir.

Sirket, 2022 yilinda Sifir Atik Yonetim Sistemi’ni
kurarak 2027 yilina kadar gecerli olan bir
Sifir Atik Belgesi almistir.

Atiklarin yénetimi titizlikle ele alinir. Atik
olusum semasina istinaden atik akis
haritalandiriimasi takip edilmektedir.
Atiklar daha kaynadinda kodlarina gore
belirlenmis ekipmanlarla ayristirilir ve
gecici atik depolama tesislerine génderilir.
Burada tekrar bir ayristirma islemine tabii
tutulan atiklar ilgili kategorilerine gére
bir sonraki asamaya yodnlendirilmektedir.
Ozellikle tehlikeli ve tehlikesiz atiklar
konusunda cok dikkatli bir yénetim
benimsenerek bu atiklar birbirinden ayri
ve mevzuata uygun depolarda saklanir.

Tehlikeli atiklar, yasal dizenlemelerle
belirlenen 6zelliklere sahip, 6zel olarak
tasarlanmis sizinti 6nleyici ve tasma tavali
depolarda muhafaza edilmektedir. Her bir
atik, adi ve koduna goére ayristiriimakta
ve yalnizca yetkili personelin erisimine
izin verilmektedir. Kimyasal maddeler
ayr bir depo icerisinde depolama
matrisine uygun sekilde depolanmaya
0zen gosterilmektedir. Kimyasallarin
depolandigi veya recetelerin hazirlandigi
kimyasal odalarinda képukli otomatik
sondirme sistemleri yer almaktadir.
Ayrica tehlikeli kimyasallar ile calisma
yapilan makinelerde karbondioksitli
otomatik séndirme sistemleri mevcuttur.

Yasal olarak belirlenen
maksimum saklama
siresi boyunca atiklar
depolanmakta ve

bu slrenin sonunda
lisansli firmalara teslim
edilmektedir. Stper
Film’in atik yénetiminde
bertaraf yontemi;

geri dénidsum, geri
kazanim ve i1si kazanimi
onceliklidir. Ancak bu
yontemlerin higbirinin
uygulanamadigi
kosullarda, atiklar atik
koduna sahip lisansli
firmalara iletiimektedir.
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Atik Yonetimi ve Egitimler

Atik konusunda da seffaf bir yonetimi benimseyen
Super Film, atik beyan formlarini Atik Beyan Sistemi
(MOTAT) Uzerinden erisilebilir halde paylasmaktadir.
2020 - 2023 yillan arasindaki beyanlara MOTAT
Uzerinden ulasilabilmektedir. Stper Film, son dort
yildir hicbir atigi bertarafa iletmemis ve tim atiklari
geri kazanim slrecine ydnlendirilmistir. Bu basari,
sirketin etkili yénetimini ve ¢cevreye etkisini minimize
etme taahhldl géstermektedir.

Atik azaltma hedeflerinde oldukga kararl
olan Siper Film; atiklariyla ilgili yaptigi
6lgiimler, Cevre ve Sehircilik Bakanlidina
yaptigi raporlamalarla atik yonetimini
duzenli olarak kontrol etmektedir. Atik
ile ilgili atik isleme yéntemi R12 ve

R13 kodlu olanlarda 6zellikle azaltilma
gitmeyi hedeflemektedir. Sorumlu
Uretim kapsaminda sirket, gdnderilen
atiklarin kodlama sistemi ve tedarikgi
teyidi ile atiklarin hangi yolla nasil
donustiraldiglne veya geri kazandigina
ybnelik analiz galismalarina baslamistir.

Siper Film, ¢cevre hakkindaki bu
taahhidi dogrultusunda calisanlarina
atik azaltma ve ayristirma konularinda
dizenli egitimler gergeklestirmektedir.
Yillik periyotlarla gevre danismaninin
rehberliginde diizenlenen bu egitimler,
calisanlarin atik yénetimi bilgisini
artirmayi amaclamaktadir. Egitim
programi kapsaminda ayrica Sifir Atik
Egitimleri verilmekte bu sayede calisanlar
tehlikeli ve tehlikesiz atiklar, atik
bertarafi ve geri donisim konularinda
bilinclendirilmektedir. Bu egitimler, stiper
Film'in Sifir Atik Yonetim Sistemi ile elde
etmek istedigi sonuglar konusunda da
calisanlari bilgilendirmektedir. Calisanlara
verilen cevre yonetimi kapsaminda

basta atik ve enerji alaninda olmak
Uzere su ve cevre uyumlulugu konularini
kapsayan egitimler diizenlenerek
calisanlarin derinlemesine bilgi ve anlayis
gelistirmesini saglar. Buna ek olarak
ozellikle Avrupa tarafinda olusturulan geri
doénlsim yasalarinin takibi ve uyumluluk
durumlari is gelistirme departmani
tarafindan takip edilmektedir.

Egitim programi
kapsaminda ayrica
Sifir Atik Egitimleri
verilmekte bu sayede
calisanlar tehlikeli

ve tehlikesiz atiklar,
atik bertarafi ve geri
donudsum konularinda
bilinglendirilmektedir.
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Acil Durumlara Karsi Hazirhk

Risklere dair kendini birgok duruma
hazirlayan Siper Film, bir yanda

da kaza ve acil durumlari ele almak
icin kapsamli bir Acil Durumlara
Hazirhk Prosedtirt hazirlamistir. Bu
prosedir, Is Saghigr ve Guvenligi
(ISG) ve Cevre kurullarinca belirlenen
farkli acil durumlari icerir. Ornegin,
prosedlirde dogal kaynaklardan dolayi
ortaya cikabilecek acil durumlara yer
verilmistir.

Prosedlre ve yasal mevzuata

uygun olarak olusturulan acil durum
planlar tim Super Film galisanlarina
duyurulmustur. Bu planlarla acil
durumlar tanimlanmis, acil durum
esnasinda alinacak aksiyonlar

ve ilgili sorumlular belirlenmistir.
Calisanlar ISG uzmanlari tarafindan
bu konuda editilerek tatbikatlar
duzenlenmistir. Acil durumlar igin

Ozel ekipler atanmis ve egitimler
verilmistir. Tim planlar, glincellemeler
yapilarak yenilenmektedir. Planlarin
gerceklesmesi icin gerekli olan arag ve
gerek her daim guncel tutulmaktadir.
Ornegin, birimlerinde olusabilecek
yangin gibi acil bir durumun dnlemi
olarak 6nemli noktalarda daima
kullanima hazir yangin séndirme
tapleri bulundurulmaktadir. Bu tiplerin
periyodik kontrolleri diizenli olarak
yapillmaktadir.

Cevresel Tehlike Analizi ise sirketin

sorumlu yonetiminin bir diger kanitini
olusturmaktadir. Bu analiz, Stper Film’in is
faaliyetlerinin cevre Gzerindeki potansiyel
etkilerini belirleyerek bu risklerin ydnetilmesi
icin uygun Onlemleri tespit etmesine yardimci
olan 6nemli bir aragtir. Bu analiz, sirketin
cevresel risklere karsi hazirlikh olmasini
saglarken gevresel etkileri minimize etme
cabalarini destekler. Bu proaktif yaklasim,
Stper Film’in strdirilebilir ve gevresel
agidan sorumlu bir yénetim taahhtdinin
Onemli bir pargasidir.

Cevresel Tehlike Analizi

Siiper Film’in is faaliyetlerinin cevre
tizerindeki potansiyel etkilerini
belirleyerek bu risklerin yéonetilmesi
icin uygun onlemleri tespit etmesine
yardimci olan dnemli bir arag.

o>
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Ham Madde ve Ara Mallar

Super Film, Gretim slreglerinde cesitli ham madde
ve ara mallardan genis bir yelpaze kullanmaktadir.

Belirtilen bu girdiler; Siper Film’'e

] Ham madde secgiminde tiketici sonrasi geri
iri ambala
ana rtn grubunu oILf§turan BO.PP’ J . doénustirdlmuas icerik (post-consumer) veya
BOPET, CPP, Cast bariyer, metalize, malzemelerl biyo kaynakli malzemelerin kullaniimasi

6zel kapli ve yapiskan bant Grinlerinde
farkl 6zelliklerde yuzin Gzerinde gesit
gelistirmesine olanak saglamistir.

blylk 6nem tasimaktadir. Tlketici sonrasi

geri dontsturalmus icerik, atik malzemelerin
yeniden kullanilarak gevresel etkilerin
azaltilmasini saglar. biyo kaynakli malzemeler
ise dogada atik olarak degerlendirilemeyen
biyo kaynaklarin déngusel olarak kullanimina
olanak tanir. Bu tlr malzemeler, strdtrulebilir
bir Gretim sireci icin kritik dneme sahiptir.
Firma, kullandigi ham maddeler igin RPET

(geri dondstiurtlmis PET) geri dontsim

icerik dogrulamasi ve ISCC Plus (Uluslararasi
Surdurulebilirlik ve Karbon Sertifikasyonu) gibi
surdirilebilirlik standartlarina veya sertifikalara
sahiptir. BOPET filmlerde PCR kullanimi basta
sise atiklarinin yeniden islenerek gevreye

olan olumsuz etkileri azaltmasini saglar.

ISCC sertifikasi ise, firmanin sirdirulebilir
kaynaklar ile Urettigi Grliinlerde kullanilan

ham maddenin sorumlu kaynak kullanimini

ve karbon ayak izinin azaltilmasini tim deder
zincirinde izlenebilir olmasini saglar. Uretim
slirecinde enerji verimliligini artirmaya ve atik
yonetimini etkin bir sekilde gerceklestirmeye
odaklanmaktadir. Ayrica, gevre dostu tasarimlar
yaparak ambalaj miktarini azaltmak igin gramaj
azaltma stratejilerini benimsemektedir. Bu
yaklasimlar, Stper Film’in strddrilebilirlik
hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Ayrica Super Film’in Uretim slrecinde v
kullandigi ara mallar arasinda ambalaj Yaglal'
malzemeleri, yadlar, boyalar, sarf

kimyasallar ve yedek pargalar yer

almaktadir. Bu malzemeler, lretim

stirecinin verimliligini ve Uretilen

drdnlerin kalitesini artirmada énemli bir

rol oynamaktadir. Boylelikle Stper Film, boyalar
pazara sundugu bu genis portféy ve

kaliteli Grdnleri sayesinde sektdriinde

farkhhk yaratmaktadir.

Uretimin temellerini olusturan bu ham Sarf
madde ve ara mallarin tedarikgileri kimyasallarl
ve tedarik yénetimi konusunda Slper

Film ne kadar hassas oldugunu

Surdurilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

béliminde belirtmistir. Sirket,

tedarikgiler ve tedarikgi yénetiminin yedek
drtin gelisimi, strddrulebilir maliyet ve

Urdn temini acisindan ne kadar énem pargalar
arz ettigi Gzerinden tedarik zinciri

yOnetimini gergeklestirmektedir.
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Cevre Dostu Ambalaj ve Uriin Yasam Dongiisi

Slper Film, cevre dostu hizmet ve lretim
faaliyetlerine slrdurulebilir bir deger
yaratma modelini benimsedigi igin blyulk
dnem vermektedir. Is yapis bicimini

basta musterileri olmak lzere tim
paydaslari icin déngusel kilmak isteyen
sirket Grinlerinin inovatif ve cevresel
etkilerinin minimize edilmis bir hale
gelmesi igin calismalarini siki bir sekilde
yuratmektedir. Sirket, strdurlebilir
ambalaj tasarimlarina gecis saglayarak
ddnglisel ekonomiye desteklemektedir.
Esnek ambalaj Grinlerini, yenilikgi
projelerle gelistirmeye devam eden Siper
Film, plastik ve plastik tGrlnlerin tasarimi
ve Uretiminde 6ncilik ederek sektdrinde
surddrdlebilir dondstimidn 6nclisu
olmaktadir.

Ambalajin yasam 6mri lzerinden gevresel
etkilerinin azaltilmasi stratejisi, ambalaj
tasarimi ve malzeme secimi, ambalaj
miktarinin azaltilmasi, geri dénlisim ve
dénldsum, yesil ambalaj inovasyonlari
ve tedarik zinciri ydnetimi gibi unsurlar
icerir. Bu strateji, daha gevre dostu
malzemelerin kullanimini tesvik ederken
ambalaj atiklarinin azaltilmasina ve
gevresel slrdurdlebilirligin artirilmasina
ybnelik cabalari igerir.

Sirket, dncelikle gevre ile ilgili riskleri
tanimlayarak atacagi adimlarla 6nlemek
istedigi etkileri belirlemistir. Ayni
zamanda cevresel risklere karsi firmayi
da koruyan bu slreg cift yonli bir
avantaj saglamaktadir. Cevreye yonelik
lisans ve sertifikalarin yonetimi ile yasal
mevzuatlara uyumu yakalayan Slper
Film, belirlemis oldugu riskleri yénetmenin
yani sir gevreci finansmana erisim gibi
potansiyel firsatlari icin de aksiyonlarini
belirlemistir. Bu yonetimi gerceklestirmek
adina yilhk denetimler, mevzuat takibi

ve danismanlhk hizmetleri gibi dnlemler
almistir.

Super Film, Grinlerinin
ulusal ve uluslararasi
cevresel standartlara
uygunlugunu
saglamanin yani

sira strdurdlebilirligi
surekli olarak artirmayi
hedeflemektedir.

Super Film'in Cevre Dostu Ambalaj Cézimleri ise su sekildedir:

Biyopolimer
Iceren Filmler

SUper Film, yosun bazl
biyopolimer kullanarak
hibrid BOPP film Uretmis ve
SUPEX 2011 ALG koduyla bu
inovatif GrinU gelistirmistir.
Bu biyopolimer, gida zincirini
etkilemeden fosil kaynak
kullanimini ve karbon etkisini
azaltirken BOPP filmin
geri kazanim 6zelliklerini
korumaktadir. Bu yenilikgi
Urun, World Packaging
Organization (WPO)
tarafindan duzenlenen prestijli
Worldstar éduline layik
gorulmustar.
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Yenilenebilir Kaynak
Icerikli Filmler

Super Film, fosil kaynaklar
yerine biyo icerikli yenilenebilir
kaynaklardan elde edilen ham

maddelerle Uretilen BOPP
film portféyld sunmaktadir. Bu
yenilikle, ambalaj filminin fosil

kaynak bagimlihgini %90’a

kadar azaltmayi ve filmin
optik ve mekanik 6zelliklerini

korumayi hedeflemektedir.

Bitkisel atiklardan veya atik

yaglardan Uretilen bu filmler,
atiklarin yeniden kullanimiyla
karbon etkisini azaltmakta
ve su Kirliliginin énlenmesine
katkida bulunmaktadir.

Tuketici Sonrasi Geri
Donlsimli Malzeme
Iceren Filmler

Super Film, strdtralebilirlik
odakli yaklasimi cercevesinde
post-consumer malzemeler
kullanarak ¢cevreye
duyarl Gretim sUreclerini
desteklemektedir. Bu adim,
dénglsel ekonomiye katkida
bulunurken ayni zamanda
atiklarin azaltilmasina ve dogdal
kaynaklarin korunmasina
yoénelik taahhidimuzu
glclendirmektedir.
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Cevre Dostu Ambalaj ve Uriin Yasam Dongiisi

Uriin Yasam Déngiisii Analizleri:

Cevresel etkisini minimize etme istegini
tim is slreclerine entegre eden Sliper
Film, Grlnlerini dederlendirirken de ayni
anlayisla yaklasmaktadir. Bu nedenle
Grtnlerinin etkilerini degerlendirirken
sirket, Grlin yasam déngusu analizi (LCA)
calismalari yapmaktadir. LCA (Life Cycle
Assessment), bir trliinin yasam doéngusu
boyunca cevresel etkilerini dederlendiren
bir analiz yéntemidir. Bu yontem; ham
madde c¢ikarimindan dretime, kullanim
slrecinden atik yonetimine kadar tim
asamalar kapsar. LCA calismalarinin
odak noktasi, belirtilen Grinlerin 1
kilograminin besikten kapiya gevresel
etkilerinin degerlendirilmesi olmustur.

Bu cercevede, ham maddeden bitmis

Urine kadar olan tim asamalar detayli
bir sekilde analiz edilmistir. Bittncdal
yaklasimini sirket, SUPEX 2011 20y BOPP
filmi ve PETLAIN BT 1011 12p BOPET
filmi olmak Gzere iki farkli Grind Gzerinde
tamamlamisken LCA ile ilgili galismalarini
hala gelistirmektedir. Sonuglanmis olan
bu analizler, ISO 14044-44 ve ISO

14067 gibi 6nemli ydnergelerine uygun
gergeklestiriimektedir. ISO 14044-

44, yasam dongusi degerlendirmesi
(LCA) igin gereksinimleri ve ydnergeleri
belirleyen uluslararasi bir standart iken
ISO 14067 ise urunlerin karbon ayak

izini hesaplama ve raporlama streglerini
didzenleyen bir uluslararasi standarttir.

Atik
Yonetimi

Kullanim
Sireci

Ham madde
Cikarimi

Uretim

LCA calismalari, Stper Film’in Grlnlerinin
cevresel etkilerini degerlendirmeyi
amaclamis ve ham maddeden bitmis
Urtine kadar tim asamalarini analiz
etmistir. Analizler sonucunda 1 kg
SUPEX 2011 20p BOPP filmin 3,20 kg
Co, esdederi ve 1 kg PETLAIN BT 1011

12p BOPET filmin 3,90 kg CO, esdegeri
potansiyel etkisinin oldugu belirlenmistir.
Slper Film, yaptigi calismalarla gosterdigi
gibi karbon ayak izi takibini ve gevresel
etkilerini azaltmay! amaclamaktadir,
slrecg ve Urln seviyelerinde sistematik bir
altyapi olusturmayi hedeflemektedir.

2023 Yilinda ise BOPP ve BOPET gruplarinda yaptigi calismanin
devami niteliginde BOPP Metalize UGrln grubu icin
LCA calismalarina baslamistir.
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Cevresel Dongusel Calismalar

Sirket; gevreyle ilgili verdigi ciddi
taahhdatlerle, aldigi aksiyonlarla ve
yUrutttiga calismayla gevresel etkisini en
aza indirmede ve cgevresel surdirilebilirligi
saglamadaki kararlihgini gostermektedir.
Sirket biyocesitlilik acisindan higbir hassas
alana veya bu alanlarin yakinina tesis veya
operasyon kurmayarak ¢evreye saygisini
godstermektedir. Tim operasyonlarini ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi gergevesinde
yuruterek gevre bilincine ve sirdurtlebilir
is uygulamalarina verdigi 6nemi
gostermektedir. Stper Film Entegre Yonetim
Sistemleri Politikasi; sirketin atik, su ve atik
su, enerji, emisyon, biyocesitlilik, cevre ve
hava kirliligi gibi konulardaki yonetimini ve
cevresel taahhutlerini paydaslarina nasil
aciklayacagini detaylandirmaktadir.

Slper Film, paydaslarin gelen tim cevresel
sikayetleri Kalite Yonetim Sistemi ekibi ve
danisman cevre mihendisi ile gbzden gegirir.
Sirketin sorumluluk alanina giren hava, su,
atik su, ambalaj atigi, tehlikeli atiklar, garalta
kirliligi gibi konularla ilgili sikayetlerde ilgili
birim yo6neticileriyle koordineli olarak hizl

ve etkin sekilde harekete gecilmektedir.
Olasi gevresel kirliligi ve problemleri
arastinilip tespit edildikten sonra bunlara
dair ¢b6zlimler sunulmaktadir. Belirli cevre
konularina iliskin risk analizleri sirket dizenli
olarak gerceklestirerek gerekli 6nlemleri
almakta boylece gevresel strdurilebilirligi
desteklerken riskleri en aza indirmektedir.

Super Film, ekonomik hedeflerinin yani

sira ¢cevresel sorumluluklari da Gstlenerek
surdurulebilir bir dinya icin ¢cevre dostu ve
sorumlu is uygulamalar gerceklestirmektedir.

Bunlara ek olarak Stper Film, gevre bilincini
yaymak ve farkindalik olusturmak igin gaba
gostermektedir. Tim faaliyetlerinde gevresel
sorumlulugu en st dizeyde tutmakta ve
etkin gevre yonetimi stratejilerini strekli
olarak gelistirmektedir. ilgili kurum ve
kuruluslarla strekli iletisimde kalarak
cevresel sorumluluklar ve strdurilebilirlik
taahhitlerini yerine getirmeye ydnelik
proaktif bir yaklasim benimser.

Cevresel Etki Gozetilerek Kurulan Uretim
Merkezi: Liileburgaz Tesisi

Stper Film, 2024 yilinda Lileburgaz’'da

yeni bir Uretim tesisi faaliyete gecgirmeyi
hedeflemektedir. Lileburgaz tesisi
planlanirken sirketin strdirdlebilirlik
hedefleri de dederlendirmeye dahil edilmistir.
Bu gOstermektedir ki sirket, strdtrilebilirligi
ana is stratejisine entegre etmekte oldukca
kararhdir.

Stper Film, is slreclerinde cevrenin
korunmasina yonelik 6zenli ve dikkatli

bir yaklasim sergilemekte ve gevresel
strdurilebilirligi saglama konusundaki
taahhatlerini strekli olarak gelistirmeye
kararhdir. Ayni zamanda Lluleburgaz tesisinde
surdurilebilirlik gelisimini desteklemek

adina rlizgar enerijisi gibi yenilenebilir
alternatif enerji kaynaklari ile ilgili galismalar
yapilmaktadir.

Lileburgaz’in One Cikan Ozellikleri

Stper Film,
sektorundeki yenilikgi
ve surdurulebilirlik
alanlarin énca

bir Gretici olarak
son yillarda

ardn inovasyon
calismalarinda
doénglsel ekonomi faaliyetlerinin
gelistiriimesini dncelikli hedef olarak
belirlemistir. Bu dogrultuda, Stper Film
“Azaltma (Reduce), Yeniden Kullanma
(Reuse) ve Geri Doniistiirme (Recycle)
prensiplerinden olusan 3R yaklasimini
benimsemistir ve tim operasyonlarinda

"

LEED Sertifikasyonu: Tesisin prestijli LEED sertifikasini almasi
icin hazirliklar strdirtlmektedir. LEED sertifikasyonu; enerji
verimliligi, su tasarrufu, CO2 emisyonlarinin azaltiimasi ve

ic mekan kalitesi gibi cevresel 6zellikleri degerlendirerek bu
alanlarda basarili yonetim saglayanlara verilmektedir.

Ust Diizey Siirdiiriilebilirlik Performansi: Siper Film;
tesisteki otomasyon, enerji verimliligi, su kullanimi ve geri
kazanimi, ulasim, i1sinma gibi konularda Ust dizey sirdlrilebilirlik
performansi saglama taahhtdinde bulunmaktadir.

Donium Noktasi: Yeni tesis, Turkiye’deki Gretim tesisleri
arasinda sayili projeler arasinda yer alacak ve Super Film'in
cevresel sorumluluk bilincini ve sturduruilebilir blyime hedeflerini
vurgulayan bir donim noktasi olacaktir.

bu ilkelere gére hareket etmektedir. Azalt,
geri donustlr ve yeniden kullan olarak
aciklanabilecek 3R yaklasimi déngusel
ekonomi igin plastik kullaniminin azaltimini,
plastigin yeniden kullanimini ve geri
donlsiminl hedeflemektedir. Sirket,

Uretim slreclerinde yenilenebilir kaynaklarin
kullanimina 6zel 6nem vererek gevresel
etkilerini en aza indirmeyi amaglamaktadir.
Siper Film'in Gretim ve dagitim stregleri,
slirdirulebilirlik hedeflerine uyum saglamak
igin surekli bir gelisim ve yenilenme igindedir.
Bdylece Siper Film, 3R yaklasimini tim
faaliyetlerine entegre ederek surdurtlebilir
bir operasyon modeli gelistirmeyi basarmistir.
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Cevresel Dongusel Calismalar

Azalt

Slper Film, 3R prensiplerinden “Azaltma” konseptine blyik dnem

vererek ambalaj malzemesinin kalinligini azaltma galismalarini 6ncelikli
hedefleri arasinda tutmaktadir. Standart kalinliklardaki ambalaj filmleriyle
ayni islevselligi saglayan daha ince ve verimli filmler gelistirerek tretim
sireclerinde ambalaj film miktarini disirmeyi hedeflemektedir. Hem
kaynak tasarrufu saglamak hem de cevresel etkiyi azaltmak adina basta
BOPP, BOPET ve bu filmleri kullanan kaplama prosesleri olmak lizere

tim Grin gruplarinda azaltma calismalar yapilmaktadir. Bu galismalar
sayesinde 15 farkli Grinldnde %35’e varan verim artisi elde eden Super
Film, Uretim sureclerini hem ekonomik hem de gevresel acidan daha
verimli hale getirmistir. Yeni hat projesinde ince film Gretimine 6ncelik
veren Super Film, kapasitesini artirmayi hedeflemektedir. Bu calismalariyla
musterilerine kalitesinden 6dun vermeden daha gevreci Urlnler sunabilmek
Siper Film icin bir gurur ve motivasyon kaynadidir.

Yeniden kullan

3R prensiplerinden “Yeniden Kullanim (Reuse)”in uygulamalarinda Stper
Film, cevresel stirdirilebilirligi korumak icin yenilikgi teknolojiler ve
¢ozumler kullanmistir. Bu hedeflere yonelik calismalar arasinda geri
doénudsturdlebilir malzemelerin kullanimi, atik 1si geri kazanimi ve gevresel
sertifikasyonlar bulunmaktadir. Boylelikle sirket, Urlnlerinin gevresel
etkisini azaltma ve musterilerine deder katma taahhtduna kararlilikla
yerine getirmektedir.

Yeniden Kullan Yaklasimi ile Ger¢eklesen Projeler

Tiiketici Sonrasi Geri Doniistiiriilmiis (PCR) Ham madde iceren BOPET Paketleme
ve Kapak Uygulamalari

Super Film, tiketici sonrasi geri donUsturilmis ham madde (PCR) iceren BOPET film
calismalarini tamamlamistir. Kimyasal geri kazanim ydntemiyle elde edilen PCR ham
maddeden uretilen BOPET filmler, standart BOPET filmlerle benzer optik ve mekanik
Ozelliklere sahiptir.

Stper Film, BOPET paketleme filmlerinin yani sira Gst kapak uygulamalarinda da soyulabilir
BOPET filmlerini PCR igerikli olarak Uretebilmektedir. Gida ile dogrudan temasa uygun ham
madde kullanilarak Uretilen PCR igerikli BOPET filmler, standart BOPET film 6zellikleri ile
ayni performansa sahiptir.

¢ Bu filmler, gida uygulamalarinda da kullanilabilir.

¢ Farkli kalinhk ve PCR igerikli olarak Gretilebilmektedir.

¢ Ticari olarak uretilen PETCYCLE markali BOPET filmlerinin %35 PCR igeren Urin grubu,
dis dogrulayici test kurulusu tarafindan sertifikalandiriimistir.

¢ Ham madde PCR igerigi ve bitmis Grtin PCR icerigi, Gglncl taraflarca belgelendirilerek
son kullaniciya kadar iletisimi saglanmaktadir.

¢ Minimum %30 PCR igerige sahip olacak sekilde gelistirilen kapak filmleri, farkh kalinlikta
ve PCR icerikli olarak Uretilebilmektedir.

¢ Bu filmler, tekli kullanima veya lamineli olarak kullanima uygun olarak sunulmaktadir.

¢ APET, CPET, RPET basta olmak Uzere farkli yapi ve ¢zellikteki kaplar ile mtikemmel bir
uyuma sahiptir.

¢ Ust kapak filmleri, hazir yemek veya taze meyve & sebze gibi farkh gida Griinlerinin
paketlemesinde kullaniimaktadir.

BOPET Sise Etiket Filmi ve Tiiketici Sonrasi Geri Déniistiiriilmiis (PCR) Ham madde
iceren Pet Sise Etiket Filmi

Slper Film, BOPP sise etiket filmlerinin yani sira PET sise etiketleri icin BOPET bazl sise
etiket filmi gelistirmistir. PETLAIN BT 1011 MSL ile ticarilestirilen PET sise etiket filmi, etiket
birim agirhgini azaltmayi saglamaktadir.

¢ Kimyasal depolimerizasyon yéntemiyle islenen geri déntstirilmis ham maddeden
olusan PETCYCLE BT 1011 PRS kodlu PET sise etiket filmi, BOPP etiket veya fosil
kaynakli BOPET etiket filmine alternatif ve gevreci bir ¢6ziim sunmaktadir.
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Siirdiiriilebilir Ham madde ve Sorumlu Uretim

Cevrese

| Dongusel Calismalar

Geri Donustir

3R anlayisinin son yaklasimi olan “Geri Donlsum” kapsaminda Super Film
farklh geri dontstim uygulamalarini hayata gecirerek surdurtlebilirlige katki
saglamaktadir.

Geri Donlsim Yaklasimi ile Gergeklesen Projeler

Operasyonel Calismalar
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Uriin Geri Kazanimi:

Uretim sirasinda ortaya cikan hatali Griinler veya kalite standartlarina uygun
olmayan malzemeler, Stper Film’in kendi igerisinde kurulu geri dénlsim sistemi
ile granil ham maddeye dénustiiriiimektedir. Bu siireg, atik azaltma ve Iyi Uretim
Uygulamalar kapsaminda tekrar kullanim saglamaktadir.

Re-grantl hale getirilemeyen drinler, Endlstriyel Simbiyoz galismasi
cercevesinde, lisansl firmalara direkt ham madde olarak saglanmaktadir. Bu
yaklasim, gereksiz enerji kayiplarini 6nlemektedir.

stik Endboard:

Hasar gormis ve geri donustiridlmis ahsap paletlerin yerine tekrar kullanilabilir
ve geri donusturdlebilir plastik endboardlari tercih edilmektedir. Plastik
endboardlar kirnldiklarinda ilgili geri dénisim firmalarina teslim edilmektedir.
Sirekli kullanima olanak sadlayan plastik endboardlar, dizenli musteriler
tarafindan ayr bir alanda toplanmaktadir. Yeni Griin sevkiyati sirasinda kayitlari
tutulan endboardlar geri alinmakta ve temizlenerek tekrar Gretim sonrasi
kullanima sunulmaktadir.

Plastik ve Ahsap Palet Kullanimi:

Ahsap palet kullanimi konusunda danismanlarla birlikte yaratilen projeler
sayesinde birim agirhdi azaltilmis paletlerin kullanimina gegilmistir. %100

adac ham maddeden uretilen bu ahsap paletler, kullanim sonrasinda aldiklari
zararlar nedeniyle atik olmaktansa geri dontsttlrtlerek ekonomiye yeniden
kazandiriimaktadir.

Slper Film, tek kullanimlik tahta paletlere alternatif olarak plastik palet
kullanimini hayata gegirmekte ve paletlerin birden fazla kullanimini saglamaktadir.
Pilot calismalari 2022 yilinda baslatiimis olup 6nimizdeki yillarda ticari olarak
kullanima gegilecektir.

Urtin Tasarimi Uzerinden 1Iyi Uygulamalar

Coklu Ambalaj Dizaynlarina Alternatif Mono Yapilar:

¢ Sdrduirdlebilir Grin gelistirme hedefine uygun olarak Super Film, farkl
ambalaj yapilarinin laminasyonunu tek tip ham madde iceren ambalaj
yapilariyla saglamak igin galismalar ylritmektedir. Mono malzeme
paketleme uygulamalar olarak adlandirilan bu yaklasim ile ambalajin
kullanim sonrasi daha kolay geri kazanilabilmesini ve geri kazanim sirecinde
daha etkin bir ayristiriima ve déngusel kullanim olanagi yaratmaktadir.

¢ BOPP ve BOPET basta olmak Gzere 1sil direngli filmler, yiksek bariyer &zellikli
filmler ve isil yapisma 6zelligi gelistirilmis Grlinler tGzerinde galismalar
yapilmaktadir. Bu sayede, paketli yapida musterilerinin kullanmakta oldugu
birden fazla malzemeden olusan paket yapilarina alternatif olarak mono PP
veya mono PET 6zellikli film yapilar sunulmaktadir.

Ust Kapak Uygulamalar icin Tekil Yapilar:

¢ Sulper Film, taze meyve-sebze ve hazir yiyecek gibi trlnlerin Ust kapak
uygulamalari igin yUksek bariyer 6zellikli Gst film alternatifleri sunmaktadir.

¢ Bu Ust kapak filmleri, farkli uygulama alanlarina uygun olup tekli kullanima
veya laminasyona uygundur.

Metal Icermeyen Yapilar:

¢ Siper Film, metal icermeyen 6zel kaph ylksek bariyer 6zellikli filmler
gelistirmistir. Bu filmler, ylksek seffafliga sahip olup geri donistirilmis
ham madde yapisina uygundur.

¢ Metalize edilmis filmlerin yerine kullanilabilecek bu filmler, oksijen ve su
buhari gecirgenligi konusunda disik dederlere sahiptir.

¢ Sulper Film, bu alanda yeni ¢cb6zliimler sunmak amaciyla ArGe faaliyetlerine
devam etmektedir.

& SUPER FiLM
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

Surdurulebilirlik Raporu 2023

{154

155 >

Ekler 4



Rapor Hakkinda 4

Stper Film Hakkinda 4

Surdirilebilirlik Is Modeli 4 iklim

Insan «

Ekler 4

Ikiim
Su ve Atik Su YOnetimi

Super Film, su ve atik su y6netimi
konusundaki sorumlulugunu da diger
alanlara gosterdigi 6zenle planlamaktadir.
Sirket, suyun dederini sadece kendi
operasyonlari icin dedil ayni zamanda
canlilar ve gezegenimiz igin de korumanin
6neminin farkindadir. Bu bilincini hem
suyla ilgili taahhitlerinde hem de

Super Film Ydnetim Sistemleri Politikasi
cercevesinde paydaslarina aciklamaktadir.
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ile
uyumlu olarak ele aldigi su yénetimi
konusunda su izleme sistemlerinin strekli
iyilestirilmesine odaklanan Stper Film,

su yonetimi performansini artirmaya
calismaktadir. Bu calismalarinin bir sonucu
olarak Stiper Film, su yonetimini nasil ele
aldigini anlatan Su Politikasini hazirlamis
ve paydaslari ile web sitesi lzerinden
paylasmistir. Stiper Film, su yénetimi

ile KPI'lar tutarak somut bir sekilde
performansini dlcimlemektedir.

Su Politikasi

Siiper Film, su yonetimini nasil

ele aldigini anlatan Su Politikasini
hazirlamis ve paydaslari ile web sitesi
lizerinden paylasmistir. Siiper Film, su
yonetimi ile KPI'lar tutarak somut bir

sekilde performansini dlgiimlemektedir.

SuUper Film, Su Politikasini detayl
incelemek icin tiklayiniz.

Sirket, su yonetimini tim asamalari
kapsayacak sekilde gelistirmistir. Suyun
geri kazanimi ve yeniden kullanimini
tesvik etmektedir. Ayrica, kaynak
verimliligi projelerini desteklemek ve

su tuketimini en aza indirmek igin gaba
gbstermektedir. Uretim siireglerinde
kullanilan su miktarindan suyun

kullanim sonrasi gevreye zararini
engellemeye ydnelik kapsaml bir strateji
izlemektedir. Bu kapsamda suyun daha az
kullanilmasini saglamak adina kullanilan
su, yardimci isletmeler bélimine geri
gobnderilerek “ters ozmoz” sistemi ile
temizlenmekte ve anitilmaktadir. Boylelikle
sistemin suyu tekrar kullanima uygun hale
getirilmesiyle aritilan su, su tanklarina
geri gonderilerek yeniden kullanim
strecine dahil edilmektedir. Genellikle
geri kazanilan suyun bir kismi sogutma
proseslerinde kullaniimaktadir.

Slper Film, su kaynaklarini korumak
adina faaliyetlerin yeralti sularini
kirletebilecek herhangi bir atigin
olusmasini engelleyerek yeralti su
kaynaklarinin korunmasi konusunda kendi
sorumlulugunu yerine getirmektedir.
Slper Film tesislerinde kurulmus olan 6zel
bir aritma tesisi bulunmamaktadir. Belli bir
kullanim sonrasi tesisin operasyonlardan
kaynaklanan atik suyun Organize Sanayi
Bdlgesi'nin (OSB) atik su sistemine
kanalize edilerek OSB blinyesindeki
aritma tesisinde aritilmasi saglanmaktadir.

Atik su ile ilgili 6 aylik periyotlarla Gaziantep
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midurligi
(GASKI) tarafindan yapilan élgiimlerde
SuUper Film’in atik su ydnetiminin yasalara
tam uyum sadladidi belirlenmistir. Boylece
sirketin basaril atik su yénetimi, etkin bir
sekilde yurttilmekte ve cevresel etkiler en
aza indirilmek icin calismaktadir.

Suyun
geri kazanim

Slper Film, suyun geri kazanimi ve
yeniden kullanimini tesvik etmektedir.
Ayrica, kaynak verimliligi projelerini
desteklemek ve su tiketimini en aza
indirmek icin caba gostermektedir.
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Ikiim
Su ve Atik Su YOnetimi

Suyla ilgili olusabilecek
riskler Stiper Film
tarafindan Dunya
Kaynaklar Enstitlsu
(WRI)'ndn verileri
izlenerek takip
edilmektedir.

Operasyonlari icin suya ihtiyag duyan Siper
Film, suyla ilgili olusabilecek risklerden olasi
su kesintilerine karsi 6nlem almak amaciyla
tesislerinde yeterli rezerv su havuzlari
bulundurmaktadir. Bu havuzlar, su ihtiyacini
karsilamak igin acil bir rezerv saglayarak
sirketin suya olan bagimliligini ve olasi su
kesintilerinden kaynaklanabilecek riskleri
minimize etmektedir. Bu uygulamalarla
Slper Film, su kaynaklarinin korunmasina
ve surdurtlebilir su yonetimine katkida
bulunmaktadir.

Suyun dederli bir kaynak oldugunun farkinda
olan sirket, su tiiketimini minimize etmeyi
planlamaktadir. Bunun igin faaliyet gosterdigi
tim alanlari bu hedef dogrultusunda
planlamistir. Etkin su yonetimi igin su
sayaclarindan yararlanan Super Film, bu
sekilde su tliketim miktarini dogru olarak
O0lcmektedir ve buna uygun tasarruf tedbirleri
alarak planlama yapmaktadir. Ayrica Slper
Film, yeralti su tesisatindaki olasi kagaklari
tespit etmek ve 6nlemek igin 6nemli bir
adim atarak mevcut tesisatlari yenilemis ve
yer Ustine cikarmistir. Bu sayede kagaklar
engellenmis ve su tesisatinin daha verimli
calismasi saglanmistir. Buna ek, yillik olarak
kanalizasyon sisteminin fiziki alt yapisi
herhangi bir cgkme veya kacak olmamasi
adina kanal goértntileme cihazi ile kontrol
edilmektedir.

Super Film gerceklestirdigi degerli su yonetimi galismalariyla;

o)
&
il
®

F

G

2006’dan bu yana Super Film, Giretim basina su tiiketimini
%71 oraninda azaltarak su tasarrufu sagladi.

2008’den itibaren uygulanan politikalar sayesinde kullanilan suyun
ortalama %21’i Atik Su Geri Kazanim Sistemi ile geri kazanild.

2023 scada sayac okuma sistemi ile anlik izlenebilirlik ve hatalari
minimize etmek adina uyari sistemine gecgilmesi.

Lileburgaz tesisinde yagmur suyunun depolanabilir sekilde bir
sistemin kurulacak olmasi ile daha sonra Uretimde kullanilacak bu
su sayesinde daha gelismis bir su yonetimi saglanacaktir.

Super Film, 2021 yilindan beri dlizenli olarak su ayak izi
olcimlerini yapmaktadir. 2023 yilinda ise bu galismasini gelistiren
Siper Film, su ayak izi dogrulamasi almistir.

Super Film 2023 yilinda Gaziantep tesisinde su stresi ile ilgili
calismalara baslamistir.

Bu calismalar, sirketin su kaynaklarini verimli kullanma stratejisinin ve sirdurilebilir su
yonetimine olan baghhdinin bir géstergesidir. Bu bagliligin bir diger énemli adimi sirket tarafindan
2021 yilinda gergeklestirilen su ayak izi calismasidir. Sirketin su kullanimini en detayl sekilde
anlamasini saglayan bu calisma, su tiketim olciimlemesi ve siniflandirmasina olanak sagladi.

Bu girisim, Stper Film’in su kullanimini anlamasini ve su kaynaklari Gzerindeki etkisini azaltma
stratejilerini gelistirmesini sagladi. Boylelikle sirketin su ayak izi calismasi, 2022 ve sonrasi

icin bir yol haritasi olusturarak su yonetimine dair dogru stratejilerin gelistirilmesiyle sirketin
surdirilebilirlik hedeflerine ulasmasinda énemli bir rol oynamaktadir.
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Biyogesitlilik

Ornegdin; Super Film, atik yénetimi
politikalar ve cevresel risk analizleri ile
cevreye zarar verebilecek potansiyel
tehlikeleri belirlemekte ve bu tehlikeleri

azaltmak icin gerekli 6nlemleri almaktadir.

Cevre Yonetim Sistemi dogrultusunda
yuratilen bu galismalar, sirketin
biyocesitliligi koruma konusundaki
kararlihgini ve proaktif yaklasimini
yansitmaktadir.

Ayrica Super Film, dogal kaynaklarin
strdurdlebilir kullanimini saglamak
amaciyla geri déntisim ve atik
azaltma stratejilerini etkin bir sekilde
uygulamaktadir. Uretim sirasinda
olusan atiklar, sirketin geri kazanim

Super Film, biyocgesitliligi koruma ve cevresel
strdurulebilirligi saglama konusunda 6nemli
adimlar atmaktadir. Sirket, Gretim sireclerinde
cevresel etkileri minimize etmeyi hedeflemekte ve
bu kapsamda yenilikci yontemler kullanmaktadir.

sistemleri aracihidiyla yeniden ham
maddeye ddnidstirilmekte ve bu sayede
atik miktari minimize edilmektedir.
Ayrica, enerji verimliligini artirarak

ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
ybnelerek cevresel ayak izini azaltmaya
yonelik projeler yurutilmektedir. Tim bu
c¢abalar, Stiper Film’in sadece ekonomik
hedefleri degil, ayni zamanda gevresel
sorumluluklarini da 6n planda tutarak
slirdirulebilir bir is modeli benimsedigini
gbstermektedir. Bu anlayisina paralel
olarak Super Film, 2024 yillinda OCS
(Operation Clean Sweep) belgesini sahip
olmak ve OCS programinin bir parcasi
olmayi hedeflemektedir.

Operation Clean Sweep (OCS)

OCS, plastik endiistrisinde plastik graniil ve
parcaciklarin ¢cevreye yayilmasini 6nlemek

amaciyla olusturulan kiiresel bir gevre
sorumlulugu programidir.

Slper Film, paydasi olan resmi kurumlarla is
birligi icinde cevresel izinler ve ruhsatlarini
alarak biyocesitliligin korunmasi, calisanlarin
ve yerel topluluklarin saglik ve givenliginin
saglanmasi gibi kritik alanlarda 6zenli
davranmaktadir. Sirket; arazi kullanimi,
ulasim ve altyapi hizmetleri ile ilgili tim
gerekli izinleri temin ederek faaliyetlerinin
cevre kirliligini yaratmasini 6nleyecek
sekilde hareket etmektedir. Bu kapsamda,
organize sanayi bdlgesindeki il madarlikleri
ile koordineli olarak atik su, emisyon ve atik
yonetimi konularinda sorumluluklarini yerine
getirmektedir. Ayrica, olasi acil durumlarda
organize sanayi bolgesi mudurltkleri ile
etkin iletisim kurarak cevresel etkilerin
yonetilmesini saglamaktadir.

Cevresel sirdirulebilirligi saglama hedefi
dogrultusunda Super Film, biyogesitlilige
zarar verecek hicbir lokasyonda Gretim
tesisi kurmamaktadir. Sirketin faaliyetleri
biyocesitlilik agisindan hassas alanlarda
veya bu alanlarin yakininda bulunan
tesisleri/operasyonlari etkileyecek yerlerde
gerceklesmemektedir. Lileburgaz tesisinin
kurulacadi yer secilirken de biyogesitliligi
koruma ve tehlikedeki hicbir tirin yasam
alanina zarar vermeme konulari géz 6éntnde
bulundurulmustur.
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Insan ve Calisan Haklarina Uygunluk
ve Sosyal Diyalog

Slper Film; sosyal strdirilebilirlik
alaninda hem toplum hem musteri hem
de calisanlari igin gelismis bir yaklagsim
benimsemistir. Basta insanin dederini
bilen sirket, bu nedenle durustlik,
seffaflik ve adalet ilkeleri gercevesinde ve
etik kurallari dahilinde calisanlari ile olan
iliskisini ele almaktadir. Sosyal Sorumluluk
Politikasi ve Etik ilkeler Rehberi’nde de
deginilen noktalar olsa da calisanlari ile
ilgili konularda Stper Film’in temel odagi
Insan Kaynaklari Politikasidir.

Slper Film binyesinde ise alimlarda,
Insan Kaynaklari (iK) oryantasyon
sunumu ile calisanlara kurumsal yapi

ve kurallar anlatilir ve etik prosedurler
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Bu bilgilendirme kapsaminda durustlik,
guven, yasalara uyum ve toplumsal ahlak
kurallari gcergevesinde disiplin prosediriine
gore yaptirnm gerektiren haller ve ilgili
yaptirimlar calisanlara aktarilmaktadir.
Isyeri disiplin ydénetmeligi; taciz
vakalarini engelleme, olasi ayrimcilik ve
taciz durumlari icin alinacak aksiyonlar,
bilgi glivenligi ihlalleri gibi konularla

ilgili olarak sirketin etik disi tim insan
haklari konularina karsi durusunu ifade
eden bir dokiimandir. Tim calisanlarin

bu yénetmelidi iyi bilerek uygulama
sorumlulugu bulunmaktadir. Tespit edilen
herhangi bir ihlal igin ihbar hatti olarak
etik@superfilm.com kullanilmaktadir. Etik
ihbar hattina gelen bildirimler tg ana
departman muddurlerine iletilerek adil

prosedirlere uygun olarak degerlendirilir.
Ihbarda bulunan kisinin kimligi gizli
tutularak ayrimcilik ve misillemeye izin
verilmez.

Tum calisanlar etik

ilkelerine uygunsuz
davranislar, Etik Ilkeler
Rehberi ve Ihbar Bildirim
Politikasi cercevesinde
degerlendirilmeye alinmasi
lizerine Etik Ilkeler Kurulu’na
bildirme hakkina sahiptir.

SuUper Film; zorla galistirma, gocuk isgi
kullanimi, ayrimcilik ve taciz gibi insan
haklari ihlallerini engellemek icin gigli
politikalar ve proseddrler ytriarlage
koymustur. Hem Insan Haklari Politikasinda
hem de Etik Ilkeler Rehberinde ele alinan
zorla galistirma, gocuk isgi kullanimi,
ayrimcilik ve taciz gibi konularda sirket
kesinlikle sifir tolerans yaklasimini
benimsemistir. Sirket, Insan Kaynaklari
Politikasinda etik dederleriyle uyumlu
“esitlik ve cesitlilik ilkesini” benimseyerek
her calisanin adil ve esit bir sekilde segcme
ve yerlestirme surecini ytrttmektedir. Ayni
zamanda sirket 2023 yilinda calisanlarina
insan haklari ve sosyal sorumluluk egitimi
konularinda farkindalik egitimi verilmistir.
Bu egitim kapsaminda kadin haklari, genel
is yeri sagligi ve gavenligi, Gcret ve calisma
saat, sendika 6zgurltgu, is s6zlesmesi,

cocuk isciligi, zorla calistirma, ayrimcilik,
disiplin, misilleme, taciz ve istismar, cevre
ve surddrulebilirlik, rasvet ve yolsuzlukla
miicadele, gikar catismasi, paydas iliskileri
ile ilgili bilgiler verilmistir. Siper Film, olasi
cocuk is glicl, zorla galistirma ve/veya
insan ticaretini belirlemeye yonelik etki
dederlendirmesi yaparak gerekli 6nlemleri
almaktadir.

Calisanlarinin ise
alinmasi, terfi edilmesi
ve degerlendirilmesi
sureglerini ayni ilkelerle
ele alan sirket, dogru
performans ve yetenek
yonetimini ele almanin
oneminin farkindadir.

Her calisanina adil ve esit bir sekilde segcme
ve yerlestirme sireci sunarak Stper Film,
calisanlarin haklarini korumaktadir. Bu
dederlendirmenin objektif olabilmesi igin
calisanlarin belirlenen yillik is hedefleri
(KPI'lar) st yonetimden baslayarak

tim calisanlara yayillmaktadir. Boylelikle
performans dederlendirme sistemi
acisindan sirket seffaflik saglamaktadir.
Ayni zamanda bu durum sirket hedeflerine
uygun is verimliligini ve etkinligini
artirmaya da yardimci olmaktadir.
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Calisanlarin gicla ve
gelisime acik yénlerini
belirlemek, geri bildirim
yoluyla gelisimlerini
desteklemek, calisanlarin
motivasyonunu artirmak
ve is tatminini saglamak
ile calisan gelisimi ele
alinir. Yéneticiler ve
calisanlar arasinda etkili
iletisimi tesvik etmek,
calisanlardan islerine
dair geri bildirim almak
ile ydnetim ve calisanlar
arasinda etkili bir iletisim
kurulur.

Bu kapsamli ydnetim sayesinde yetenek
ybnetimi, yedekleme planlamasi,

terfi, tayin, transfer, rotasyon,

gelisim planlamasi, Ulcret yénetimi,
prim uygulamasi ve is s6zlesmesinin
sonlandirilmasi gibi yonetimsel kararlar
destekleyecek veriler hem calisanlar
hem de ydnetim acisindan rahatca
godzlemlenebilmektedir.

Slper Film, Gcretlendirme yaklasiminda
esit ise esit Ucret prensibiyle hareket
eder ve cinsiyet ayrimi gézetmeksizin
tim calisanlarina adil Gcret paketleri
sunmaktadir. Kurulus Utcret politikasini
yasal sartlari temel alarak calisanlarin

ve ailelerinin yasam standardini
gOzeterek tim 06zlik haklarini dogru ve
uygun sekilde belirlemektedir. Sosyal
Sorumluluk politikasina gore, yasal
sartlara uygun asgari Ucret Gzerinden
dederlendirme yapilmaktadir. Ucret
dizenlemesi calisanlarin refah dizeyine
uygun yapilandirilarak yil icerisinde gerekli
didzenlemeler yapilmaktadir. Kurulus
calisanlarinin normal calisma surelerini
4857 Sayil Is Kanunu, Anayasa’nin ilgili
maddelerin, ILO Sézlesmeleri ve Toplu
sozlesme gerekliliklerini esas olarak
belirler. Toplu s6zlesme kapsaminda
calisanlarin is sagligr ve guvenligi
konularindaki calisma kosullari, 6demeler,
izinler, calisma saatleri vb. konulari
s6zlesmeye dahil olan konulardandir. Fazla
mesai saatlerinde yapilan calismalara
dair ddemeler kanuna uygun bir sekilde
yapilir. Calisanlar bu konu hakkinda bilgi
almak istediklerinde kendilerine yapilan
6demeler bordro, maas tablosu vb.
yontemlerle detaylandirilarak incelemeleri
icin kendilerine sunulur.

Calisanlarn bu konuda destekleyebilmek
adina yeni ise baslayan mavi yaka
calisanlar, asgari Gcretin %25 UGzerinde
Ucretlendirilirken mevcut calisanlar

icin yil icindeki asgari Ucret artislari
dikkate alinmaktadir. Emede sayginin

esas alindigi yaklasimda her gorevin
dederlendirme sonuglarina uygun olarak
belirlenen standartlar dahilinde potansiyel ve
performans isiginda lcret degerlendirmeleri
gergeklestirilmektedir. Ayni zamanda

kidem suresi ve yapilan géreve gore
uygulanan Ucret skalasi kullanilmaktadir.
Ilgili standartlar ve skalalar her yil

gbzden gecirilerek calisanlarin hakkettigi
Ucretlendirme dizeylerine getirilmektedir.
Ucretler, bagimsiz kuruluslar tarafindan
yapilan is degerlendirmeleri ve piyasa
analizlerine dayali olarak yillik gézden
gecirilmektedir. Bu siregler, calisanlarin
haklarinin korunmasini ve glivence altina
alinmasini saglamaktadir.
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2023 yilinda Super Film, Gcretlendirme
analizleri ve calismalarini ileriye tasiyarak
Gaziantep’teki faaliyet merkezi icin
kapsamli bir adil yasam Ucretlendirmesi
calismasi gerceklestirmistir. TUIK
verilerinden yararlanilarak yapilan analiz
sonucunda, Super Film’in galisanlarina
adil yasam Ucretinin Uzerinde bir
Ucretlendirme sagladigi teyit edilmistir.

Bir sonraki yil, bu galismayi daha da
ileriye tasimak adina adil yasam Ucreti
anketi yapilacak olup, calismada en dogru
verilere ulasilmasi hedeflenmektedir.
Sirket, calisanlarinin yasam kalitesini
artirma ve onlarn destekleme konusundaki
kararliligini bir kez daha vurgulamaktan
gurur duymaktadir.

Sirket blnyesinde belirli is kollari icin veya malzeme
temini icin taseron calisanlardan destek alinmaktadir.
Sirket disi calisanlar genel olarak yapi ve onarim isleri,
mekanik ve iklimlendirme islerinde gorev almaktadir.

Super Film, blinyesine deger katan
taseron calisanlarina da sirket
bliinyesindeki calisanlarin kullandigi
yemekhane ve gida yardimi gibi haklardan
faydalanma hakki tanimaktadir. Bu
sayede taseronlarin haklarina saygi
gosterilerek daha gelismis bir fayda onlara
sunulurken bu durumun is saghdi ve
verimliligi Gzerinde pozitif etki yarattigi
gozlemlenmistir. Sirket, insan haklarina
saygl konusundaki hassasiyetini taseron
iscilerine de yansitmaktadir ve ayrimcilik
yapmaz. Taseronlarin sigortalar eksiksiz

yapihr.

Super Film'in is ortagdi olan givenlik
firmasinin galisanlarina da sirket

tarafindan sorumluluk sinirlari dahilinde
cesitli haklar saglanmistir. Guvenlik
personelleri, Stper Film tarafindan
hazirlanan ve gelisimlerini destekleyen
gerekli egitimlere katihm saglamaktadir.
Sirket, calisan glvenligi ve toplum saghgi
icin gerekli dnlemleri almayi ve gltvenlik
standartlarini yiksek tutmayi 6nemli
sorumluluklarindan saymaktadir.

Super Film yaptigi 6z dederlendirmelerden
aldigi geri donislere istinaden 2023

yili itibariyle, aday dederlendirme
stirecinde sehir disindan gelen adaylarin
yol ve gerekli durumlarda konaklama
masraflarini karsilamaya baslamistir.

Slper Film, sosyal etkilerini dikkate alarak
yerel topluma saygl gésterme ve yerel
dederlere uyum saglama konusunda
0zenle faaliyetlerini stirdirmektedir.
Sirket, yerel halkin kdltirine ve
geleneklerine saygi gosterirken
olumsuz sosyal etkilerini minimize
etmeyi hedeflemektedir. Ayrica, Sanko
Holding ve Sanko grubunun destekleri
ile 6nemli toplumsal projeler ylriten
Sani Konukoglu Vakfi'nin calismalarina
katkida bulunarak olumlu sosyal etkileri

artirmayi amaglamaktadir. Sirketin
topluma katkisini gésteren en gutzel
uygulamalarindan biri lise, meslek yliksek
okullari ve Universitelerden stajyer
kabulinl saglamasidir. Bu sekilde nitelikli
is glcuni destekler ve yerel istihdam
sadlar. Stajyerler, staj sliresi boyunca
gesitli yan haklardan faydalanmaktadir
ve staj sonrasi kurumda calisabilecekleri
gbrevlere yerlestirilmektedir. Boylelikle
geng istihdama katki saglanmaktadir.
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insan ve calisan haklarina uyumluluk

ve sosyal diyalog, Stper Film icin en
yuksek déncelikli konular arasinda yer
almaktadir. Sirket bu konudaki yetkinligini
ileri tasimak icin Birlesmis Milletler
Kiresel Ilkeler Sézlesmesi kapsaminda
“Is Diinyas! ve insan Haklar” programina
katihm saglamistir. 2023 yilinin

sonunda baslayan program 2024 yilinda
tamamlanacaktir. Sirket, calisan haklari ve
is saghgi givenligi konularina biaylik 6nem
vermektedir. Sirket, calisanlarinin toplu is
s6zlesmesi ve sendikalasma hakkina saygi
gostermektedir. Stper Film blnyesindeki

sendika tarafindan temsil edilen ve toplu
is s6zlesmesi kapsaminda 486 mavi
yaka calisan bulunmaktadir. Beyaz yaka
personel toplu is s6zlesmesi kapsaminda
degildir. Bu iliskileri ylritme gorevinden
biri sendika bas temsilcisi olmak Utzere
4 temsilci Uye ve 3 galisan temsilcisi
sorumludur. Stper Film, calisanlarinin
sendika haklarini korumak ve galisma
kosullarini mizakere etme firsatlarini
desteklemek adina demokratik olarak
secilen temsilciler araciliiyla galisanlarin
sesini duyurmayi ve onlar temsil etmeyi
6nemli bulmaktadir.

Sirket bu konudaki yetkinligini ileri tasimak
icin Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi kapsaminda “Is Diinyasi
ve Insan Haklar1” programina katilim
saglamistir.

Super Film, etik ilkelerine uygunluk ve sosyal
uygunluk performansini degerlendirmek

ve gelistirmek amaciyla dis denetgilerle is
birligi yaparak Sedex sosyal uygunluk
denetimlerine tabi tutulmaktadir.

Bu denetimler; calisma
ortaminin glvenligi, isci

haklari ve galisma saatleri gibi
konulari kapsamaktadir. Sirket,
surdurilebilirlik stratejisinin

bir pargasi olarak insan odakli
ve etik dederlere dayal bir is
yapma anlayisiyla strdirdtgi
calismalarinda is saghgi ve
glvenligi alanlarinda ortaya cikan
bulgulara gore sistematik olarak
dizeltici ve d6nleyici eylemler
uygulamaktadir.

Siper Film, Is Saghigi ve
Givenligi (ISG) kapsaminda
mevcut risk dederlendirme
haritasi ile sistematik olarak
ayrintih risk degerlendirmeleri
uygulamaktadir. Calisanlarin

saglik ve gavenligini 6nceliklendiren
sirket, tim yasal mevzuatlara uygun
bir sekilde ve galisanlarina egitim,
ekipman, sertifika gibi gereken tim
destedi saglayacak sekilde konuyu
ele almaktadir. Daha fazla bilgiye

Is saghigi ve Givenligi bélimiinden
erisilebilir.
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Insan
Is Saghgi ve Giivenligi

Slper Film, faaliyetlerinin
temelinde yer alan paydas grubunu
calisanlarinin olusturdugunun
farkindadir. Sirketin strdtrulebilir
olarak devamini ve tim prosesleri
ybnetmekte olan galisanlarin
dederini Stper Film, calisanlarla ilgili
benimsedigi her karara yansitmistir.
TUm strateji, uygulamalar

ve politikalar bu anlayisla
benimsenmistir.

Is saghgi ve Guvenligi (ISG) her seyden
once dederli galisanlarin varligi 6nemsendigi
icin dnceliklendirilmektedir. Paydas gorisleri
Isiginda gergeklesen dnceliklendirme

analizi de ayni sekilde konunun dnceligini
gozler 6nine sermektedir. Stper Film

kendi biinyesinde ISG yénetimini Sosyal
Sorumluluk Politikasina dayandirarak
gerceklestirmektedir. Is saghigi ve giivenligi
konusundaki anlayisini, tim calisanlara
uyguladigi genel is saglidi ve glvenligi
ilkeleri ve prosedtrlerine bu politikada yer
vermektedir. Sirkette is sagligi ve guvenligi
dis kaynakli dokiiman listesi bashdi altinda
6331 sayil is saghgi ve guvenligi kanunu,
4857 sayili is kanunu, 5510 sayil sosyal
sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu
bunlara bagli tim yonetmeliklerdeki
degisiklikler duizenli olarak takip edilerek
gbzden gegirilmektedir.

Is Saghgi ve Givenligi anlaminda yiiksek
standartlarda bir is ortami saglamak
amaciyla Siper Film, Entegre Yonetim
Sistemleri Politikasi ile uyumlu faaliyetlerini
ylritmektedir. Genel is yeri saghgi ve
glvenligi kapsaminda, tim calisanlarina
gltvenli ve saglikli calisma kosullari
sunmaktadir.

Entegre Yonetim
Sistemleri Politikasi

Bu cercevede yangin giivenligi,
makine ve ekipman giivenligi, temiz
suya ve hijyenik tesislere erisim,
uygun kisisel koruyucu ekipman
temini ve acil bakim imkanlari

saglanmaktadir.

TUm uygulamalarinda uluslararasi
standartlara uyum saglamakta ve bu
uygulamalarin sertifikalandiriimasini

tesvik etmektedir. Calisma sahalarinin
kosullarinin iyi seviyede, dizglin bakimli, iyi
havalandirilmis, genel olarak temiz ve dizenli
olmasina 6zen gbstermektedir.

Siper Film, web sitesinde ISG ile ilgili
bildirim yapilabilecek olan iletisim
numaralarini paylasmistir. Ayrica isg.
superfilm.com sitesine erisim saglanarak
da is sagligi ve guvenligi ile ilgili bildirimde
bulunabilinmektedir. Sirket bu konuda
paydas goruslerine agiktir, fakat simdiye
kadar higbir bildirimde bulunulmamasi
Siper Film'in konuyu etkili olarak ele aldigini
gostermektedir.

Sirket tim tesisleri icin batln
calisanlarini kapsayacak
sekilde ISG yaklasimini

ISO 45001 Is Saghgi

ve Giivenligi Yonetim
Sistemi Belgesi ile
sertifikalandirmistir.

CGalisanlarina ve gerektiginde taseron iscilere
ayrim gézetmeksizin kisisel koruyucu
ekipmanlarin temin edilmesi ve kullanimi
saglanmaktadir. Ayrica, ekipman bakimlari,
dizenli saghk kontrolleri, isitme testi ve
solunum testlerinin yapilmasini ve kontrol
edilmesini de saglamaktadir. Stiper Film’in
aldigi birgok 6nlem ve gergeklestirdigi birgok
uygulamanin yani sira sirket calisanlarina her
zaman 6z glvenliklerini saglamalari gerektigi
bilincini ve sorumlulugunu aktarmayi prensip
edinmistir.
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Super Film,
faaliyet
gosterdigi
esnek ambalaj
sektérinde
ISG’'nin
tasidigi kritik
onemin
farkinda
olarak hareket
etmektedir.

Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi
kapsaminda calisma kosullarini ISG
standartlarina uygun sekilde saglikh
ve glvenli tutmayi, tehlikeleri ortadan
kaldirmayi ve riskleri minimize etmeyi
amaclamaktadir. Ayrica, ISG ve Cevre
Faaliyetleri Talimati ile bu faaliyetlerin
nasil yuratilecedine dair yonergeleri
belirlemektedir. TUm prosediirler
belirtilen hususlara uygun olarak
diizenlenmektedir. Ozellikle kullanilan
kimyasallarin malzeme givenlik bilgi
formlarinin Tudrkge hallerinin temin
edilmesi satin alma birimi tarafindan
saglanmaktadir. Kisisel koruyucu
donanimin siniflandirilmasi, calisanlara
temini ve ekipmanin degistirilme sikligi
gibi detaylar da bu talimatlarda yer
almaktadir. Alt ytklenici firmalara
isletmeye girisleri sirasinda ziyaretgi
rehberleri verilmektedir ve sosyal sigorta
ile gerekli tum dokimanlarin kontrolleri
saglanmaktadir. Akabinde taseronlara
gereken kurallar ve bilgilendirme
yapilmaktadir.

Firma binyesinde kismi zamanl olarak
bir doktor ve tam zamanli bir saglik
calisani bulunmaktadir. Calisanlarin
dizenli saglik kontrolleri bu ekip
tarafindan gergeklestirilir.

TUm calisanlarin 6331
sayili Is Saglig ve
Glvenligi Kanuna gore
3 yilda bir zorunlu saglik
kontrolleri yapilr.

Ilgili yili gelen personelleri belirlemek
icin 6zlUk dosyalarinda da yer alan son
kontrol tarihi sisteme alinir ve excel
Uzerinden takibi yapilir.

Her yil yenilenen ozel
saghk sigortasi ile

tiim cahisanlara saghk
glivencesi sunulmaktadir.

Yeni basglayan tim galisanlarin is
baslangicindaki saghk harcamalari ve
zaman iginde periyodik muayenesi sirket
tarafindan karsilanmaktadir.

Isletmede is hijyen élctimleri diizenli
olarak yapilmaktadir. Bu olgimlere bagh
olarak yuksek deder cikan bélgelerde
iklimlendirme Uniteleri bulunmaktadir
ve iklimlendirme Unitelerinin bakimlari
temizlikleri ve ortam iyilestirme
calismalar dizenli olarak yapilmaktadir.
Ozellikle 1sil islem uygulamalari
nedeniyle, Holding genelinde bir isi
stresi prosedirid olusturulmaktadir

ve dlzenli 1s1 dlgimleri yapilmaktadir.
Insan Kaynaklari birimi, Strdurilebilirlik
birimi ve Is Sagligi ve Givenligi (ISG)
birimi tarafindan i1si stresine gore
dinlenme siireleri ve dinlenme alanlari
vb. konularda calismalar etkin olarak
devam ettirilmektedir. isletmede
kullanilan basingh kaplar, kaldirma
iletme ekipmanlari, yangin tesisatlari,
endUstriyel raf sistemleri, havalandirma
tesisatlari, elektrik tesisatlari, su
numuneleri, topraklama ve paratoner
tesisatlari, yangin algilama sistemleri ve
endustriyel kapilarin periyodik kontrolleri
dizenli araliklarda yapilmaktadir.
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Siper Film, ISG yénetimine ve

yasal gerekliliklere verdigi 6nemi

bir ISG Kuruluna sahip olmasiyla da
gostermektedir. Bu kurul diizenli olarak iki
ayda bir toplanir ve olagandisi bir durum
(agir is kazasi gibi) gerceklestigi takdirde
olayla ayni gin toplanir. Kurulun amaci; is
saglidi ve glvenligi galismalarini etkin bir
sekilde yuritmek ve tim lokasyonlarda
uygulamaktir. Calisanlar ve yoneticilerden
olusan Kurul, is saghdi ve glvenligi
konusundaki iletisimi ve is birligini
glclendirir. Kurul Giyeleri arasinda Isveren
vekili, ISG uzmani, proses sorumlulari,

is yeri hekimi, personel yetkilisi, calisan
temsilcisi, calisan sendika temsilcisi

ve gerektiginde diger personeller
bulunmaktadir.

Kurulun gorevleri su
sekildedir:

Acil Durum Yonetimi

¢ Olaganustl durumlarda ilk olarak
kimin haberdar edilecegi ve iletisim
yontemleri belirlenir.

Dogal Afet Durumu

¢ Alinan tedbirlerin yeterliligini kontrol
eder ve yillik rapor hazirlar.

1SG Egitim Plani

¢ ISG mevzuatlan, is hijyeni, acil durum
onlemleri, risk degerlendirmeleri ve
is kazalari gibi konulardaki egitimleri
planlar ve isveren onayina sunar.

Yasal Mevzuatlara Uyum

¢ Uyumlu davranislarin kontrolU
dogrudan slirec sorumlusu veya
ybnetim sistemleri ydneticisi ISG
uzmani ve EYS uzmani tarafindan
saglanmakta ve kayit altina
alinmaktadir.

iSG Denetimleri

¢ Is saghg ve guvenligi denetimleri
esnasinda denetgilere yardimci olmak.

1SG Uygulamalarinin Takibi ve
Kazalarin Incelenmesi

¢ Programlarin uygulanabilirligini
izlemek, is kazalari veya meslek
hastaliklari durumunda arastirma ve
inceleme yapmak ve geri bildirimde
bulunmak.

Diger ISG Faaliyetleri

¢ Egitimler, saha denetimleri, farkindalik
artirici calismalar, saglik taramalari.

2023 yilinda, tim calisanlara toplam 1453 saat is Sagligi ve

Glvenligi egitimi verilmistir.

Sirketin acil durum ekip listesinde

yer alan gorevliler ve kriz aninda
gerceklestirilmesi gereken kurtarma
operasyonlari ayrintili olarak belirlenmistir,
bu kapsamda haberli habersiz tatbikatlar
diizenlenir, tatbikat sonucu degerlendirilir,
calismayan, bozuk ekipman, galisan
farkindahk eksikligi vb. uygunsuzluk
tespit edilmesi durumunda Duzeltici
Faaliyetler belirlenerek ilgililer tarafindan
aksiyonlarin alinmasi saglanir. Sondlirme,
koruma, ilk yardim, enerji kaynaklari
yonetimi ve kurtarma gorevlerinden
sorumlu ekipler, muhtemel bir kriz veya
dodal afet aninda calisan glvenligini
saglamakla yluktumltdiar. Bu baglamda,
Siiper Film’de ISG kurulu ve acil durum
ekipleri gibi gérev gruplari olusturularak
stirekli bir yapi saglanmis, mevcut

is saghigi ve glvenligi uygulamalari
titizlikle izlenmekte, gerektiginde
miuidahaleler yapilmakta ve dlzenli olarak
raporlanmaktadir. Ozel politika kapsamina
giren personeller icin (gebeler, emziren
kadinlar, stajyerler, engelli calisanlar gibi)
acil durumlarda refakat ve sayim ekibi
belirlenmistir. Acil durum esnasinda 6zel
politika kapsamindaki calisanlarin tahliyesi
belirlenen ekip tarafindan saglanmaktadir.

ISG ydnetimi kapsaminda Stiper

Film sadece mevzuat gereklilikleriyle
sinirh kalmaz ve bu ¢alismasini risk
degerlendirmeleri ile genisletir. Bunun
nedeni, galisanlar igin glivenli ve saglikli
bir calisma ortaminin olusturulmasinin
onceliklendirmesidir. Bu 6nceligin,
calisanlarin refahini ve memnuniyetini
artirmasli da arti bir deger olarak
gorilmektedir. Bu arti deder sayesinde
Super Film, kalifiye is glicini gekme
ve elde tutma konusunda avantajli bir
isverendir.

Slper Film, is saghgi ve glvenligi
risklerini tanimlamak ve ydnetmek igin
gesitli ydontemler kullanmaktadir.

Fine Kinney Risk
Degerlendirme
metodolojisi

Tehlikeli ortam olgiimleri,

calisan bildirimleri, ramak kala
bildirimleri, denetimler, yapay zeka
uygulamalari ve saha gozetimleri
araciligiyla belirlenen riskler,

Fine Kinney Risk Degerlendirme
metodolojisiyle analiz edilmektedir.
temini ve acil bakim imkanlarn

saglanmaktadir.

Cevre ve ISG Risk Degerlendirme/Cevre
Boyutlari Prosediirii ile olusturulan ISG
risk analiz tablosu ve haritalandirmasi
sayesinde riskler siniflandiriimakta

ve Ozel politika gerektiren gruplar
(gebeler, emziren kadinlar, stajyerler,
engelli galisanlar) g6z 6ninde
bulundurulmaktadir. Fiziksel, kimyasal,
psikososyal ve biyolojik tehlike tlrleri
dederlendirildikten basta ylksek risk
skoruna sahip olanlar olmak Uzere

tim riskler icin 6nleyici faaliyetler
uygulanmaktadir. ISG birimindeki risk
yOnetim sorumlular tarafindan aylik
raporlar hazirlanarak Kurumsal Risk
Yonetim ekibine iletilmekte ve risk
yOnetimi cergevesi gézden gegirilmektedir.
Operasyonel degisikliklerin yaratabilecedi
riskler, Risk ve Denetim Komitesi

ve Yonetim Kurulu’nun onayi ile
degerlendirilmektedir.
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Is kazalarinin énlenmesi, ISG
uygulamasinin énemli bir kismini
olusturmaktadir.

Is kazalarinin éniine gecmek
icin tehlikeye maruz kalma
ihtimali olan her calisana
kisisel koruyucu donanimlar
(KKD) temin edilerek
kullanimi zorunlu hale
getirilmistir.

Genel KKD kullanim kurallari ilgili
bélimdeki calisana bilgi verilir, buna
ek olarak ilgili KKD siniflandirmasina
gore tehlike belirtici uyari isaret ve
levhalari calisana tesis edilir. Ekipman
malzemelerin kontroll, bakimi dizenli
olarak yapilmaktadir.

Sirkette is sagligi ve glvenligi konusunda
yapilan saha denetimleri rutin olarak
gerceklesmektedir. Calisanlardan
kaynaklanan tehlikeli hareketler
tespitinde calisanlar yazili olarak
uyarilirken tehlikeli durumlar ile ilgili
bélimlere dlizenleyici dnleyici faaliyet
raporlari hazirlanmaktadir. QDMS sistemi
Uzerinden yuritlilen bu sistemde mevcut
uygunsuzluklar gorselleri ile ilgili kisiler ile
paylasiimaktadir. Ilgili bdlim yéneticileri
tarafindan gelisme raporu ve kok neden
analizi yapildiktan sonra ilgili uygunsuzluk
belirtilen termin tarihleri icerisinde
giderilerek is glvenligi biriminin onayina
yonlendirilir. Termin tarihleri igerisinde

dizeltilmeyen uygunsuzluklar ile ilgili
her sabah saat 08:00'da ilgili kisilere
hatirlatma maili dismektedir. is saghgi
ve guvenligi biriminde mevcutta bulunan
belgelerin saha uygulamalarina tam
anlami ile yansitilmasi Super Film igin
6nemli bir husustur.

QDMS sistemi Uzerinden
hazirlanan tim dokimanlar
belirlenen zaman dilimleri
icerisinde gbzden gecirilerek
revize edilmesi gereken

bir durum var ise gézden
gegirilir.

Ayrica isletmede bulunan yapay zeka
uygulamalari ile mevcutta bulunan
kamera sistemleri Gzerinden ilgili alanlar
icin tanimlanan uygunsuzluklar anhk
olarak 7/24 takip edilmektedir. Belirtilen

bir hususta ihlal yapildiginda anlik olarak
bildirim alinarak sistemde saklanmaktadir.

Galisanlar ISG ve diger konularda tiim
Onerilerini isletmelerde asili bulunan
oneri kutularindan, calisan temsilcileri
tizerinden veya direk ISG birimi ile
iletisime gecerek yapmaktadir. Beyaz
yaka calisanlar ile haftalik olarak yapilan
toplantilarin yani sira aylik olarak her
bélimden belirlenen mavi yaka galisanlar
ile sadece is glivenliginin konusuldugu
toplantilar yapilmaktadir. Calisanlar
tarafindan secgimle belirlenen galisan
temsilcileri iki ayda bir toplanan is saghgi
glvenligi kurullarina katilim saglayarak
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calisanlar tarafindan alinan geri bildirimleri
kurul Gyelerine aktarmaktadir. Buna ek
olarak calisan temsilcileri ile dizenli olarak
calisanlardan gelen bildirimler konusunda
gortismeler saglanmaktadir.

Galisanlarin egitim organizasyonlari,
diizenlenen egitim plani dahilinde
yapilmaktadir. ise giris siirecinde verilen
is saghgi ve guvenligi egitiminin yani sira
isletme igerisinde yapilan islere bagh olarak
makine basi egitimler, spesifik egitimler,
yasanan ramak kala durumlar ile ilgili
bilgilendirme egitimleri diizenlenmektedir.
Buna ek olarak isletme icerisinde
kullanacaklar ekipmanlara bagli olarak
operatorlik belgeleri aldiriimaktadir.




Rapor Hakkinda 4

Slper Film Hakkinda 4

Suarduarulebilirlik 4

Is Modeli « Iklim 4 insan Ekler 4

Insan

Is Saghgi ve Giivenligi

Isletmemizde bulunan tim calisanlar,

alt yukleniciler ve ziyaretgiler icin dijital
ortamda QR kodlu sistemden Tehlikeli
Durum ve Ramak Kala bildirimleri
yapabilmektedir. Isletme alanina giren

alt yiikleniciler ve ziyaretgilerin ISG ve
Hijyen kurallarina uymalari igin dijital
ortamda QR kodlu sistemden Ziyaretgi
Bilgilendirme Forumu’nun doldurulmasi

ve beyanlarin ziyaretgi tarafindan kabul

edilmesi saglanmaktadir. QR kodlu sistemi

kullanamayan cgalisanlar icin yazil olarak
bildirecekleri kartlar mevcuttur. Siireg
ISG birimi tarafindan takip edilmekte
olup gelen bildirimler ilgili kisilerle

paylasiimaktadir. Giderilen uygunsuzluklar

bildirim yapilan kisilere direk olarak veya
sorumlular Gzerinden bildirilmektedir.

Ay icerisinde en c¢ok bildirim yapan calisanlar duyuru
panolarinda ve mail lGzerinden tim firma calisanlari

ile *Ayin Ramak Kala Bildirim Sampiyonu’
olarak paylasiimaktadir ve bu calisanlar plaket ile
ddullendirilmektedir.

Isletmede yapilan tiim insaat ve yapi isleri
Grup firmasi tarafindan yapiimaktadir.
Firma blinyesinde is glivenligi uzmanlari
bulunmakta olup koordineli bir sekilde
calisma firsati yaratmaktadir. Calismalarin
is glvenligi uzmanlari tarafindan kontrol
edilmesi ve sirketle kurulan iletisim
neticesinde iyilestiriimesi gereken
hususlar Gzerinde daha somut ¢ézimler
Uretilebilmektedir.

Olasi bir is kazasi sonrasi takip edilecek
olan prosedurler sirket tarafindan
belirlenmistir. is kazalar sonrasi,

kazanin nedenlerini arastirmak ve
gelecekte benzer kazalarin énine
gecmek amaciyla belirlenen 6nlemleri
iceren bir dlzeltici faaliyet raporu
didzenlenir. Bu rapor, is kazasi sonrasi
yapilmasi gereken iyilestirme ve onleyici
adimlari detaylandirir. Kaza sonrasi
cesitli mihendislik yaklasimlari ile toplu
korunma 6nlemlerinden baslanarak riske
uygun kisisel koruyucu 6nlemlere dogru
ybnelen bir calisma metodolojisi izlenir.
Yinelenen kazalarin 6nine gecilebilmesi
icin kaza sonrasinda ise ddnlste kaza
geciren calisana 6zel egitim verilir.

Siper Film, is kazalarinin dnlenmesi ve saglkli calisma
ortamlarinin saglanmasiyla calisan motivasyonu ve
verimliligini artirirken is giiciiniin devamhliligini

da saglamaktadir. Risklerin yonetilmesi sayesinde is
sureclerindeki aksakliklar ve ekstra maliyetler azaltilirken

tiretim siirekliligi korunmaktadir.

Bu yaklasim, misterilere gliven verirken
is birligi yapilan tedarikgilerle iligkileri
glclendirir ve sosyal surdurulebilirligi
artirir.

Super Film, is saghdi ve givenligi

konusundaki kararliidgini bir adim
daha ileriye tasimak amaciyla, 2024

ISG Komitesi

yilinda Gglincl taraf denetim slrecini
basglatarak mevcut durumunu titizlikle
dederlendirecektir. Bu denetim,
calisanlarin glivenligini en Ust
diizeyde saglamaya yonelik sirekli
iyilestirme hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

Sirketimiz, is kazalarinin azaltilmasi ve calisan

bilincinin artirilmasi amaciyla, Yénetim Kurulu’nun
dnderliginde bir is Saglig ve Givenligi (ISG)
Kurulu olusturmustur. iISG Kurulu, aylik olarak takip
edilen veriler 1siginda calismalarini yaritmekte ve
calisanlarin ramak kala bildirimlerini 6édullendirerek
onlem almanin dnemini vurgulamaktadir.
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Super Film, galisanlarinin gelisimlerini planlama ve destekleme yoluyla
stirdiirilebilir bir insan kaynadi olusturmayi hedefler. Ilk olarak sirket Insan
Kaynaklar Politikasina da uygun olarak ise alim strecinde teknik ve kurumsal
uygunluk milakatlar, kisilik envanterleri, genel yetenek testleri ve Ingilizce sinavi
gibi dederlendirme araglarini kullanarak yetenekli galisanlari ise almayi hedefler.
Ayni zamanda ise alim slirecglerinde ilan ve gdrismelerde is tanimi ve genel
nitelikler belirtilirken cinsiyet, din, dil, irk gibi temel insan haklarina saygi gésterir
ve bu konulara yer vermeyerek kor ise alim yaklasimini benimser.

Siiper Film’e gelen tiim basvurular énce Insan
Kaynaklari tarafindan incelenir. Uygun bulunan
adaylardan bir kisa liste olusturulur. Bu kisa listede
adaylarin sadece kariyeri ile ilgili bilgilere ve mezun
olduklari okula yer verilir. Bu kisa liste ilgili b6lim
yetkilisine iletilirken kor ise alim yaklasimina uygun
sekilde gonderilir.

Kisilik
envanterleri

Genel yetenek
testleri

Ilgili bélum yetkilisi yalnizca nitelikler
Uzerinden ise alim konusunda inceleme
yapar. Bu sireg, sirketin benimsemis
oldugu ilkelerin somut bir gostergesidir.
Super Film, galisan adaylarinin

higbirini magdur etmemek adina is
gorismesine gelen tim adaylarin yol
parasi karsilamaktadir. Calisan secimi
siirecinde sirket; anayasa, Is Kanunu
ve ilgili mevzuatta belirtilen asgari yas
htkimlerine uygun bir sekilde ilerler ve
yasalar ile belirlenenler disinda gocuk is
glicindn kullanimini reddederiz.

SlUper Film blinyesindeki tim calisanlarin
Success Factors-HR UP ERP uygulamasi ile
calisanlarin hedef ve yetkinlik bazl yillik
performans dederlendirmesi yapilir. Bu
dederlendirmeler kapsaminda yilda 3 kez
ara degerlendirme gerceklestirilerek geri
bildirim sadlanir. Sirket, stirekli 6grenmek
ve gelismek ilkesi dogrultusunda tim
calisanlarina imkanlar sunulmaktadir.

Her yil performans dederlendirmelerinin
sonuglarina uygun olarak calisan

gelisimi icin atilacak olan planlamalar
yapilmaktadir. Calisan gelisimi igerisinde
yer alan bir yetkinlik eger egitim sinavla
dederlendiriliyorsa sinav sonucu, dedilse
yil icinde calisanin aldidi egitimin

katki sagladigi katma deder Gzerinden
performans dederlendirme slreci
boyunca teknik ve yetkinlik temelli olarak
incelenmektedir.

Slper Film, calisanlarin yeteneklerini
gelistirmek ve kariyerlerini planlamak

icin bagimsiz danismanlik sirketleri ile
potansiyel 6lcme ve dederlendirme
surecleri planlayarak kariyer gelisim plani
olusturur. Kariyer planlamasi ¢galismalari
Insan Kaynaklar tarafindan yuritilirken
her calisan icin bireysel gelisim planlamasi
Oon planda tutulur ve terfi, tayin, transfer,
rotasyon gibi konulari icerir.

Kariyer Talimati

Firma icerisinde kilit roller icin aday
gosterilen calisanlar icin Kariyer Talimati
uygulanmaktadir.

Ilgili yéneticinin sorumlulugunda
gerceklesen bu Kariyer Talimati, kilit
pozisyonlar igin aday gosterilmis
calisanlarin ilerideki rolleri igin
yetkinliklerini gelistirmelerini igerir.
Gelismelere gore glincellenen bu Talimat,
dinamik bir yapidadir.
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Calisan Egitimi ve Yetenek Yonetimi

Tum calisanlarla birlikte
Yonetim Kurulu ve Yonetim
Kurulu tyelerinin performanslari
da yilda en az bir kez
degerlendirilir.

Bu dederlendirme, faaliyetlerin etkinligi

ve Yonetim Kurulu’nun yapisi ile yetkinlik
durumunu igerir. Ayrica Yonetim Kurulu,
yilda en az bir kez Slper Film ydneticilerinin
calismalarini ve bu calismalarin etkinligini
gbdzden gecirmektedir.

Sanko Akademi Portal

2020'den beri artan bir sekilde devam
etmekte olan Sanko Akademi Portall,
calisanlarin kisisel gelisim ve gesitli
farkindalk egitimlerini sunan bir online
platformdur.

Bu platform araciligiyla calisanlara

kisisel gelisim, enerji yonetim sistemi
farkindahk, evde enerji verimliligi,
strdurilebilir tedarik, is etigi ve rekabet
egitimi gibi bircok farkli konuda egitim
programlari sunularak calisan gelisimi
desteklenmistir. 2021 yilindan beri Siper
Film, egitime ayirdidi blitceyi genisleterek
calisan gelisimine verdigi destegi
gostermektedir. Strekli gelisim ve egitim
ilkesini benimsedigini ayrica Yonetim
Kurulu ve (st dizey ydneticilerine 2023
yili icerisinde verdigi sardurilebilirlik
egitimi ile gostermistir. Stratejik kararlarin
alinmasinda buyuk bir rol oynayan
yonetime; surdirilebilirlik bilincinin
artirilmasi amaciyla verilen egitimde
surdurulebilirlik kavraminin tarihgesi,
iklim degisikligi ve iklim krizinin orta-uzun
vadeli projeksiyonu gibi konulara yer
verilmistir.

Ayrica bu egitim, Birlesmis
Milletler Stardurulebilir
Kalkinma Amacgclari’nin
aciklanmasi ve bu amaclara
uyum saglama konularinda
rehberlik etmistir.

Siper Film Egitim Prosediriinde yer
verilen editimlere ek olarak sirket,
boélimlerin kendi ihtiyaglarina gére egitim
almasini da desteklemektedir. Sirket
icerisindeki egitimler, IK tarafindan egitim
ihtiyacinin belirlenmesi ve bitcenin Ust
yonetimce onaylanmasi ile yillik egitim
planina dahil edilerek dizenlenmektedir.
Gerekli kosullarda ve egitim igerigine
gore ylz ylze egitimler dlizenlenmesi
veya egitimin online gerceklesmesi

gibi secenekler benimsenmektedir.

2023 Egitim Programi kapsaminda

ISG temel egitimleri, etkili iletisim

ve galisan gelisimi, teknik egitimler
gerceklestirilmistir. Ayrica, strdurilebilirlik
alaninda calisanlarin bilgisini artirabilmek
icin emisyon ticareti ile ilgili online
webinarla personelin katihmi saglanmistir.
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Calisan Memnuniyeti

Bu nedenle sirketin benimsedigi anlayis;
sirket calisanlarin proaktif katilimi ile yeni
hizmetler gelistirmek, fikirlerini dinlemek,
is sUreglerini gelistirmek, gorus ve
Onerileri dogrultusunda hata ve eksiklerini
gidermek ve ydnetim kararlarina katilim
sadlanabilen bir calisan Ust yonetim
iliskisini kurma Gzerinden sekillenmistir.
Calisanlarin énerileri sirketin Oneri
Degerlendirme Prosediiriine gore
incelenmekte ve her goriise deger
verilmektedir.

Sirket calisanlarin memnuniyet seviyesini
6lgmek ve is hayati deneyimlerini daha

Calisan Memnuniyet Anketleri

Genel
memnuniyet

Yapilan is
ve icerigi

Kurum
degerleri

Kariyer
olanaklar

Super Film, calisan haklarina ve memnuniyetine
onem vermektedir. Calisanlarin kendilerini
sirkete ait hissetmesini ve calisan
memnuniyetinin arittinlmasini amaclamaktadir.

iyi bir noktaya tasiyabilmek adina galisan
memnuniyet anketleri yapmaktadir. Bu
sekilde calisanlardan geri bildirim alma
sansina sahip olan Siper Film, bu anket
ciktilarini titizlikle analiz ederek ilgili
aksiyonlari planlamaktadir. Bu anketin
ana konulari; genel memnuniyet, kurum
degerleri, yonetici yaklasimi, yapilan is ve
icerigi, kariyer olanaklari, egitim sitemleri
ve sosyal faaliyet, sirket ve galisan
iliskileri ve fiziki hizmetler olmak tzere
buttncll bir yaklasimla degerlendirme
slirecini ele almayi saglamaktadir.

Yonetici
yaklasimi

Sosyal

Egitim
sitemleri

faaliyet

Super Film, yeni calisanlar
icin Sanko Holding ailesine
katilimi kutlamak ve calisan
baglihgini artirmak amaciyla
“Sanko’ya Hos Geldin
Bulusmalar1” etkinligi
dizenlemistir.

Bu bulusmalar, 2022 yilinda Yénetim
Kurulu ve Ust Yénetim kademelerinin
katihmiyla gergeklestirilmistir. Bdylece,
sirketin ve bagh oldugu holdingin
calisanlari arasindaki etkilesim ve iletisim
glglendirilmistir.

Calisanlar, sirketin toplumsal degerlerle
uyumlu hareket ettigini ve topluma
faydah ciktilar Grettigini gordiklerinde
isyerinde daha mutlu olmakta ve baglilik
duygular pekismektedir. Stper Filmi,
topluma katki saglayan faaliyetlerinin
ayni zamanda calisanlarin motivasyonunu

ve baglihgini artirdigini bilerek hareket
etmektedir. Calisanlarin yaratmis oldugu
bu deder onurlandirilarak Sanko Holding
Grup sirketleri tarafindan diizenlenen bir
torenle calisanlarin isyerinde 10, 15, 20,
25, 30 ve 35. yillarinda “Dederli Yillar
Plaketleri” verilmektedir.

Calisan baghligina dair bir diger gésterge
olan isten cikis oranlari Stper Film
tarafindan dikkatle takip edilmektedir.
Ayrilan galisanlarin genel géris ve
degerlendirmelerini toplamak igin cikis
mulakati anketi kullanilir. Tazminat
6demeleri kanuna uygun bir bigimde
yapilmaktadir. isten ayrilanlarin
cogunlugu 30 yas alti geng calisanlardan
olusmaktadir ve bu grupta ayrilma nedeni
olarak akademik calismalara devam etme
ve kariyer degisikligi gibi alanlar éne
cikmaktadir. Bu dederli i¢ goriler calisan
baghligini analiz etmekte konusunda
Onemlidir ve veriler st yonetimle
paylasmaktadir.
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Calisan Memnuniyeti

Sirket, calisma kosullari konusunda adil ve
destekleyici bir yaklasim benimsemekte
ve calisanlarin ihtiyaglarini karsilamak igin
verilen Ucretler ve sosyal yardimlar ile
cesitli avantajlar saglamaktadir. Esnek
yan haklar anlayisiyla her galisanin
ihtiyaci olan bir noktadan destek olmayi
hedefleyen sirket hem mavi hem beyaz
yaka tim calisanlara esnek yan haklar,
tam Ucret, 6zel saglk sigortasi, yemek,
servis ve gida yardim paketleri gibi
uygulamalar sunulmaktadir. Y1l icerisindeki
tim dini bayramlarda galisanlara ikramiye
6demeleri gerceklestiriimektedir. Ayrica
performans degerlendirme sistemine
bagl yillik performans prim 6demesi
yapilir. Sosyal yardimlar kapsaminda
evlenen, cocuk sahibi olan veya cocugunu
evlendiren calisanlara sosyal yardim
destedi ve hediyeler verilmektedir. Sani
Konukoglu Vakfi tarafindan tniversite
egitimi alan 6grencilere burs destedi
sadlanirken slper Film calisanlarinin
cocuklarina 6ncelik taninmaktadir.

Super Film’in insan Kaynaklari
oryantasyon sunumu kapsaminda
calisanlara sirketin sosyal, ekonomik ve
cevresel galismalarinin yani sira galisma
saatleri ve mesai politikasi, lcret ve izin
politikasi, servis ve yemek haklari, sosyal
yardim édemeleri ve yan haklar detayl
olarak anlatilmaktadir. Vardiyal calisanlar
icin yemek saatleri, servis imkanlari ve

cesitli sosyal yardimlarin yani sira dogum,
6lim ve evlenme gibi durumlarda yapilan
0demeler de aciklanmaktadir. Mavi

yaka calisanlar igin ise sendikal haklar
cercevesinde belirlenen izin tarleri ve
sayilari uygulanmaktadir. Herhangi bir
hastalik durumunda izlenecek proseddrler,
sirket reviri haricinde hastaneye sevk
islemleri de ise alim sirasinda calisanlara
aktarilmaktadir.

Slper Film, calisanlarinin izin ihtiyacglarina
duyarli olup mevzuat ve sendika
s6zlesmelerine uygun olarak ebeveyn
izinlerini kullandirmaktadir. 2023 yilinda
31 erkek galisanimiz baba olarak dogum
iznini kullanmis ve izinden déndikten
sonra islerine devam etmistir. Sirket,
galisanlarin is-yasam dengesini korumanin
calisan memnuniyeti ve bagliigini
artirmada 6nemli bir unsur oldugunun
bilincindedir ve bu dogrultuda hareket
etmektedir.

TUm calisanlara aile tamamlayici veya
0zel saglik sigortasi saglanmakta

ve aile Uyeleri icin %25 indirim
uygulanmaktadir. Ayrica, Sanko
Holding’in sosyal sorumluluk projeleri
dahilinde Sani Konukoglu Hastanesi’‘nde
alinan hizmetlerde %30 indirim ve Ozel
Sanko Okullari'nda %25 burs destegi
sunulmaktadir.

2023 yilinda 31 erkek calisanimiz baba
olarak dogum iznini kulland1

Sani Konukoglu Hastanesi'nde
%30 indirim

Ozel Sanko Okullarr’'nda
%25 burs destegi

Slper Film, bir Sanko Holding istiraki
olarak Sanko imece Portal araciligiyla
duyurular, toplanti notlari, acil numaralar
ve servis glizergahlari gibi bilgilere erisim
saglamaktadir.

2023 yilinda Sanko
Gelisim Akademi Portah
araciligiyla toplam 15.586
saat egitim verilmis
olup portal icinde
1500’e yakin egitim
icerigi, e-kitaplar ve
kaynaklar calisanlarin
kullanimina sunulmustur.
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Calisanlar ve Isgiicii Yonetimi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Is glici ydnetimine énem
veren Sudper Film, is alimdan
terfi slreclerine dek insan
gucunu ilgilendiren her konuda
cesitlilik ve kapsayicilik ilkesini
benimsemistir.

ise alim siireclerinde blind hiring(kér ise
alim) yaklasimi ile hicbir ayrim gézetmeden
slireci yonetir. Sirketin 2023 yili itibariyle 41’
kadin 672'si erkek olmak Utzere toplam 713
calisana sahiptir. Uretim yapan bir sektérde
faaliyet géstermesi dolayisiyla tesislerinde
istihdam ettigi calisanlarin %50’den fazlasi
mavi yakall calisandir. Fakat mavi ve beyaz
yaka arasinda haklar ve uygulanan ilkeler
acgisinda asla bir ayrim goézetilmez. Siper
Film icin her calisani ayri bir deder tasir. Bu
nedenle hem beyaz yaka hem mavi yaka
calisanlarin memnuniyeti ve givenligi sirketin
Oncelikleri arasindadir.

2020'den beri calisan sayisini artirmakta olan
sirket, bu blyimesini strdurilebilir kilmak
adina galisan demografik yapisinda gesitliligi
hedeflemektedir. Basta kadin calisanlarin
sayisini artirmasi ile desteklenecek

olan bu hedef sayesinde ayrimcilik
gbzetmeksizin her gruptan calisana yer
vermek amaclanmaktadir. Kadin istihdami
konusu da toplumsal cinsiyet galismalari
kapsaminda yapilmaktadir ve Slper Film
hedeflerini belirlerken de kadin calisan
oraninda yil bazinda artisi hedefleyerek
belirlenen bu toplumsal cinsiyet esitligine
katkida bulunmayi amaclamaktadir. insan
kaynaklari bu hedefi desteklemek igin

Aday Onerme Siireci adh bir platformu
gelistirmistir. Bu platform araciligiyla Stper
Film calisanlari, sirket icerisindeki acgik bir
pozisyona uygun ve tanidiklari is arayan
kadinlari 6nerebilmektedir. Bu sekilde sirket
blnyesinde kadin galisan sayisinin artirilmasi
desteklenmektedir. Sirket icerisinde toplam
41 kadin beyaz yaka calismaktadir. 2024'te
sonuglanmasi beklenen mavi yaka kadin
calisan projesine baslanmistir. Stper Film is
glcu icerisinde toplam 20 engelli calisana
istihdam saglamistir ve herkes igin iyi bir
galisma ortami yaratma motivasyonunu bir
kez daha ortaya koymustur.

30 yas alti geng calisan sayisi
2021 yihinda 132

@ 2022 yilinda 158
@ 2023 yilinda 216

Cesitlilik ve kapsayicilik anlayisiyla

insana olan deder yaklasimiyla hareket
etmektedir. 30 yas alti geng calisan orani,
2021 yilinda 132 iken artis gostererek
2022 yilinda 158 olmustur. 2023 yili
itibariyle bu sayl 216’ya yukselmistir.
Genglerin istihdamini bulundugu boélgede
sosyal projeleri araciligiyla destekleyen

Super Film, meslek lisesi ve meslek
yiuksek okulu mezunlarini da artan bir
oranla istihdam etmektedir. Boylelikle
sirket, yetismis teknik eleman ihtiyacini ve
genclerin istihdamina da katki saglayarak
surdirulebilir insan sermayesine sahip
olmay! amaglamaktadir.

Esitlik ve Cesitlilik Ilkesi Uygulamalarindan Bir Ornek:

Yonetim Kurulu

Yonetim kurulunda mevcut kadin orani %28 olarak devam
etmektedir. 7 kisilik yénetim kurulu Gyesinden ikisinin kadin

olmasiyla beraber Siper Film’in kadinlarin is hayatinda temsilini ve
esitligi gosterdigi onemli bir degisiklik gerceklestirmistir. Bu ilkeye
saygl gosteren sirket, calisan profili performans verilerinde bir KPG
olarak bu durumu kayit altina almaktadir.

Super Film’in gesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik konusunda gurur duydugu
Ozelliklerinden biri Kadinin Glglenmesi
Prensipleri (WEPs) imzacisi olmaktir. WEPs
imzacihdi, bir sirketin cinsiyet esitligi ve
kadinin giglenmesi konularinda taahhutte
bulundugunu goésteren bir dizi ilkeye
sahiptir. Bu ilkeler, Birlesmis Milletler
Kadin Birimi (UN Women) ve Birlesmis
Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UN
Global Compact) tarafindan gelistirilmistir.
Bu ilkeler sunlardir; Gst diizey kurumsal
liderlik saglama, tim kadin ve erkeklere
adil muamele yapma, saglik, givenlik

ve refah saglama, egitim ve profesyonel
gelisimi destekleme, tedarik zincirinde

ve toplumda esitligi tesvik etme, cinsiyet
esitligini tesvik eden girisimleri dlgme,
raporlama ve topluluk girisimlerini ve
savunuculugu destekleme. Bu yedi ilke ile
Siper Film, kadinlarin is dinyasinda ve
toplumda daha gliglt ve esit bir konumda
olmalarini desteklemeyi amacglar. Cesitlilik,
esitlik ve kapsayicilik konusundaki
politikasinda bu taahhidine somut

bir sekilde yer veren Siper Film, yine
politika icerisinde yer verdigi Gzere kadin
calisan oranini artirmay! hedeflemektedir.
Super Film, 2023 yili kapsaminda ayni
yetkinliklere ve donanima sahip kadin ve
erkek calisanlarin maaslarinin analizini
yapmistir ve kadin erkek maasinin
olmadigina analiz sonucunda ulasiimistir,
sonug yonetim ile de paylasiimistir.
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Misteri Memnuniyeti

ve son kullanicilar olan tiketiciler
olusturmaktadir. Sirket son bes yildir
musterilerin %90’inI sistemde tutarak
ticari iliskilerin devamhligini saglamayi
basarmistir. Bu basarinin arkasinda fiyat
stratejilerinin uzun vadeli iliskileri koruma
esasina dayali olarak belirlenmesi,
kontratlarda taahhut edilen satis
strecinde ve sonrasinda musterinin
taleplerinin karsilanmasinin ve musteri
taleplerine uygun surekli inovatif Grinlerin
gelistiriimesi yatmaktadir. Mlgteri ve
pazar taleplerine uyum sadlanarak karlilik
ve satis artirici faaliyetler basari ile
yuritulmektedir.

Super Film'in yarattigi dederin temel
kitlesini musteriler olusturmaktadir.
Misterilerine Grlnleri aracilidiyla
sundugu hizmette misteri memnuniyeti
ve musterilerle kurulacak olan uzun
vadeli strdurulebilir iligkiler sirketin ana
konularidir. Sirket karlihdini géz éniinde
tutarak fiyat stratejilerini belirlerken
dahi kontratlarina sadik kalarak musteri
sadakatini kazanmak ve stok yénetimi
ile hizli ve glvenilir hizmet sunmak
ilkelerinden 6din vermez.

Siper Film’in musteri portfoytnin
cogunlugunu %85 ile baski laminasyon
yapan firmalar, kalan kismini toptancilar

Misteri memnuniyetini artirmaya yonelik calismalari kapsaminda
sunlar yer almaktadir:

Dizenli kalite toplantilari ile kalite seviyesini arttirmak

musterilere tanitmak

X

~N~—

@ Yeni filmleri ve yeni gelismeleri diizenli toplantilar araciligiyla

“ || Bu paylasimlar neticesinde birlikte projeler ve UGrunler gelistirmek

Musteri beklentileri dogrultusunda plan olusturma

© Zamaninda teslim oranlarini iyilestirme

@ Teknik servis cevap hizini arttirmak

Bu calismalarin bir sonucu olarak musteri
memnuniyet oraninda kademeli bir

artis goértulmektedir. Yapilan musteri
memnuniyet anketlerinde 2023 yilinda 5’li
skalada 4,32 olarak o6lclilmistir. Misteri

memnuniyeti anketi stirecinde saglk
ve glvenlik konularinda geri bildirim
toplamak Super Film’'in musterilerinin
ihtiyaglarini daha iyi anlamasini
saglamaktadir.

HWY Miisteri Memnuniyetinde Ar-Ge Yaklasimi

Cad
=

Urlin gelistirme calismalarinda hizmet performansi, misteri
memnuniyetini dogrudan etkileyen kritik bir faktérdur.

Musteri talebi alindiktan sonra proje onay sUrecinden gecer
ve ardindan Ar-Ge ile is Gelistirme bolimleri tarafindan
bastan sona titizlikle takip edilir. Pilot GUretim ve endUstriyel
Uretim asamalarinda, musteri geri bildirimleri dikkate
alinarak strec¢ optimize edilir ve sonunda proje musteri
talebine en uygun sekilde uygulanabilir hale getirilir.

Bu sayede, musteri taleplerine hizli ve etkili cézUmler
sunularak yuksek memnuniyet saglanir.

MUsteriden alinan geri bildirim veya
sikayet durumunda Sutper Film, Misteri
Sikayet Prosedirii ve Musteri iliskileri
Yonetim Prosedtiriine uygun olarak ¢6ziim
Onerisi sUrecini ele alir.

C6zum dnerisi slireci, Super Film'in
musteri memnuniyeti ve tiketici saghgi
ile glivenligine verdigi 6nemi vurgulayan
gok yonllu bir yaklasimdir. Sireg, sikayetin
alinmasinin ardindan titizlikle inceleme
gerceklestiriimesiyle baslar. Ardindan
sikayet sahibi paydasin en uygun iletisim
kanaliyla bilgilendirilmesiyle devam

eder. Gerektiginde yerinde ziyaret yolu
ile degerlendirme yapilmakta ve hizla
sonuglandirilmaktadir. C6zUm 6nerisi
sirecinde ise hem sirketin kontrol
mekanizmasi hem musteri memnuniyeti
hem de tlketici saghgi ve glvenligi gibi
konular g6z 6ninde bulundurulmaktadir.

Ilgili ¢dzim 6nerisiyle bu énerinin
nedenleri acik bir sekilde ifade edilerek
sikayetci olan paydasa aktarimda
bulunulur. Paydasin bu konuda sahip
oldugu diger secenekler de aktarilr.

Sikayetler igerisinde yiuksek énem
derecesine sahip olanlar, Risk ve
Denetim Komitesi araciligiyla diizenli
olarak Yonetim Kurulu’nun bilgisine
sunulur. Komite, Yonetim Kurulu onayina
mutabikken ilgili politika ve prosediirleri
hep glincel tutmaktadir. Bu slreg, musteri
memnuniyetini ve saghgini korumak igin
titizlikle takip edilmekte ve sistematik
olarak degerlendirilmektedir. Boylelikle
Super Film, sikayetlerin yénetiminde
etkin bir yaklasim sergileyerek misteri
iliskilerini glglendirmekte ve uzun

vadeli ticari iliskilerin devamhihgini
saglamaktadir.
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Yerel Topluluklarla Etkilesim ve Toplum Refahi

Tuketici Saghgi ve Uriin Guvenlik Uygulamalari

Slper Film, esnek ambalaj
sektérinde faaliyet gosteren
bir firma olmanin yani

sira drunleriyle musteri
portféylinde baslica gida
sektérinin ihtiyacglarini
karsilayan bir sirkettir.

insan sagligina dogrudan etkisi olan
gida ile temas eden urlnler Gretmenin
sorumlulugu gergevesinde Stper Film,
tuketici sagligini ve trin gavenligini
Onceliklendirmektedir. Stper Film, gida
paketleme sektorinin oncl firmalarindan
biri olarak ylksek regilasyon ve
yonetmeliklerin oldugu bu alanla yine
yasal mevzuatlara uyumlu kalmayarak
tlketici sagligi adina ariin glvenlik
uygulamalarini ileri tagimistir. Entegre
Yonetim Sistemleri Politikasi ile Grin
glivenligi ve yonetim sistemlerinin
gerektirdigi teorik, pratik ve fiziki
sartlari saglamayi taahh(t eden sirket,
musteri saghgi ve gtvenligini 6n planda
tutmaktadir.

Siper Film, Grlin givenligi ve mugsteri
saghigini koruma konusundaki kararlihigini
ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu
sekilde yurattiigu sistematik yaklasimlarla
gostermektedir. Sirket, tim Grdnleri igin
gluvenlik bilgi formlarini (SDS) glincel yasal
mevzuata uygun olarak hazirlamakta ve gida
guvenligi birimi tarafindan dizenli olarak
Urin uygunluk beyanlari doldurulmaktadir.
Bu beyanlar, basta AB (EFSA), ABD (FDA)
ve Turkiye mevzuatlari olmak lGzere

cesitli bélgelerin yasal gerekliliklerine
gore dlizenlenmekte ve sirekli olarak
guncellenmektedir. Ayrica, dis analizler

ve migrasyon testleri gibi ydontemlerle
Urdnlerin givenligi dogrulanmakta ve bu
stireglerin yénetimi Stper Film’in Grin
glvenligi yonetim sistemi kapsaminda
surdarulmektedir.

Siiper Film’in iirettigi esnek ambalaj
uiriinler tiiketici saghgina asla zarar
vermemenin yani sira sundugu
yiiksek kalite ile katki saglamay:
amaclamaktadir.

Sirketin gelistirmis oldugu Urinler,
gidalarin tazeligini ve besin dederini
koruyarak raf 6mrind uzatir. Bu sayede
Urtn kalitesi korunarak ambalajin
kullanmldigr Griin musterinin tiketimine
sadlikla sunulabilir. Ayni zamanda
Super Film ambalajlarini gida israfini
Onleyerek ekonomik ve cevresel
kayiplarin azaltiimasina katkida bulanacak
sekilde gelistirmistir. Sirket, hammadde
temininden Ar-Ge'ye, oradan satis ve
pazarlamaya kadar uzanan slirecte
tlketici saghgini korumak igin ylksek
kaliteli esnek ambalajlar Gretmeyi
hedeflemektedir.
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Yerel Topluluklarla Etkilesim ve Toplum Refahi

Tuketici Saghgi ve Uriin Guvenlik Uygulamalari

Urtin glivenligi yonetim sistemi, BRGS
Packaging Materials Sertifikasi ile
desteklenmekte olup 2008 yilindan beri
BRGS standardi kurallari dogrultusunda
denetimlerden gecmektedir. Stper Film
2023 yilinda go6sterdigi basar sayesinde
BRGSGS Packaging Materials tarafindan
6. Versiyona gore yapilan denetim sonucu
AA Grade ile sertifikalandiriimistir. Ayni
zamanda Super Film’in Gridnleri gida
uygunlugu deklarasyonuna sahiptir.

Sirket icerisinde ilgili ekiplerin sorumluluklar su sekildedir:

Uriin Giivenligi Ekibi
Urdn GUvenligi Yénetim Sisteminin kurulmasini,

uygulanmasini ve surdurtlmesini saglamak, performansi ve
ivilestiriimesi konusunda faaliyetler ylrutmek

Toplam Kalite Yonetimi (TKY) Birimi

Mikrobiyolojik, kimyasal, fiziksel, radyolojik ve diger tim
tehlikelerin belirlenmesi ve analizi ile

Kalite Gelistirme Birimi

Hammadde ile ilgili kritik limitlerin belirlenmesi icin.

Bu ekiplere ek olarak bu slireci
destekleyen diger unsurlar vardir.

Fiziksel ve kimyasal tehlike kaynaklarinin
tanimlanmasi, fonksiyonlarinin korunmasi
gibi alanlarda benimsenmis olan film
Uretim proses yoOnetilisi; hasere ve
kemirgen mucadelesi icin Pest kontrol
sorumlusu ve proseslerde kullanilan
kaynaklar icin yardimci isletmeler diger
unsurlar olusturmaktadir.

Musteri saghdi ve glvenligi risklerini
degerlendirmek ve belgelenmek amaciyla
uygulanan HACCP Planlari cercevesinde
drdnler dizenli olarak gézden

gecirilmektedir. Su ana kadar yapilan risk
analizlerinde Super Film’in Urlnlerinde
misteri sagligini tehlikeye atacak bir risk
tespit edilmemistir. Uriin giivenligi ekibi,
gerektiginde diger birimlerin personeliyle
genisletilebilen esnek bir yapiya sahiptir.
Bu ekip; surdurtlebilirlik calismalari
kapsaminda tiketici saghgi ve guvenligi,
cevresel etkilerin azaltilmasi, yasal
uyumluluk ve kalite performanslarini
gerceklestirme hedefiyle aktif bir sekilde
calismaktadir.

Uriin glvenligi nedeniyle alinacak
aksiyonlari ve geri cagirma planlanan
Urtnleri kapsayan olaylarin yénetimi
saglanmaktadir. Bu slireg, HACCP Sistemi
Dogrulama Degerlendirme formunda
belirlenen adimlarla gerceklestiriimektedir.
Bu sekilde, trtnlerin ve slreglerin
gutvenligi strekli olarak degerlendirilir ve
gerekli iyilestirmeler yapilir.
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Sosyal Sorumluluk Projeleri

Toplumun refahina kendi sorumluluk
sinirlar icerisinde en buyuk katkiyi
sunmayl amaglayan Super Film, deger
yaratma anlayisinin bir pargasi olarak
sosyal sorumluluk faaliyetlerini 6zenle
ele almaktadir. Strdurdlebilir bir gelecek
icin ekonomik, gevre ve sosyal alanlarda
bitlnsel bir ilerlemenin gerekliligini géz
ontinde bulundurarak sirket bugintn
ihtiyaglarini yarinin ihtiyaglarini da
gdzeterek karsilama prensibine benimser.
Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin

temelini Sosyal Sorumluluk Politikasinda
tim detaylari ile aktaran Super Film,

bu kapsamda toplumun ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik toplumsal olumlu
etki yaratan ve refah seviyesini artirmaya
yarayacak projeleri gerceklestirmektedir.

1989 yilinda “Paylasmak
Mutluluktur” felsefesini
benimseyen Sani
Konukoglu Vakfi, Stper
Film ile ortaklasa olarak
egitim, saghk ve kultar
alanlarinda toplumun
refahini artirmaya yodnelik
projeler ve yardimlar
gerceklestirmektedir.

30 yildan beri egitime destegini strdiren
Sani Konukoglu Vakfi araciligiyla
Slper Film, bursiyerlerin bagvurularini
alarak o6grencilerin ilgili Gniversite

staj programlari ve meslek okullari ile
yapilan staj programlarina erisimini
saglamaktadir. Vakif, ayni zamanda
sadlik alaninda da yaptigi yardimlarla
ihtiyac sahibi kisilerin cihaz alimi ve
tedavi masraflarinin karsilanmasi gibi
ihtiyaglarinin karsilanmasina destek
saglamaktadir.

Saglik ve egitim projelerinin yani sira
Ulkemizde gok 6nemli bir afet riski oldugu
icin deprem bilinci olusturma ve afet
yonetimi konularinda Super Film, sosyal
sorumluluk anlayisini genisletmistir.
Deprem Siirec Yonetimi ile tim
calisanlarina ve ailelerine destek saglamak
amaciyla bir sistem gelistirmistir. Bu
sistem kapsaminda, hasar tespiti ve
ihtiyaglarin belirlenmesi gibi adimlar
izlenmis, evleri guvenli olmayan calisanlar
icin fabrikada konaklama ve dus imkani
saglanmig, kumanya dagitilmis ve deprem
yardim 6demeleri yapilmistir. Ayrica,
calisanlarin cocuklarina yoénelik 6zel

ogrenci kultpleri destegi verilmistir. 8. ve
12. Sinif 6grencilerinden sinava hazirlik
grubu 6grencileri igin “SebitVCloud”
uygulamasi ile galisan gocuklarinin hazirlik
suresinde destek olmaya galismistir.

Psikolojik destek ve egitim burslari

gibi yardimlar da sunan Siper Film,

afet sireglerinde toplumsal farkindaligi
artirmak icin “Sanko Afet Miidahale
Ekipleri”’ni olusturmustur.2023
depreminde ise tum calisanlarin ihtiyaglar
belirlenmis, uygun destek planlamalari
yapilmis ve Ug adet online psikolojik
destek semineri dlzenlenmistir. Sirket,
her kosulda calisanlarinin ve paydaslarinin
yaninda oldugunu hissettirmeyi
hedeflemekte ve toplumsal refahi
artiracak calismalara 6ncelik vermektedir.

2023 yilinda, Super Film Ambalaj,
Turkiye'nin prestijli Gniversiteleri

olan ITU ve Hacettepe’de diizenlenen
kariyer gunlerinde yer alarak, gelecegin
liderleriyle bulustu. Genglerin kariyer

yolculuklarina deder katmak ve onlara
ilham vermek amaciyla gesitli etkinlikler
gerceklestirdi. Bu bulusmalarla, geng
yeteneklerin potansiyellerini ortaya
clkarmalarina destek oldu ve onlara
kariyer hayatlarinda rehberlik etti.

2024 yili icin Super Film, sosyal
sorumluluk tarafinda daha fazla deger
yaratan projeler hedeflemeye devam
etmektedir. Bu projeler arasinda

bircok SKA'ya da katki sunacak olan
okullarda atik geri dontsimu ile

ilgili egitim verilmesi projesi ayri bir
heyecanla planlanmaktadir. Bu sekilde
hem 6grencilerin egitimine hem de
cevre duyarlihdl kazanmalarina katki
saglanacak ve daha bilingli bir toplumun
temellerine gelecegdin biyuklerine
verilen egitimle katki saglanacaktir.
Bunun yani sira Siper Film, direkt
olarak sonug gésterecek olan gevre
faaliyetleri de planlamaktadir. Dlzenli bir
sekilde sahil temizlikleri organize etme
projesi ile cevreye etkinin azaltilmasi

ve deniz yasaminin korunmasina

katki saglanmak hedeflenmektedir.

Hala planlama asamasinda olan bu
projelerin Sdper Film’in strdardlebilirlik
cabalarinin toplumu da kapsadiginin birer
gostergesidir.
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Rapor Hakkinda 4

Slper Film Hakkinda «

Suarduarulebilirlik 4

Is Modeli «

Iklim 4

Insan 4

Ekler

Sirdirulebilirlik
Hedefleri

iLGiLi s HEDEF - . .
BOLUM ILGILI SKA ACIKLAMASI PERFORMANS GOSTERGESI METRIK 2020
“;’gg;" 64.506,10  68.470,70  63.448,88  53.143,00
is Karbon Kapsam 1 ve Kapsam 2 Karbon
Cevre Gelisti Emisyonlarini Emisyonlarin Baz Yila Gore 2020 2030 30
elistirme Baz yila
Azaltmak Azaltilmasi (Tonco2eq) % gbre 0% 7% 229
dedisim
991 1.023 1.006 1.019
N Uretim Siirecindeki Birim Eneriji
Cevre Bgr"]'e":.i& E"eE'Z;‘;r']‘f;Lm'”' Yogunlugunun Baz Yila Gore % Baz yila 2020 2030 8
J Azaltilmasi (Kwh/Kg) gére 0% -2% -3%
dedisim
SH”;%';J;Z%'(L'F Satin Alinan Surdurilebilir
Cevre Satis Kullanimini Hammaddenin Tim Hammadde % 0,01 0,1 0,27 0,30 2020 2030 25
Alimlarindaki Oranin Arttirmak
Arttirmak
Sosyal ik Kadin istihdami fstihdam Edifen Kadin Personel % 4,50% 4,59% 5,18% 5,75% 2022 2030 10%
; Personel Egitimini . L
Sosyal IK Arttirmak Personel Bas! Yillik Egitim Suresi Saat 22 25 22 2022 2030 40
_ QIUmIe Sonuglanan veya Ylksek
Is Kazalarini Oneme Sahip (Uzuv Kayipli veya _ B
Sosyal KYS Sifirlamak En Az 2 Ay Uretim Faaliyetlerine Adet 0 0 2022 2030 0
Ara Verecek) Kaza Sayisi
VIR Bildirilen Is Etigi Sorunlari ile ilgili
Yénetisim Uyum Is]':rllz(tjlegller?‘]”edller[!in‘] Yapilan Incelemelerin 30 Giin % - 100 100 100 2021 2025 100
Igerisinde Tamamlanma Yulzdesi
Uvum Politikalar Uyum Programi Cercevesinde
Yénetisim Uyum Y oo . Politika ve Egitimlerin Tamamlanma % 50 87 2022 2025 100
ve Egitimleri Yiizdesi
Slper Film’in Strdurdlebilirlik
e is Suardurdlebilirlik Performansinin Uluslararasi 8 - Yilda
VAT Gelistirme Raporlamasi Standarlarda Paydaslara Adet 1 1 2022 2030 bir kez

Aktarilmasi

a SUPER FiLM
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.
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e Rapor Hakkinda « Siper Film Hakkinda « Surdirilebilirlik Is Modeli « Iklim 4 insan 4 Ekler
Ekonomik Cevresel
Performans Gdstergeleri Performans Gostergeleri
Ar-Ge 2021 2022 2023 2024 Hedef Enerji Yogunlugu 2021 2022 2023 :2:;
Ar-Ge Harcamalari (TL) £4.189.383 £10.448.710 $13.133.831 £15.255.000 Calisan Basina Elektrik Tiketimi ca1 610 cas ]
(GJ/Calisan)
Ar-Ge Calisan Sayisi 21 23 19 19
Alan Basina Elektrik Tuketimi
Patent Bagvurulari (adet) 2 3 1 2 (GJ/m?) 1,94 1,83 1,64 B
Ar-Ge Proje Sayisi 14 13 12 15 Alan Basina Dogalgaz Tlketimi _
(Gl/m2) 0,05 0,06 0,02
Cevresel Ar-Ge £897.725 £2.411.241 £2.661.777 £2.750.000
Harcamalari (TL) ' S o o Sera gazi emisyonlari (ton CO.e) 2021 2022 2023 I_";gj:f
Toplam Egitim Maliyeti (TL ) . . .
> - veti (TL) b172.821 £194.903 £250.043 2 Toplam Kapsam 1 GHG emisyonlari 19.725,00 21.801,00 15.853,69 -
Toplam Kapsam 2 GHG emisyonlari 48.725,00 41.950,30 37.327,32 =
evresel i
¢ . _ B 444.498,00  333.561,41  300.802,28 -
Performans Gdstergeleri
Kapsam 3 Uretim zincirinin ilk
asamalarindaki toplam briit sera gazi 388.501,00 283.330,94 274.851,32 -
Genel 2022 emisyonlari (Upstream)
Cevresel Konular
Kapsam 3 Uretim zincirinin son
Tam konumlarda gevresel konularda egitim %55 %62 79% %85 asamalarindaki toplam briit sera gazi 55.997,00 31.609,69 20.812,22 =
alan toplam is gict yuzdesi ° ? ? ° emisyonlari (Downstream)
TUm operasyonel tesisler arasinda gevresel o o o . Mutlak kapsam 1 azaltim ylzdesi o o =0 _
risk degerlendirmesi yapilanlarin yiizdesi /100 /100 100% ot (Baz Yili 2020) 21% 34% 3%
ISO 14001’e gore sertifikalandirilan isletme Mutlak kapsam 2 azaltim yuzdesi _ B
et g %100 %100 %100 %100 (Baz Yill 2020) 1% 13% 23%

S 2024 Mutlak kapsam 3 azaltim ylizdesi _ _ _ _
Enerji Tiiketimi (kWh) 2021 2022 2023 Hedef (Baz Yili 2020) 4,5% 3% 5%
Dogrudan toplam enerji tuketimi, Kapsam1-2 (Uretim) Uriin (ton-

1.837.207 1.841.181 4.996.
Kapsam 1 61.837.20 ol.841.18 °4.996.380 sevk) emisyon (ton CO,e)yogunlugu 2,54% -0,25% 11,25%
dedisimi (%) (Baz Yili 2020)
D;Iakyth_lt(op‘lam enegl e, 111.299.920  104.652.817 94.103.966 -
(Elektrik) Kapsam Hava Emisyonlari (kg/saat) 2023*
Toplam eneriji tiketimi 173.060.450 166.493.998 149.100.345 -
SOx emisyonlari 5,28 - 3,76 -
Toplam yenilenebilir enerji tiketimi* - 8.050.641 9.314.762 8.682.701
NOx emisyonlari 0,12 - 6,21 -
Koruma ve verimlilik girisimlerinin )
CIREFUEEN L7 EeniliEL Gl < el 1.514.244 1.082.728 403.200 - VOC emisyoniar 0,002 i 0,39 i
edilmis enerji tiketimindeki azalma
miktari PM emisyonlari 0 - 0,41 =

*Ozel bir anlasma ile bir tedarikciden ya da sahada kendi (iretim tesisinden elde edilen yenilenebilir enerjinin
tiketimi ifade edilmektedir.

*Hava emisyonlari élciim analizlerinin kapsami genisletilmistir.
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Rapor Hakkinda 4 Siiper Film Hakkinda « Surduarilebilirlik « Is Modeli 4 Iklim « Insan 4 Ekler

Cevresel Sosyal
Performans Gdstergeleri Performans Gostergeleri
SR 2024 2023
g -
Su Yonetimi (m?3) 2021 2022 2023 Hedef istihdam (% Toplam
Personel)

Toplam su tiketimi 249.934 254.170 179.050 -

Toplam galisan sayisi ve oranlari 588 618 713
Yeralti Suyu 55.595 =

Kadin 27 32 41 5,75%
Uretilen (Desarj Edilen) Su 37.962 -

Erkek 561 586 672 94,25%
Sebekeden ¢ekilen Su 123.455 =

Calisanlarimiz - istihdam tiiriine gore
Suya yayilan gevre kirleticilerin B ;
toplam adirligi (kg) 6.394 30.303,60 Beyaz Yaka 123 125 135 -
Atik (kg) 2021 2022 2023 b Mavi Yaka 455 463 578 -

Hedef

E i | S 2021 2022 2023 ALt
Toplam tehlikeli atik 803.582 206.519 304.870 - ngelli Galisan Sayisi Hedefi
Toplam tehlikeli olmayan atik 9.231.565 9.999.070 5.970.050 - Beyaz Yaka Engelli Calisan Sayisi 1 1 1 -
Toplam atik miktari 10.035.147 10.205.589 6.274.92 - Mavi Yaka Engelli Calisan Sayisi 17 17 19 -
Geri donusturdlen girdi 10035147 10205589  6.974.92 ) Calisanlar - Kategori Bazinda 2021 2022 2023 2024
materyallerinin toplam agirhigi ' ' ' ' ' ' Hedefi
Kaydedilen toplam énemli kazara atik 0 0 0 i Kadin - Ofis Galisani 22 25 33 -
dékimu sayisi

Erkek - Ofis Calisani 55 53 55 -
Geri donusturulebilir Grin ylzdesi
(%) 99,2% 98% 98,6% Kadin - Saha Calisani 5 7 8 =

Erkek - Saha Calisani 506 533 617 -

Calisanlar - Egitim

Durumuna Gore

ilkogretim 84 173 90 -
Lise 353 290 432 =
MYO 40 43 61 -
Universite ve Usti 111 112 130 -
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Rapor Hakkinda 4 Sliper Film Hakkinda « Surduarilebilirlik « Is Modeli 4 Iklim « Insan 4 Ekler

Sosyal

Performans Gdstergeleri

Ebeveynlik izinleri

Dogum izin hakki bulunan kadin

2 1 0
calisan sayisi
Dogum izin hakki bulunan erkek
calisan sayisi 45 30 31
Dodgum iznine ayrilan kadin galisan 2 1 0
sayisi
Dogum iznine ayrilan erkek calisan 45 30 31
sayisl
Dogum izninden dénen kadin galisan 2 1 0
sayisi
Dogum izninden ddénen erkek galisan 45 30 31
sayisl
Dogum izninden dondikten 12 ay
sonra sirkette halen galisan kadin 2 1 0
sayisi
Dogum izninden dondlkten 12 ay
sonra sirkette halen galisan erkek 45 30 31

sayIsl

Yonetim Yapisi

Calisan Devri 2021 2022 2023 Hzgdz:ﬁ
tizslzﬁ:\i alinan galisanlar - 59 81 129 69
Kadin calisan sayisi 4 9 17 10
Erkek galisan sayisi 55 72 112 59
isten ayrilan calisanlar - toplam 45 36 96 65
Kadin galisan sayisi 1 1 10 10
Erkek galisan sayisi 44 35 86 55
<30 53 73 91 50
30-50 5 8 36 19
>50 1 0 2 0
isten ayrilan goéniillii - goniilsiiz

toplam

Gonulla devir-Erkek 63 40
Gonulla devir-Kadin 8 10
Gonulstz devir-Erkek 3 2 21 15
Gonulsiz devir-Kadin 2 0
Calisan memnuniyet orani %75 %71 %71%* =
Ortalama cinsiyete gore maas 0 0 0 0

farki

Kadin Sayisi 0 1 2
Erkek Sayisi 4 4 5
30 Yas ve alti 0 0 0
31 ile 50 Yas arasinda 1 2 2
50 Yas ve Uzeri 3 3 5
Ust Yonetim-Kadin (YK harig) (%) %18 %19 %17

En yiiksek maasi alan kisinin
yillik toplam iicretinin tiim
calisanlarin yillik toplam
iicretlerinin medyanina orani

Yasam licreti karsilastirma
analizinde kapsama alinan %100**
dogrudan galisanlarin yiizdesi

*Veriler sadece Gaziantep lokasyonunu kapsamaktadir.
*Calisan Memnuniyet Anketi 2 yilda 1 yapilmaktadir. 2022 degeri 2023 yili igin kabul gérmektedir.
**Mavi yaka calisanlarin %1007inl kapsamaktadir.
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Rapor Hakkinda 4

Slper Film Hakkinda 4

Surdurilebilirlik « Is Modeli « Iklim 4

Insan 4

Ekler

Sosyal
Performans Gdstergeleri

Kariyer Yonetimi ve Egitimler

Egitim verilen kadin galisan sayisi 27 32 41 80
Kadin calisanlara verilen toplam egitim saati 621 800 941 1000
Egitim verilen erkek calisan sayisi 561 586 672 700
Erkek calisanlara verilen toplam egitim saati 12.903 14.650 14.745 15.500
Egitim verilen beyaz yaka galisan sayisi 125 134 135 =
Egitim verilen mavi yaka calisan sayisi 463 484 578 -
Her bir calisana sunulan ortalama egitim saati 22 25 22 >2023
IC_;a!lsanln _k|§|sel gelisimine yonelik verilen egitim- 3528 3652 3458 >2023
erin saati

Tuvm konu_mlard_a performans ve kariyer gelisimi 588 631 713 280
degerlendirmesi alan toplam calisan sayisi

Tum konumlarda dlzenli performans ve kariyer

gelisimi degerlendirmelerinden gecgen toplam is %100 %100 %100 %100
gucl yluzdesi

Kf}ri}/er"veya'beceriyle ilgili egitim alan toplam is %38 %40 %43 >2023
glcu yuzdesi

Cevresel konularda egitim alan toplam is glcu %55 %62 29% %85

yUzdesi

Performans Degerlendirmesi Yapilan
Calisanlarin Yiizdesi

Kadin %100 %100 %100 %100
Erkek %100 %100 %100 %100
Orta Dlzey Ydnetim %100 %100 %100 %100
Ust Yénetim %100 %100 %100 %100
Verilen beceri egitimlerinin sayisi 21 22 25 30
Kisisel gelisim plani olan galisan sayisi 125 134 135 140
Sirkette isten ayrilan, gontlsiz devir yapan %7,8 %6,1 %15 _

calisanlarin ylzdesi

Cocuk is Giicii, Zorla Calistirma 2022

Raporlanan gocuk is glicil ve zorla galistirma

0 0 0 0
olaylarinin sayisi
Fabrikalarin cocuk is giicl ve zorla calistirmayla 2 2 2 2
ilgili olarak denetlendigi yillik inceleme sayisi
Sirkete ait operasyonlardaki gocuk is gtc,
zorla galistirma veya zorunlu is glicti hakkindaki 1 1 1 1

bulgularin kamuyla paylasiimasi

is Etigi 2022 2023

Is etigi konularinda egitilen is giicii ylizdesi 0 0 100% 100%
(;ssl'thhk, ayrlmC|I|k've/"v¢'ya"taC|z'hakklnda 0 0 100% 100%
egitim alan toplam is giict yuzdesi

Yolsuzlukla mucadele politika ve prosedurleri

hakkinda bilgilendirilen yénetisim organi Uye - - 7 7
sayisl

Teyit edilmis yolsuzluk olaylarinin sayisi 0 0 0 0
Etik prosediruyle (Muhbirlik proseduri) ilgili 0 0 0 0
raporlarin sayisi

Onaylanmis bilgi glivenligi olaylarinin sayisi 0 0 0 0
Is yerinde ayrimcihigi ve fiziksel, psikolojik ve

s6zlU tacizi engelleme ve/veya ayrimcilik ihbari 0 0 0 0
vakalarinin veya taciz olaylarinin sayisi

Ayrimcilik veya taciz konularinda egitim verilmis 0 0 0 20%
calisan sayisi

Azinlik gruplarindaki isgilerin sirket iliskili olarak

L . . i 0 0 0 =
istihdam edilme ylzdesi

Ust ydnetim pozisyonlarindaki azinlik

gruplarindan olan galisanlarin yiizdesi (yonetim 0 0 0 -
kurulu harig)

Szva_tl_s ve sa_tln alma depe_a_rtmaplarlna rekabet 0 100% 100% 100%
egitimi verilen galisan yuzdesi

Tum isletme tesislerinin insan haklari

incelemelerine veya insan haklari etki 100% 100% 100% 100%

dederlendirmelerine tabi tutulmus olan ylzdesi
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Rapor Hakkinda 4 Sliper Film Hakkinda « Surduarilebilirlik « Is Modeli 4 Iklim « Insan 4 Ekler

Sosyal
Performans Gdstergeleri

is Etigi Calisan Saghdi ve Giivenligi

Tam isletme tesislerinde sertifikali yolsuzlugu ISG Yénetim Sistemi-Sertifikali Tesis Orani 100% 100% 100% 100%

. A ; ! : 100% 100% 100% 100%
onleme yonetim sistemi olanlarin ylzdesi
ISG Yénetim Sistemi-Kapsadi§i Galisan Yiizdesi 100% 100% 100% 100%
1S027000'e gore sertifikalandirilmis bilgi
" in : i o2 . 100% 100% 100% 100% .
glvenligi sistemi olan tim isletmelerin ylzdesi ° ° ° ’ ISG Komiteleri Temsil Edilen Galigan Yiizdesi 100% 100% 100% 100%
Is etigi sorunlariyla ilgili sirket ici denetim/ ISG Saha Gozetim Sayisi 72% 72% 192 -
risk dederlendirmesi yapilan isletme tesislerinin 0 100% 100% 100%
ylzdesi is Saghgi ve Giivenligi Yonetimi-Kayip

Giinlii Kaza Sayisi
Calisma Kosullari ve Sosyal Diyalog

Kadin 0 0 0 =
§ Gl Erkek 15 19 15 -
Saglik hizmeti Kapsamina alinan galisan sayisi 588 618 713 Sayisinin
%100 )
Mavi Yakali 15 19 15 =
Mavi
Yaka Beyaz Yakal 0 0 0 -
Calisan temsilcilerinin kapsamindaki calisan sayisi 463 484 578 Calisan-
larin 18-30 Yas 8 11 13 -
%100
31-44 Yas 6 6 2 =
Sirdiiriilebilir Tedarik
45-59 Yas 1 2 0 -
Strdurdlebilir tedarikgi davranis kurallarini B %82 %85 %90 i el 14 19 14 ;
imzalayan tedarikgilerin ylzdesi
Cevre, is glict ve insan haklari gerekliliklerine Gegici/Streli ! 0 ! i
iliskin hikamler iceren sdzlesmelere sahip - 0 0 = .
tedarikgilerin ylzdesi Tam Galisanlar 15 19 15 -
: g e v : : Kayip Gunli Kaza Siklik Orani (Tim Calisanlar) 12,2 15,02 11,41 -
oo le Sl deerendmesinden s ws0 s o100 .
Is Saghgi ve Giivenligi Yonetimi-Kayip
Yerinde surdurdlebilirlik denetiminden gegen B B %15 %20 L5 (ST 2R
tedarikgilerin yluzdesi Kadin 0 0 0 :
Surdirilebilir tedarik konusunda egitim alan satin ) o o 0 i
alma calisanlaninin yiizdesi %75 %85 %90 Erkek 258 321 329
Mavi Yakal 258 321 329 -
Miisteri Saghgi ve Giivenligi
Beyaz Yakali 0 0 0 =
Misteri saglik ve glivenligi olaylarinin sayisi 0 0 0 0
18-30 Yas 180 149 267 -

Misteri Memnuniyeti Anketinde memnuniyet
orani
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Rapor Hakkinda 4

Slper Film Hakkinda 4

Suarduarulebilirlik 4

Is Modeli «

Iklim 4

Insan 4

Ekler

Sosyal
Performans Gdstergeleri

Is Saghg: ve Giivenligi Yonetimi-Kayip

is Giinii Sayisi

31-44 Yas 60 152 54
45-59 Yag 18 20 0
Tam Zamanli 252 321 318
Gegici/Sureli 6 0 3
Tim Calisanlar 258 321 321
Is Saghigi ve Guvenligi Yénetimi-Kayip Gunli Kaza

Agirlik Orani Tim Calisanlar 203 253.7 244,27
Dogrudanvig glci igin kayip zamanh yaralanma 12,2 15,02 14,7
(LTI) sikhgi orani

Dogrudan is glicl icin kayip zamanli yaralanma

(LTI) ciddiyet orani 203 254 244,21
Ramak Kala Sayisi 9
Kaza adirlik orani 203 253,7 244,7
Isle ilgili yliksek 6neme sahip yaralanmalarin 31 38

sayisi (6lumler harig)

Is Saghg: ve Giivenligi Yonetimi-

Kaydedilebilir Kaza Sayisi

Kadin 0 0 0
Erkek 31 38 33
Mavi Yakal 30 38 33
Beyaz Yakali 1 0 0
18-30 Yas 19 22 21
31-44 Yas 10 12 7
45-59 Yas 2 4 3
Tam Zamanli 29 35 31
Gegici/Siureli 2 3 2
Tim Calisanlar 31 38 33

Sunulan ISG Egitimleri

ISG egitimi alan calisan sayisi

8181

12205

Sadlik ve guvenlik konularinda egitim alan

Diger ISG Metrikleri

Sirket operasyonlarindan kaynaklanan fizyolojik

18

20

ve psikolojik olaylarin sayisi 0 0 0 0
TUm operasyonel tesisler arasinda calisan saghk
ve glvenlik risk degerlendirmesi yapilanlarin 100% 100% 100% 100%
ylzdesi
Resmi ortak yonetisim dahilinde is sagligi ve
glvenligi komitelerinde temsil edilen tim 100% 100% 100%
konumlardaki toplam is gtctnin ylzdesi
78% 81%
Tum konumlarda galisma kosullariyla ilgili resmi (Mavi (Mavi
toplu s6zlesme kapsaminda olan toplam is guci 0 Yaka Yaka
yluzdesi Calisanin Calisanin
100%) 100%)
Resmi olarak secilmis calisan temsilcilerinin
kapsamina giren tum konumlardaki toplam is 0 100%
gucunin yuzdesi
I?G ypnetlm S|§tem| kapsamindaki galisan sayisi 588 618 713
tim sirket ve sirket disi galisanlarinin sayisi
Isg yénetim sistemi kapsamindaki calisan yiizdesi 100% 100% 100%
Calisan Temsilcilerinin kapsamindaki galisan sayisi 463 484 578

ic Denetimden Gecgmis / Dis Denetimden

Gecmis ISG yonetim Sistemindeki Calisanlar

Denetimden gegen toplam galisan sayisi

713

Denetimden gegen calisan orani

100%
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Rapor Hakkinda 4 Sliper Film Hakkinda « Surduarilebilirlik « Is Modeli 4 Iklim « Insan 4 Ekler

GRI
Endeksi

Surduriulebilir Kalkinma
Amaclari Endeksi

icerik Endeksi - Temel Bilgiler Hizmeti (Content

SKA’lar Konu Bashgi Sayfa No Index - Essentials Service) icin GRI Hizmetleri, GRI
icerik endeksinin GRI Standartlari uyarinca raporlama
: oy .. o SAGLIKVE gereklilikleriyle tutarh bir sekilde sunuldugunu ve
. I IS.. Sag_ll_gl ve (éuven_l_lg_!, 62-66, 71- A Kullanim endeksteki bilgilerin paydaslar tarafindan acikga
3 Saglik ve Kaliteli Yagam Tlketici Saghg! ve Urlin 72 _/\,\/\. Bildirimi sunuldugunu ve erisilebilir oldugunu gozden gegirdi.
Guvenlik Uygulamalar Super Film ambalaj, strdirilebilirlik raporlamasini
1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 dénemi igin GRI
Calisan Egitimi ve Yetenek 67-68 72 AR Standartlari gerekliliklerine uygun olarak raporlamistir.
4 Nitelikli E§itim Yénetimi, Sosyal Sorumluluk 7?: m Hizmet, raporun Tlrkge strimu tzerinden verilmistir.
Projeleri l
! Kullanilan _
. GRI GRI 1: Temel 2021
N . Cesitlilik, Esitlik ve )
5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kapsayicilik 68-69 g‘
Sayfa
Numarasi S
GRI Acikl Konu Bash§ Kaynak e
6 Temiz Su ve Sanitasyon Su ve Atik Su Yonetimi 57-58 Standardi gikiama onu Baslig Ve/Veya N:denT:ri
Dogrudan
Cevaplar
7  Erisilebilir Temiz Enerji Enerji Yonetimi 47-48 GENEL AGIKLAMALAR
GRI 2: Genel 2 -1 Organizasyonel Rapor Hakkinda, Yatinmlar 4-5, 24-25
. . _ i felmeiy i
g  Insana Yalasir Is ve Ekonomik . oo 415, ve Gavenligi 62-66 2 -2 Kurulusun Rapor Hakkinda, 4-5,
Biyume N stirdirilebilirlik Stirdirilebilirlik Hedefleri 46-47-202-203
raporlamasina dahil olan
kuruluslar
9 Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi iDIJItal Donug,uz'\ YC(;)Icqugu, 30_3426 35- 2 -3 Raporlama stresi, Rapor Hakkinda 4-5
novasyon ve Ar-Ge sikligi ve iletisim noktasi
. o . . . 19 sousmumem 2 -4 Bilgilerin yeniden ifade | Herhangi bir bilgide Herhangi bir
Is Saghgi ve Guvenligi, 62-66. 71- AL edilmesi dizenleme yapilmamistir. bilgide diizenleme
I

12 Sorumlu Uretim ve Tiiketim

Tiketici Saghgi ve Uriin
Guvenlik Uygulamalari

2l CO

yapilmamistir.

2 -5 Dis glivence Rapor igin bir dis giivence Rapor igin bir
i | . U
it leni i Strororie 13 5% alinmemist dis glvence
13 iklim Eylemi E“r. urule "“ikl. raUeJ's" 15, 45- 47
misyoniar ve IKliim Uyum 2 -6 Faaliyetler, deger Siiper Film Hakkinda 12-13
zinciri ve dider is iliskileri
17 S eqiici
o e e 2 -7 Gahsanlar Calisanlar ve Isguci 182-191
17  Amaglar icin Ortaklik Uyelikler, Strddrdlebilirlik 8-9, 17-20 Yonetimi
Calismalari
2 -8 Calisan olmayan isciler | insan ve Calisan Haklarina 164-171,
Uygunluk ve Sosyal 172-181
Diyalog, Is Saghgi ve
Guvenligi
2 -9 Yonetisim yapisi ve Kurumsal Yonetisim 28-37
bilesimi
2 -10 En yUksek ydnetisim Kurumsal Yénetisim 28-37
organinin aday gosterilmesi
ve segimi
2-11 En ylksek yonetim Kurumsal Yonetisim 28- 37
organi baskani
2 -12 Etkilerin yonetimini Suaper Film‘de ) 40-45,
denetlemede en yiksek Surduralebilirlik, Is Etigi ve 106-113

yOnetisim organinin roli

Seffaflik

8}29}:5'}“5,‘.!_-,!!!“ Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

{216 217>



Rapor Hakkinda 4

Slper Film Hakkinda 4

Suarduarulebilirlik 4

Is Modeli «

Iklim 4

Insan 4

Ekler

GRI
Endeksi

GRI

Standardi R

Cevaplar

GENEL ACIKLAMALAR
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Kaynak
Ve/Veya
Dogrudan

Ek Bilgi
Ve Ihmal
Nedenleri

GRI 2: Genel 2 -13 Etkileri yonetmek igin | Kurumsal Yénetisim 28- 37
Aciklamalar sorumluluk devri
2021 T L
2 -14 Sardurilebilirlik Kurumsal Yonetisim 28- 37
raporlamasinda en yuksek
yOnetisim organinin roli
2 -15 Gikar catismalari Is Etigi ve Seffaflik 106- 113
2 -16 Kritik endiselerin Siper Film’de 40- 45
iletisimi Sardurdlebilirlik
2 -17 En yuksek yOnetisim Kurumsal Yonetisim 28- 37
organinin kolektif bilgisi
2 -18 En yuksek ydnetisim Kurumsal Yonetisim 28- 37
organinin performansinin
dederlendirilmesi
2 -19 Ucretlendirme Kurumsal Yoénetisim 28- 37
politikalar
2 -20 Ucret belirleme sireci Gizlilik
nedeniyle
aciklanmamistir.
2 -21 Yillik toplam Ucret Gizlilik nedeniyle
orani agiklanmamistir.
2 -22 Surduarulebilir Grup Baskani ve Genel 6-9
kalkinma stratejisi beyani Madir Mesajlari
2 -23 Politika taahhutleri Surdurulebilirlik Stratejisi, 40-41, 76-79,
Sireg Yonetimi ve Yonetim 114- 121

Sistemleri, Surdurlebilir
Tedarik Zinciri Yonetimi

2 -24 Politika taahhditlerini
icsellestirme

Sireg Yonetimi ve Yonetim
Sistemleri, Is Etigi ve
Seffaflik

76-79, 106- 113

2 -25 Olumsuz etkileri

Slper Film'de

40- 45, 106- 113,

gidermek igin suregler Surdirilebilirlik, Is Etigi ve 194- 197
Seffaflik, Tlketici Saghgi ve
Urtn Guvenlik Uygulamalari
2 -26 Tavsiye alma ve Is Etigi ve Seffaflik 106- 113
endiseleri dile getirme
mekanizmalari
2-27 Yasa ve Yasal Mevzuatlara Uyum ve 88- 89

Yonetmeliklere Uyum

Gulvenlik

GRI

Standard R

GENEL ACIKLAMALAR

Konu Bashigi

Sayfa

Numarasi,

Kaynak

Ve/Veya
Dogrudan
Cevaplar

Ek Bilgi
Ve Ihmal
Nedenleri

GRI 2: Genel 2 -28 Uyelik Ortakliklari Uyelikler ve Odiiller 20- 21
Izlglzkll-amalar 2 -29 Paydas katilimina Paydag Etkilesimi ve 62- 69
yaklasim Onceliklendirme Analizi
2 -30 Toplu is s6zlesmeleri Insan ve Calisan Haklarina 164- 171
Uygunluk ve Sosyal Diyalog
ONCELIKLI KONULAR
GRI 3: 3 -1 Oncelikli konular Paydas Etkilesimi ve 62- 69
Oncelikli belirleme sireci Onceliklendirme Analizi
L 2 3 -2 Oncelikli konularin Paydag Etkilesimi ve 62- 69
listesi Onceliklendirme Analizi
Sera Gazi Emisyonlari ve Iklim Uyum
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Emisyonlar ve iklim Uyum, 124- 131,
Oncelikli yonetimi Cevresel Performans 204- 206
Konular 2021 Gostergeleri
GRI 305: 305-1 Dogrudan (Kapsam Cevresel Performans 204- 206
Emisyonlar 1) sera gazi emisyonlari Gostergeleri
L 305-2 Dolayli enerji Cevresel Performans 204- 206
(Kapsam 2) sera gazi Gostergeleri
emisyonlari
305-3 Diger dolayh Cevresel Performans 204- 206
(Kapsam 3) sera gazi Gostergeleri
emisyonlari
305-4 Sera gazi emisyon Sorumlu Tuketim ile 124- 129
yogunlugu Emisyon Azaltimi
305-5 Sera gazi Sorumlu Tuketim ile 124- 129
emisyonlarinin azaltilmasi Emisyon Azaltimi
305-7 Azot oksitler (NOx), Hava Kalitesi ve Gurdlta 130-131
kiklrt oksitler (Sox) Kontrol(
ve diger 6nemli hava
emisyonlari
Is Sagligi ve Guvenligi
GRI 3: = -
Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin is Saglgi ve Gavenligi 172- 181

Konular 2021 | Yonetimi
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Numarasi,
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Cevaplar

Ek Bilgi
Ve Ihmal
Nedenleri

GRI 403: is 403-1 Is saghg ve Is Saghgi ve Givenligi 172- 181
saghg: ve glvenligi yonetim sistemi
ozl 403-2 Tehlike tanimlama, is sagligi ve Guvenligi 172- 181
2018 : . . .
risk degerlendirmesi ve olay
incelemesi
403 -3 Is saghgi hizmetleri | is Saghgi ve Givenligi 172- 181
403-4 Is saglig ve is Saghgi ve Givenligi 172- 181
glvenligi konusunda isgi
katilimi, danisma ve iletisim
403-5 Is saghg ve Is Saghgi ve Givenligi 172- 181
glivenligi konusunda isgi
egitimi
403-6 Isci saghginin tesvik | Is Saghgr ve Givenligi 172- 181
edilmesi
403-7 Dogrudan is is sagligi ve Givenligi 172- 181
iliskileriyle baglantili
is saghdi ve guvenligi
etkilerinin énlenmesi ve
azaltilmasi
403 -8 Is saghgi ve Is Saghgi ve Guvenligi 172- 181
glvenligi yonetim sistemi
kapsamindaki isciler
403-9 igle ilgili Is saghg ve Guvenligi 172- 181
yaralanmalar
403-10 Is kaynakli Is Saghgi ve Guvenligi 172- 181
hastaliklar
Uzun Vadeli Ticari Biuyime
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Yatirimlar, Dongusel 24-25, 72-75,
Oncelikli yOnetimi Ekonomi ve Is Modeli, 76-79
Konular 2021 Sureg Yoénetimi ve Yénetim
Sistemler
GRI 203: 203 -1 Desteklenen altyap! | Yatinmlar, Streg Yonetimi 24-25, 76-79
Dolayh yatirimlari ve hizmetleri ve Yonetim Sistemleri
Elt(lgirl‘eorn;(l)(ls 203 -2 Onemli dolayli Déngiisel Ekonomi ve s 72-75
ekonomik etkiler Modeli
Enerji Yonetimi
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Enerji Yonetimi, Cevresel 132-135,
Oncelikli yonetimi Performans Gostergeleri 204-206

Konular 2021

GRI
Standardi

Aciklama

Konu Bashigi

Sayfa
Numarasi,
Kaynak
Ve/Veya
Dogrudan
Cevaplar

Ek Bilgi
Ve Ihmal
Nedenleri

GRI 302: 302-1 Organizasyon Igi Cevresel Performans 204- 206
Enerji 2016 Enerji Tiketimi Gostergeleri
302-3 Enerji Yogunlugu Cevresel Performans 204- 206
Gostergeleri
302-4 Enerji Tuketiminin Enerji Verimliligi ve Yenilen- 134- 135
Azaltilmasi ebilir Enerji
302 -5 Uriin ve hizmetlerin Enerji Verimliligi ve 134- 135
enerji gereksinimlerindeki Yenilenebilir Enerji
azaltmalar
Insan Haklari
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Insan ve Galisan Haklarina 164- 171,
Oncelikli y6netimi Uygunluk ve Sosyal 190- 191
Konular 2021 Diyalog, Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik
GRI 202: 202 -1 Cinsiyete gbre Insan ve Calisan Haklarina 164- 171
Pazar Varhg standart girig seviyesi Uygunluk ve Sosyal Diyalog
2016 Ucretinin yerel asgari Ucrete
gobre oranlari
GRI 401: 401-1 Ise yeni alim ve Insan ve Calisan Haklarina 164- 171
istihdam calisan devir hizi Uygunluk ve Sosyal Diyalog
AL 401-2 Yari zamanl Insan ve Calisan Haklarina 164- 171
calisanlara saglanmayan Uygunluk ve Sosyal Diyalog
ve tam zamanli gcalisanlara
saglanan yan haklar
401 -3 Ebeveyn izni Insan ve Calisan Haklarina 164- 171
Uygunluk ve Sosyal Diyalog
GRI 406: 406-1 Ayrimcilik vakalari ve Insan ve Calisan Haklarina 164- 171,
Ayrimcilik alinan duzeltici 6nlemler Uygunluk ve Sosyal 190- 191
Karsithig Diyalog, Cesitlilik, Esitlik ve
2016 Kapsayicilik
GRI 407: 407 -1 Orgitlenme Insan ve Calisan Haklarina 164- 171
Orgiitlenme 6zgurlugu ve toplu Uygunluk ve Sosyal Diyalog
ve Toplu sOzlesme hakkinin
Sozlesme risk altinda olabilecegi
Ozgiirliigii operasyonlar ve tedarikgiler
2016
Doéngusel ve Surdurulebilir Tasarim
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Sdrdurdlebilir Hammadde 144- 155,
Oncelikli y6netimi ve Sorumlu Uretim, 204- 206

Konular 2021

Cevresel Performans
Gostergeleri
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Hammadde ve Ara Mallar

GRI 301: Adirlik veya hacme gore 144- 145
Materyaller kullanilan materyaller
AV 301 -2 Kullanilan geri Cevre Dostu Ambalaj ve 146- 149,
donulstirilmas girdi Urian Yasam Dongusd, 204- 206
materyalleri Cevresel Performans
Gostergeleri
301 -3 Geri kazanilmis Cevresel Déngusel 150- 155
urdnler ve ambalaj Calismalar
materyalleri
Su ve Atik Su Ydnetimi
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Su ve Atik Su Yonetimi 156- 159,
Oncelikli yOnetimi , Cevresel Performans 204- 206
Konular 2021 Gostergeleri
GRI 303: Su 303 -1 Ortak bir kaynak Su ve Atik Su Yonetimi 156- 159
ve Atik Su olarak su ile etkilesimler
AV 303 -5 Su tuketimi Cevresel Performans 204- 206
Gostergeleri
Calisan Katilimi, Gelisimi ve Memnuniyeti
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin insan ve Calisan Haklarina 164- 171, 182-
Oncelikli yonetimi Uygunluk ve Sosyal 185, 207- 215

Konular 2021

Diyalog, Calisan Egitimi ve
Yetenek Yonetimi,Calisan
Memnuniyeti, Sosyal
Performans Gostergeleri

206 -1 Rekabet karsiti

Yasal Mevzuatlara Uyum,

GRI 206: ) 88- 89, 106- 113,
Rekabete davraniglar, anti-trost ve Is Etigi ve Seffaflik, Calisan 182- 185
Aykin tekellesme uygulamalari Egitimi ve Yetenek Yonetimi
Davranis 2016 icin yasal islemler
GRI 401: 401-1 Ise yeni alim ve insan ve Calisan Haklarina 164- 171
istihdam calisan devir hizi Uygunluk ve Sosyal Diyalog
LR 401-2 Yari zamanli insan ve Calisan Haklarina 164- 171
calisanlara saglanmayan Uygunluk ve Sosyal Diyalog
ve tam zamanli galisanlara
saglanan yan haklar
401 -3 Ebeveyn izni insan ve Calisan Haklarina 164- 171
Uygunluk ve Sosyal Diyalog
GRI 404: 404-1 Galisan basina yillik Sosyal Performans 207- 215
Egitim ve ortalama egitim saati Gostergeleri
(e[ AR 404 -2 Calisan becerilerini Calisan Egitimi ve Yetenek 182- 185

gelistirmeye yodnelik
programlar ve gegis yardim
programlari

Yénetimi

GRI

Standard R

Konu Bashigi

Sayfa
Numarasi,
Kaynak
Ve/Veya
Dogrudan
Cevaplar

Ek Bilgi
Ve Ihmal
Nedenleri

GRI 404: 404-3 Duzenli performans Calisan Egitimi ve Yetenek 182- 185
Egitim ve ve kariyer gelisimi Ydnetimi
Ogretim 2016  degerlendirmesi alan
calisanlarin ylzdesi
Musteri Servisi Memnuniyeti
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Musteri Memnuniyeti, 192-193, 194-
Oncelikli yonetimi Tlketici Saghgr ve Uriin 197
Konular 2021 Gulvenlik Uygulamalar
GRI 416: 416 -1 Uriin ve hizmet Tuketici Saghgi ve Uriin 194- 197
Miisteri kategorilerinin saghk Glvenlik Uygulamalari
Saghg ve ve glvenlik etkilerinin
Giivenligi degerlendirilmesi
2016
GRI 418: 418-1 Misteri gizliliginin Bilgi Glvenligi 92- 95
Miisteri ihlali ve musteri verilerinin
Gizliligi 2016 kaybi ile ilgili 6Gnemli
sikayetler
GRI 417: 417-1 Urlin ve hizmet Sireg Yonetimi ve Yonetim 76-79
Pazarlama ve bilgileri ve etiketleme Sistemleri
Etiketleme gereksinimleri
2016
Operasyonel Atik Yonetimi
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Geri D6nidsum ve Sifir Atik 136- 143
Oncelikli yonetimi Yénetimi
Konular 2021
GRI 306: Atik 306 -1 Atik olusumu ve Atik Yonetimi ve Egitimler 136- 141
2020 atiklarla ilgili 6nemli etkiler
306 -2 Atiklarla ilgili 6nemli | Atik Yonetimi ve Egitimler 136- 141
etkilerin yonetimi
306 -3 Olusan atik Atik Yonetimi ve Egitimler 136- 141
306 -4 Bertaraftan Atik Yonetimi ve Egitimler 136- 141
uzaklastirilan atiklar
306 -5 Bertaraf islemine Atik Yonetimi ve Egitimler 136- 141
yonlendirilen atiklar
Biyogesitlilik
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Biyogesitlilik 160- 161
Oncelikli yonetimi

Konular 2021
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304 -1 Korunan alanlara

Konu Bashigi

Sayfa
Numarasi,
Kaynak
Ve/Veya
Dogrudan
Cevaplar

Ek Bilgi
Ve Ihmal
Nedenleri

GRI 304: Biyogesitlilik 160- 161
Biyocesitlilik ve korunan alan disindaki
2016 biyolojik gesitlilik degeri
ylksek alanlara ait,
kiralanan, yonetilen veya
bunlara bitisik operasyonel
alanlar
Dijitallesme ve Inovasyon
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Dijital Dénlisim Yolculugu, 82- 87, 92-95
Oncelikli ydnetimi Bilgi Guvenligi
Konular 2021
GRI 418: 418-1 Musteri gizliliginin Bilgi Guvenligi 92- 95
Miisteri ihlali ve mugteri verilerinin
Gizliligi 2016 kaybi ile ilgili 6Gnemli
sikayetler
Surdurulebilir Tedarik Zinciri
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Sirdurdlebilir Tedarik 114- 121
Oncelikli yonetimi Zinciri Yonetimi
Konular 2021
GRI 204: 204 -1 Yerel tedarikgilere Surdarilebilir Tedarik 114- 121
Satin Alma yapilan harcamalarin orani Zinciri Yonetimi
Uygulamalan
2016
GRI 308: Te- 308 -1 Cevresel kriterler Sirduirulebilir Tedarik 114- 121
darikgi Cevre- kullanilarak taranan yeni Zinciri Yonetimi
sel Deger- tedarikgiler
lendirmesi
2016
GRI 414: 414-1 Sosyal kriterler Surdurilebilir Tedarik 114- 121
Tedarikgi So- kullanilarak taranan Zinciri Yonetimi
syal Deger- tedarikgiler
lendirmesi
2016
Is Etigi ve Uyumluluk
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Is Etigi ve Seffaflik, Sosyal 106- 113,
Oncelikli y6netimi Performans Gostergeleri 207- 215
Konular 2021
GRI 205: 205-1 Yolsuzlukla ilgili Is Etigi ve Seffaflik 106- 113
Yolsuzlukla riskler icin degerlendirilen
Miicadele operasyonlar
2016 . : o
205-2 Yolsuzlukla micadele | Is Etigi ve Seffaflik 106- 113

politika ve prosedurlerine
yonelik egitim ve iletisim
calismalari

GRI
Standard

Acgiklama

Konu Bashigi

Sayfa
Numarasi,
Kaynak
Ve/Veya
Dogrudan
Cevaplar

Ek Bilgi
Ve Ihmal
Nedenleri

GRI 205: 205-3 Kesinlesmis yolsuzluk | Sosyal Performans 207- 215
Yolsuzlukla vakalari ve alinan énlemler Gostergeleri
Miicadele
2016
GRI 206: 206 -1 Rekabet karsiti Yasal Mevzuatlara Uyum, 88- 89, 106- 113,
Rekabete davraniglar, anti-trost ve Is Etigi ve Seffaflik, Calisan 182- 185
Aykiri tekellesme uygulamalari Egitimi ve Yetenek Yonetimi
Davranis 2016 icin yasal islemler
GRI 406: 406-1 Ayrnimcilik vakalan ve | Is Etigi ve Seffaflik 106- 113
Ayrimcilik alinan duzeltici 6nlemler
Karsithgi
2016
Cesitlilik ve Kapsayicilik
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Insan ve Galisan Haklarina 164- 171,
Oncelikli yonetimi Uygunluk ve Sosyal Diyalog 190- 191
Konular 2021 , Cesitlilik, E§it|i|( ve
Kapsayicilik
GRI 405: 405-1 Yonetim organlari ve | Cesitlilik, Esitlik ve 190- 191
Cesitlik ve calisanlarin gesitliligi Kapsayicilik
;gigt Sl 405 -2 Kadinlarin temel Insan ve Calisan Haklarina 164- 171
maas ve ucretlerinin Uygunluk ve Sosyal Diyalog
erkeklere orani
GRI 406: 406-1 Ayrimcilik vakalari ve | insan ve Calisan Haklarina 164- 171,
Ayrimcilik alinan duzeltici 6nlemler Uygunluk ve Sosyal 190- 191
Karsithd Diyalog, Cesitlilik, Esitlik ve
2016 Kapsayicilik
Seffaflik
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Is Etigi ve Seffaflik, Sosyal 106- 113,
Oncelikli yonetimi Performans Gostergeleri 207- 215
Konular 2021
GRI 205: 205-1 Yolsuzlukla ilgili Is Etigi ve Seffaflik 106- 113
Yolsuzlukla riskler icin degerlendirilen
Miicadele operasyonlar
AL 205-2 Yolsuzlukla miicadele | is Etigi ve Seffaflik 106- 113
politika ve prosedirlerine
yonelik egitim ve iletisim
calismalari
205-3 Kesinlesmis yolsuzluk | Sosyal Performans 207- 215
vakalari ve alinan énlemler Gostergeleri
GRI 206: 206 -1 Rekabet karsiti Yasal Mevzuatlara Uyum, 88- 89, 106- 113,
Rekabete davraniglar, anti-trost ve Is Etigi ve Seffaflik, Calisan 182- 185
Aykiri tekellesme uygulamalari Egitimi ve Yetenek Yonetimi

Davranis 2016

icin yasal islemler
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GRI 406: 406-1 Ayrimcilik vakalari ve | Is Etigi ve Seffaflik, insan 106- 113,
Ayrimcilik alinan duzeltici 6nlemler ve Caligan Haklarina 164- 171,
Karsithgi Uygunluk ve Sosyal 190- 191
2016 Diyalog, Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik

Sosyal Sorumluluk
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Sosyal Sorumluluk Projeleri 198-199
Oncelikli yonetimi
Konular 2021
GRI 413: 413 -1 Yerel topluluk Sosyal Sorumluluk Projeleri 198-199
Yerel katihmi, etki
Topluluklar dederlendirmeleri ve
2016 gelistirme programlari

iceren operasyonlar
Uriin Givenligi ve Kalitesi
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Tiketici Saghg ve Uriin 194- 197
Oncelikli yonetimi Givenlik Uygulamalari
Konular 2021
GRI 416: 416 -1 Uriin ve hizmet Tiiketici Saghgi ve Uriin 194- 197
Miisteri kategorilerinin saghk Guvenlik Uygulamalari
Saghgi ve ve guvenlik etkilerinin
Giivenligi dederlendirilmesi
2016
Paydas Katilimi
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Paydas Etkilesimi ve 62- 69
Oncelikli yonetimi Onceliklendirme Analizi
Konular 2021
Is Etigi ve Uyumluluk
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Is Etigi ve Seffaflik, Sosyal 54- 61, 80-81
Oncelikli yonetimi Performans Gostergeleri
Konular 2021
Risk Yonetimi
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Surdurdlebilirlik Risk ve 20-23, 29-30
Oncelikli yénetimi Firsat Analizi, Risk Yénetimi
Konular 2021
Kurumsal Yonetisim
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin Kurumsal Yonetisim 28- 37
Oncelikli yonetimi

Konular 2021
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Adres: Baspinar (Organize)

OSB Mahallesi O.S.B. 2. Bélge
Haci Sani Konukoglu Bulvari No:1
Sehitkamil / Gaziantep - Turkiye

Telefon: +90 (342) 211 60 00

E-Posta: info@superfilm.com
E-Posta: routesustainability@superfilm.com
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