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u Siiper Film Ambalaj;
Rapor k6klii gecmisi ile
Hakkinda saglam degerler

tizerine kurulmus ve

guvenilir, sorumlu,
yenilikgi ve ¢6ziim
lireten bir sirket
olarak esnek
ambalaj sektoriinde

oncu konumda yer

Siiper Film Ambalaj; koklii gecmisi ile saglam degerler lizerine kurularak
gtlivenilir, sorumlu, yenilik¢i ve ¢6ziim lireten bir sirket olarak esnek
ambalaj sektoriinde oncii konumda yer almaktadir. Sirket c¢evresine,
¢alisanlarina ve miisterilerine saygi cercevesinde yaklasarak fark yaratan,
genis bir lriin yelpazesi sunmaktadir.

Super Film’in GRI standartlariyla uyumlu olan bu surdurulebilirlik raporu
GRI igerik endeksinde belirtilen bilgiler 1T Ocak 2022 ile 31 Aralik 2022
arasindaki, sirketin genel merkezinin de bulundugu Gaziantep tesisindeki
faaliyetleri kapsamaktadir. Stper Film, ilerleyen donemlerde performansini
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yillik olarak raporlamayi
planlamaktadir. Bu sayede surdurllebilirlik ¢alismalarini hem izlemeyi
hem de seffaf bir sekilde paylasmayl amaglamaktadir.

Bir dlinya sirketi olma yolunda surdurulebilirlik gayesiyle ilerleyen Stiper
Film, Sanko Holding blinyesinde yer alan bir sirket olup 30 yila varan
tecribesi ile sektorde Tirkiye'nin lider gliglerden biri olarak Uretimde ve
diger tim sureglerde verimliligi esas almaktadir.

Super Film, Sanko Holding’e bagdli bir sirkettir. Sanko Holding, Gaziantep'te
1904 yilinda kokleri atilan ve bugline kadar Anadolu sanayisinin
onculerinden biri olan bir kurulustur. Sanko Holding, 100’den fazla llkeye
ihracat yapmis, ulusal ve uluslararasi diizeyde 11 farkli sektorde faaliyet
gosteren bir sirketler grubudur. Su an Sanko Holding’in ana faaliyet
alanlari, Turkiye ve bolgenin lideri oldugu tekstil, enerji, insaat (cimento
uretimi) sektorleri ile Stper Film'in faaliyet gosterdigi ambalaj sektoriini
icermektedir. Ayrica, Sanko Holding, egitim, saglik, kultlir-sanat gibi
alanlarda yatirimlar ve sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal gelisime
katki saglarken, 14,000'den fazla kisiye istihdam olanagdi sunarak Sanko
Grubu gatisi altinda diinya standartlarinda Urlnler ve hizmetler sunarak
tim paydaslarina deger katmaktadir.

almaktadir

Sanko Holding’in kurucusu Sani Konukoglu’nun onculiigiinde, sirketler
kurum dedgerlerine bagli kalarak ¢agdas is uygulamalarini benimsemekte
ve yenilikgi bir yaklasimi slirdiirmektedir. Bu ¢ergevede, Sanko Holding’e
bagli bir istirak olan Slper Film, ambalaj Uretimi sektoriinde faaliyet
gostererek, hem kiiresel hem de yerel diizeyde tim paydaslarina deger
sunmaktadir. Sanko Holding, koklu ve saygin bir kurulus olarak, diristlik
ilkesine dayali bir is anlayisini korumaktadir.

Kurumsal dederleriyle butlnlesik olarak sundugu ambalaj ¢oziimleriyle
Slper Film, Dliinya’da yasanan giincel gelismeleri titizlikle takip ederek
hizmetlerini ve Urlnlerini “dongusel ekonomi” yaklasimiyla Gretmektedir.
Yenilikgi dlistince, teknolojik altyapi ve strdurilebilirlik ilkelerine uygunluk
cercevesinde hareket etmektedir.

Dongusel ekonominin temel prensiplerinden biri, atik yonetimi ve geri
donusturilmis hammadde kullaniminin tesvik edilmesidir. Bu yaklasim,
ambalaj sektoriini de yakindan ilgilendirmekte olup, esnek ambalaj
malzemelerinin Uretiminde geri donlstirilmis hammadde kullanimi,
uretim zincirinin kaynaklarini daha verimli bir sekilde kullanmasini
saglamaktadir.

Hem Uretim hem de Uretim sonrasi sorumluluk bilincine sahip olan Siper
Filmile bu rapor kapsamindaki stirdiirtilebilirlik yaklasimi ve diger konularla
ilgili sorularinizi veya goruslerinizi paylasmak icin routesustainability@
superfilm.comadresindeniletisime gegebilirsiniz. Siiper Film, paydaslarinin
geri doniislerini ve yorumlarini almaktan memnuniyet duyacaktir.
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Saygideger paydaslarimiz,

Bolgemizde 6 Subat 2023’te elim bir deprem
afeti yasandi. Super Film ve SANKO Holding
isletmelerinin de bulundugu Gaziantep ili dahil
bolgedeki 11 ilimizi derinden etkileyen deprem
felaketleriniayniglinigerisinde ardiardinayasadik.

SANKO Holding sirketlerinde hayatini kaybeden
calisma arkadaslarimiz, aile fertleri ve tim
vatandaslarimiza Allah’'tan rahmet, Ulkemize
bassagligi ve sabir dilerim.

Etkiledigi alan ve buyuklik bakimindan dunyada
meydana gelen en yikici depremlerden biri
sonrasinda milletge O6rnek bir dayanisma ve
yardimlasmaseferberligi baslattik. SANKO Holding
ve istirakleri olarak daha ilk dakikalardan itibaren
resmi kurum ve kuruluslarla koordineli ¢calismalara
destek olduk. Super Film'den arkadaslarimizin da
yer aldigi SANKO Gondlluleri ile arama ve kurtarma
c¢alismalarina katildik.

SANKO Grubu olarak, depremlerin ardindan
Gaziantep, Kahramanmaras ve Adiyaman'da
toplam 1500 konteynerden olusacak konteyner
kentler kurduk. Sani Konukoglu Vakfi, Sanko Universitesi ve Sanko
Universitesi Hastanesi’'nde yaralarin sarilmasi icin tiim imkanlari seferber
ettik. Yaralarin daha hizli sarilmasi icin calismalarimiza kararlilikla devam
ettigimizi de vurgulamak isterim.

Son yillarda siklikla beklenmedik olaylarla karsilasiyoruz. Cin‘de 2019
yilinin sonunda baslayan COVID-19 pandemisi, klresel Ol¢cekte derin
sosyoekonomik etkiler yaratti. 2022, tim dlinyada pandemi etkisinin
azalmasiyla toparlanma yili oldu. Ancak 2023 Subat ayinda patlak veren
Rusya ve Ukrayna arasindaki krizin enerji fiyatlarini tirmandirmasiyla
diinya genelinde enflasyon dalgasi yasandi. Ardindan da hepimizi derinden
etkileyen deprem felaketine tanik olduk.

Tum bu olumsuz gelismelere ragmen, kiresel ve bolgesel degisiklikleri
dikkatle izleyip risk ve firsatlari proaktif olarak degerlendiren Siiper Film,
2022 yilini basariyla tamamladi. Yasanan tedarik sikintilari ve 2022 yilinda
pandeminin etkileri devam etse de operasyonlarini kesintisiz devam ettiren
Super Film, enerji ve hammadde arzinin kritik 6nem kazandigi bu donemde
surdurdlebilir tedarik yonetimi anlayisi ve risk temelli yaklasimi ile rekabet
anlaminda onemli kazanimlar sagladi ve musteri memnuniyetini bir Ust
seviyeye ¢ikarmayi basardi.

Super Film'in kurumsal surdurulebilirlik donisim yolculugu da 2022 yilinda
tamamlanan projelerin getirileri sonucunda basariyla devam ediyor.

Bu projelere iyi bir 6rnek olan Luileburgaz fabrikamizdan bahsetmek
isterim. 2021 yilinda kararlastirdigimiz 60.000 ton/yil kurulu kapasiteye
sahip BOPP 4 hattimizin yer alacagi Liileburgaz fabrikamiz icin 2022 yilini
“proje yili” olarak tamamladik. Alaninda yetkin ¢alisma arkadaslarimizla
genislettigimiz proje ekibimizle surdurulebilirlik alaninda sektérimuzde
ve Ulkemizde 6rnek olacak projemizin 2024 yili itibariyla Gretime ge¢mesini
hedefliyoruz. Bu tesis ile hedef pazarina cografik olarak yakinlasan Super
Film, birden fazla tesiste tUretim yaparak risk yonetimi ve rekabet agisindan
onemli kazanimlar elde edecek.

Degisen kuresel dinamikler ve belirsizlik doneminde dahi buytmesini
surdlirmeyi basaran Super Film'in, calisanlari ve tum is ortaklari ile deger
yaratan calismalara imza atmaya devam edecegine olan inancimla,
yil boyunca her daim bizleri destekleyen siz dederli paydaslarimiza
tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,
Cengiz KONUKOGLU

Sanko Holding Yénetim Kurulu Uyesi
Ambalaj Grup Baskani
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Degerli is ortaklarimiz ve kiymetli calisma
arkadaslarimiz,

Bolgemizde 11 ili etkileyen 6 Subat 2023
depreminin  tarifsiz  Gzuntusu icerisindeyiz.
Hepimizde derin izler birakan bu felakette
kaybettigimiz tim vatandaslarimiz ile ailelerine
Allah’tan rahmet, yakinlarina ve llkemize sabirlar
dilerim.

Ayni gun iki buyuk depremle sarsilan bolgemizde,
merkez UssuUne sirasiyla yaklasik 30 ve 100 km
mesafede bulunan tesisimizin, bolge altyapisinin
onemli olgude sarsilmis olmasina karsin 10 glinde
Uretime baslamasinin ¢ok blylk bir basari oldugu
kanisindayim. Depremlerin ardindan bina ve
ekipmanlarimiz uzman akademisyenler tarafindan
kontrol edilerek, gerekli glvenlik c¢alismalari
basari ile tamamlandi. Bu suregte oOzveri ile
calisarak operasyonlarimizin kisa strede normale
dénmesini saglayan degerli calisma arkadaslarima
bir kez daha tesekkdirlerimi sunarim.

2019’un sonunda ortaya ¢ikan COVID-19 pandemisi
ile baslayan belirsizlikler 2022 yilinda da devam
etti. Ardindan pandeminin etkisinin azalmasi
ve kontrol altina alinmasi sevindirici bir gelisme olmakla beraber, Subat
2022'de baslayan Rusya-Ukrayna krizi ekonomide ve politik anlamda
olaganistl olumsuz sonuglar dogurdu. Avrupa’nin yani basinda yasanan
savas, kitadaki glivenlik kaygilarini ikinci Diinya Savasi’/ndan bu yana ilk
defa bu kadar Ust seviyeye ¢ikarmis oldu. Bunun yani sira énemli temel
hammadde ve enerji tedarikgisi olan Rusya’nin bati blokundan ekonomik
olarak izole edilmesi ile son donemde Avrupa basta olmak lizere diinyadaki
en ciddi enerji darbogaz ve fiyat dalgalanmasi yasandi. Enerji ve temel
hammadde akisindaki bu degisiklik tedarik zincirini de olumsuz yonde
etkiledi.

Fosil kaynakli hammadde ve temel kimyasallara onemli olgide bagimli
ambalaj sektori bu krizden dogrudan etkilendi. Arz kisiti ile girdi
maliyetleri ve enerji fiyatlarinin artmasi 2022'nin ozellikle ilk yarisinda arz
talep dengesinde dalgalanmalara yol ac¢ti. Ardindan artan fiyat endeksleri
ve enflasyon ile talebin dismesi paketlenen bir¢ok urune ilgiyi azaltti. Bu
da ambalaj sektoriindeki tuketim ve talebin dismesine yol a¢ti. Bu dalgali
seyre karsin sektorimiuz, kuresel olgekteki istikrarli buyltmesini 2022
yilinda da surdirmeyi basardi.

Super Film, bu belirsizlik ve kriz doneminde basarili tedarik faaliyetleri
ve operasyon becerisi sayesinde rekabette pozitif ayrismayir basardi.
Operasyonlarini tum olumsuzluklara ragmen 2022 yilinda da kesintisiz
surdiren Super Film, musteri onceligi haline gelen tedarik guvenligini
basariyla saglamis oldu.

-----

2024 yilinda faaliyete gececek Lileburgaz fabrikamiz ile sektoriinde lider
firma olma hedefimize bir adim daha yaklasacagiz. Bolgemizdeki kapasite
anlamindaki en bliyuk Ureticiler arasina girmemizin yani sira, stratejilerimiz
dogrultusunda hedef pazarlara yaklasacagiz. Ayrica, deprem felaketi gibi
olaganisti durumlarda operasyonlarimizin kesintisiz devam edecedi ikinci
bir tesise sahip olacagiz.

Organik bliyiime stratejilerimizi strdurtlebilir kilmak igin Stper Film'in ESG
doniisiim calismalarina da hiz kesmeden devam ediyoruz. Bu dogrultuda
2022 yilinda da basarili calismalara imza attik. Yonetim Kurulu yapisindan
baslayarak operasyonel anlamda stratejik hedeflerimizi yakalamamiza
yardimci olacak Tedarik Zinciri Direktorligi’'niin olusturulmasi gibi
organizasyonel degisiklikleri tamamladik. ESG donusiumuniun kurum
blinyesinde etkin takip edilip ¢ift yonliu bilgi akisi ve iletisimin saglanmasi
amaciyla ‘Super Film Surdurulebilirlik Komitesi‘ni olusturduk.

Kapasite anlamindaki buyumemizi dijital donltsim ile destekleyecek
projelere devam ediyoruz. 2022 yilinda baslattigimiz “SanShine” dijital
donlsim projemiz ile 2023 Haziran ayi itibariyla tamamen entegre ERP
sistemine gectik. ESG stratejilerimizi gliclenmis organizasyon yapimiz
dogrultusunda belirleyerek hedeflerimizi ve surdurilebilirlik donisimu
icin kapsamli aksiyonlarimizi belirledik. Karbon emisyonlarimizi azaltmak
icin kritik 6neme sahip GES ve demiryolu ile tasima projelerimizi hayata
gegirdik.

inovasyon alanindaki liderligimizi siirdiiriilebilir ambalaj calismalari ile
devam ettirmenin gururunu yasiyoruz. Esnek ambalaj lrilnlerinde fosil
kaynak bagimliligini azaltacak yenilenebilir girdiye sahip triin galismalarina
hiz verdik. Bu kapsamda algal (yosun) kaynakli hammadde ile Uretilen
BOPP film calismamizla once ulkemizdeki Ay Yildiz Ambalaj Odi]lﬁ’m'i,
ardindan da sektorimuziin en prestijli 6dili olan 2023 Worldstar Dinya
Ambalaj Oduli’nu kazanarak, bu 6duli altinci kez Gilkemize kazandirmanin
ayrica gururunu yasadik.

Super Film olarak, yenilenebilir kaynaklarla Uretimin yani sira, dongusel
urun calismalarimiz kapsaminda da tuketici sonrasi geri donusturulmus
hammaddelerle Uretilen Urlnlerimizin satis ve pazarlama faaliyetlerine
oncelik veriyoruz. Bu sekilde plastik ambalajin da cam, metal, kagit gibi
¢ok defa kullanilmasina yonelik Uriin calismalarina da devam ediyoruz.

Sektoriinde diinya lideri olma vizyonu ile hareket eden Siper Film'in
2022 yilindaki basarili performansina destek veren degerli calisma
arkadaslarimiza ve saygideder is ortaklarimiza tesekkirlerimi sunuyor,
inovasyona olan tutkumuzu resmetmeye calistigimiz yapay zeka
tasarimlari ile zenginlestirilen sirdurilebilirlik raporumuzu keyifle
okumanizi diliyorum.

Saygilarimla,

Fahri Ozer
Genel Midiir
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Super Film

Hakkinda

- Yatirmlar - Vizyon
- Misyon - Degerlerimiz

Super Film olarak
vizyonumuz, daha
yasanabilir bir
gelecek igin tim

Yatirimlar

Avrupa, Amerika, Afrika, Avustralya ve Asya olmak lizere 5 kitaya ihracat
yapan Super Film, Liilleburgaz’da kuracagi yeni 10,4 metre 4. BOPP hatti ve
6. Metalize makinasi yatirimlari ile 2024 yili itibari ile film Gretimini 184.000
ton/yila, Metalize kaplama kapasitesini ise 50.000 ton/yil diizeyine
cikartmayi hedeflemektedir.

Yeni BOPP kapasitesi icin farkli bir lokasyon secilmesinin ana
nedeni, sirketin ana pazari olan Avrupa’ya ikinci ve daha yakin bir
lokasyondan hizmet vermektir. Son yillarda yasanan ekonomik
krizler ve COVID pandemisi, tedarik zinciri glivenliginin Snemini bir
kez daha gostermis durumdadir. Yeni konumu ile Avrupa’ya ve yurt
iciambalaj sektoriinlin lideri konumundaki Marmara Bolgesi‘ne hizli
ve ekonomik olarak triin tedariki yapmayi planlayan Stiper Film ayni
zamanda limana olan yakinlidi ile Luleburgaz’dan dinyanin tim
bolgelerine ihracat yapabilecek konumda bulunmaktadir. Artan

degerlerimizi en st kapasitesi ile Avrupa’nin yani sira Amerika ve Afrika pazarinda da
seviyeye tasiyarak daha fazla odaklanmasi planlanmaktadir. Yeni tesisinin proje ve

sektoriimizde diinya

¢apinda lider bir
sirket olmaktir.

16

Uretiminde goérev alacak insan kaynadini olusturmaya ve egitimi
icin calismalara baslayan Super Film, boylece sahip oldugu bilgi ve
tecriibeyi yeni lokasyonuna da aktarmaktadir. Sirket, yeni Gretim
tesisinde birim ambalaj agirligi disiik Urlnler basta olmak Ulzere
metalize kapli bariyer film tGretimi de hedeflemektedir. Son teknoloji
makine ve ekipmanlar kullanilacak olan Lileburgaz tesisinde proje
baslangicindan itibaren ¢evre ve enerji yonetimi agisindan strdurilebilir
yaklasim 6n planda tutulmaktadir. Yatirimin faaliyete ge¢mesiyle birlikte,
kapasite olarak diinyanin en blyuk ilk 10 ambalaj Ureticisi arasina girmeye
bir adim daha yaklasmis olmasi beklenmektedir.

Enerji yonetim sistemi politikasinda taahhit edilen yenilenebilir enerji
kaynaklarindan faydalanmay! destekleme c¢ergevesinde, Siper Film’in
Gaziantep Yerleskesi catilarina GES kurulumu baslatildi. 2022 Mayis

ayl icerisinde tamamlanan 6,8 MWp glines enerji santrali ile yillik 9.200
MWe enerji Gretilmektedir. Bu yatirimlar sayesinde 4288 ton CO2 salimi
azaltilmaktadir.

Sektorde zorluklarla bas etmek icin yenilikgi, katma degerli ve stirdurtlebilir
drtinler gelistirmeye ve Uretim etkinligini artirmak icin yeni teknolojilere
yatirim yapmaya odaklanan Siper Film, bilingli adimlarini atmaya devam
etmektedir.

Misyon

Ambalaj sektoriinde yuksek kaliteli trlin ve hizmet bilgimizle gevresel ve
bireysel kaygilari 6n planda tutmaktayiz. Bunun sonucunda paydaslarimiza
surdurilebilirlik ilkesine baglikalarak sektoriileriye tasiyanis uygulamalari
sunmaktayiz.

Ambalaj sektoériinde kaliteli tirlin ve hizmet anlayisimizla, gevreye ve insana
sayglyi 6nceligimiz olarak goruyor, sektorde fark yaratan, surdurilebilirlik
ilkesine bagli uygulamalari paydaslarimiza sunuyoruz.

Vizyon

Super Film olarak vizyonumuz, daha yasanabilir bir gelecek icin tim
degerlerimizi en Ust seviyeye tasiyarak sektériimiizde diinya ¢apinda lider
bir sirket olmaktir.

Daha yasanabilir bir gelecek icin misyon edindigimiz tim degerleri en
yuksek noktaya ulastirarak sektériimiizde lider bir diinya firmasi olmak.

Degerlerimiz
* Gulvenilir
* Sorumlu
* Yenilikci
+ C6zum Ureten

17
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Hakkinda - Tarihce

Tarihce

&3

Bir Sanko
Holding
kurulusu olan
Super Film
Gaziantep'te
kurulmustur.

15.000 ton/yil
BOPP 1 Gretim
kapasitesine
sahip uretim hatti
kurulmustur.

18

BOPP 2 hattiyla beraber
30.000 ton/yil Uretim
kapasitesine ulasilmistir.

- 40.000 ton/yil Uretim kapasiteli
BOPP 3 hatti,

- 18.000 ton/yil Uretim kapasiteli
BOPET 1 hatti,

- 6.000 ton/yil Uretim kapasiteli
Bariyer ve CPP film Ureten
Cast hatlari kurulmustur.

30.000 ton/yil Uretim
kapasiteli BOPET 2

hatti kurulmustur.

12.000 ton/yil Gretim

kapasiteli yeni
bir kaplama hatti
kurulmustur.

11.000 ton/yil

uretim kapasiteli
METALIZE-6 yeni
bir metalizasyon

hatti faaliyete
baslamistir.

60.000 ton/yil Giretim
kapasiteli olan 4. BOPP
hattinin kurulumu
gercgeklesecektir.

1<)



Super Film

Hakkinda

- SUper Film'in Profili
- Hizmet Verilen Sektorler
ve Urunler

20

Super Film, diinya
¢apinda popliler

olan

Super Film’in Profili

Super Film Ambalaj cevreye, calisanlarina ve musterilerine olan saygisini
korurken, yenilikgi, surdurulebilir ve deger yaratan Urunlerle fayda
saglamayi kendine hedef edinmistir. 1904 yilindan bu yana yerel ve kiiresel
olcekte bircok sektore yon veren Sanko Holding, ayni zamanda Turkiye’'nin
en blylk ¢imento, ambalaj, tekstil ve yenilenebilir enerji Ureticilerinden
biridir. 14.000’den fazla kisiye istihdam saglayan grup, kiiresel ol¢ekte
urin ve hizmetler sunarak tim paydaslari icin deger katmaya devam
etmektedir.

Super Film, 2015 yilinda yapilan 12.000 ton/yil kapasiteli yeni kaplama hatti
yatirimi sonucunda 6zel kapli Grunler sunmaktan mutluluk duymaktadir.
Buna ek olarak Sirket, 2022 yili Nisan ayinda devreye aldigi yeni Metalize
hatti ile yillk metalize film lretimini 39.000 tona cikarmistir. ileriye
donuk olarak ise Suiper Film, 2023 yili sonunda hizmete almay planladigi
yeni BOPP hatti ile yillik BOPP film Uretimini 130.000 tona ¢ikarmayi
hedeflemektedir.

Super Film, ambalaj malzemelerinin Uretiminde lider bir sirket olarak,
¢evresel surdurllebilirlik konusunda taahhutlerde bulunmustur. Sirket,
degisen tliketici algisi ve artan ulusal ve uluslararasi dizenlemeleri goz
onunde bulundurarak, ambalaj Urlinlerinin gevresel etkisini azaltmak igin
stratejik eylemler almistir.

Super Film, Surdurilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile uyumlu
bir sekilde enerji kullanimini optimize etmis ve ISO 14001 gevre
yonetim sistemi sertifikasini alarak g¢evresel performansini
iyilestirmeyi taahhit etmistir. Enerji kullanimini etkin bir
sekilde yoneterek ve ISO 14001 standartlarina uyarak, sirket
hem c¢evresel etkisini azaltmakta hem de is operasyonlarini
daha verimli hale getirmektedir.

yaklasimi
dogrultusunda
surddurulebilirlik
ilkelerine bagli
kalmaktadir.

Sirket, Uretim slreglerinde atik minimizasyonunu hedeflemekte
ve ambalajlarinda kullanilan malzemelerin ¢evresel ayak izini
azaltmak icin yenilenebilir ve geri donusturllebilir malzemelere
yatirrm yapmaktadir. Bu sayede, tuketicilerin artan cgevresel
bilincine yanit verirken, ayni zamanda gittikce 6nem kazanan
yasal dizenlemelere uyumu saglamaktadir.

Ayrica, Super Film, iklim degisikligi risklerini sirket risk istahi ¢cercevesinde
dederlendirmis, azaltmak i¢cin de onemli adimlar atmistir. Sirket, sera
gazi emisyonlarini azaltmayi ve yenilenebilir enerji kullanimini artirmayi
hedeflemektedir. Bu c¢abalar, iklim degisikligi Uzerindeki etkilerini
yonetirken, ayni zamanda 2030 hedeflerine yonelik ilerlemelerini destekler.
Suiper Film, diinya ¢apinda popliler olan “Dénglisel Ekonomi” yaklasimi
dogrultusunda surdurulebilirlik ilkelerine bagli  kalmaktadir. Geri
donustlrilmis veya yenilenebilir hammaddelerin kullanimiyla Uretilen
esnek ambalaj malzemelerinin karbon ayak izini azaltmak adina
c¢alismalarini siirdiirmeye devam etmektedir.

Hizmet Verilen Sektorler ve Urlinler

Suiper Film, genis bir turin yelpazesi ile bir dizi sektore hizmet vermektedir.
Bu sektorler yiyecek, etiket, saglik bakim ve endustriyel uygulamalari
kapsar. Sirket bircok gida Urlnleri, cesitli etiket turleri, medikal ve kisisel
bakim Uurlnleri ile endistriyel uygulamalar icin ambalajlama ¢oziimleri
saglamaktadir.
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Kurumsal Yonetisim

Sliper Film, kendi sektoriinde oncu bir firma olarak, etkin bir kurumsal
yonetim yapilanmasina sahiptir. Firmanin isleyisi ve gelisimini gozetlemek
ve yonlendirmek Uzere bes kisilik bir Yonetim Kurulu bulunmaktadir.
Bu kurul, firmanin ticari ve operasyonel faaliyetlerini denetlemekte,
ayni zamanda bu faaliyetleri ylriten organizasyonun etkin g¢alismasini
saglamaktadir.

Yonetim Kurulu, firmanin surdurilebilirlik alanindaki c¢alismalarini
yonlendirmek, koordinasyonu saglamak ve aksiyonlari hizli ve etkin sekilde
denetlemek amaci ile Surdurilebilirlik Komitesi olusturmustur. Yonetim
Kurulu'nun iki Gyesi Surdurulebilirlik Komitesi‘ne liderlik etmektedir.
Bunun yani sira, Risk ve Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim, Aday
Gosterme ve Ucretlendirme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan atanmis
olan diger onemli komitelerdir. Bu komiteler, Yonetim Kurulu tarafindan
atanan iki Uyeden olusur ve bu iki Gyenin biri her zaman komite baskani
olarak gorev yapmaktadir.

Risk ve Denetim Komitesi
Kurumsal Yénetim, Aday Gosterme ve Ucretlendirme Komitesi
Stratejik Planlama Komitesi

Surdurulebilirlik Komitesi

Risk ve Denetim Komitesi, tium faaliyetleri boyunca firmanin risk profilini
g6z 6nlinde bulundurur ve gerekli denetimleri yapmaktadir. Bu komitenin
Uyeleri, denetim ve kalite glivence konularinda uluslararasi tecriibeye
sahiptir.

Kurumsal Yénetim, Aday Gosterme ve Ucretlendirme Komitesi ise sirketin
kurumsal yoénetim ilkelerini, aday sec¢im sireglerini ve Ucretlendirme
politikalarini denetlemektedir. Bu komitenin Uyeleri, finans ve ambalaj
sektoriinde yonetim tecrliibesine sahip olan ve icrai gorevi olmayan
kisilerdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, finans, denetim, Uretim, satis ve kalite glivence
alanlarinda uzmanlik sahip olan ve ambalaj sektoriinde yerli ve yabanci
kurumlarda 25 yildan fazla tecriibeye sahip yetkin kisilerdir. Yonetim
Kurulu’'nun kadin tye orani %25'tir, bu da kurumun toplumsal cinsiyet
esitligi konusundaki taahhuduiniu gosterir.

Bu komiteler, Yonetim Kurulu’'nun stratejik planlarini ve hedeflerini
desteklemekte, ayni zamanda Yonetim Kurulu’'nun kararlarini uygulamada
yardimci olmaktadir. Bu sekilde, Stuper Film, sektoriinde lider konumunu
koruyarak, stirdurulebilir bir bliyiime ve basari yolunda ilerlemektedir.

Uyelikler
AFERA
ASD
BOPET Films Europe
CEFLEX
Esnek Ambalaj Sanayicileri Dernegi (FASD)
GIFLEX
AIMCAL
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SUPER FiLM

Surdurulebilirlik

AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.

Stratejisi

Esnek ambalaj sektoriinde 6nemli
bir konuma sahip olan Siiper Film,
surdiriilebilirlik stratejisini siirekli
olarak gelistirme ¢abasi igerisindedir.

Strateji
callsmalarmyzla hedefimiz;
SUPER GELECEK

Bu strateji cercevesinde, faaliyetlerinin
ve Urunlerinin olumsuz ¢cevresel etkilerini
en aza indirirken, paydaslarina ve
musterilerine deger katmaktadir.

Super Film, stirdirilebilirlik stratejisini
belirlerken, sektor 6zelinde arastirmalar
ve rakip analizleri yaparak 6zgiin

bir yapi sunmayi hedeflemektedir.
Sirket strdurulebilirlik stratejisinde,
surdurulebilir malzemeler, geri
donustdurllebilir tasarim, yasam donglisi
degerlendirmesi, kaynak verimliligi,
paydas katilimi ve inovasyon gibi
kavramlari 6n plana ¢ikararak ¢ok yonlu
ve kapsayicli bir perspektif sunmaktadir.

Super Film, strdurlebilirlik
performansinda surekli iyilestirme
kiltirine bagli olarak ilerlemektedir.
Surdirulebilirlik hedefleri ve eylem
planlari, ortaya ¢ikan siirdurulebilirlik
trendleri ve en iyi uygulamalarla uyumlu
olacak sekilde dlizenli olarak gézden
gegirilmekte ve glincellenmektedir.




[ |
Surdirilebilirlik - Surdurulebilirlik Yonetisimi - SUrdurulebilirlik

Stratejisi - Surdurulebilirlik Komitesi ilkeleri

Surdirulebilirlik Yonetisimi

Siiper Film, sirdurilebilirligi temel is faaliyetlerine entegre etmenin
oneminin farkinda olarak hareket etmektedir. Sirket, sorumlu is
uygulamalarinin yalnizca gezegenin ve toplumun refahina katkida
bulunmadigina, ayni zamanda yenilikgiligi tesvik ettigine ve uzun vadeli
rekabet glicini gelistirdigine inanmaktadir. Bu itibarla, sirketin tim
seviyelerinde karar alma siireglerine, politikalarina ve uygulamalarina
rehberlik eden kapsamli bir sirdirilebilirlik yonetisim ¢ergevesi
gelistirilmistir.

Yonetim Kurulu, strdurilebilirlik girisimlerini aktif olarak desteklemekte
ve denetlemektedir. Sirket’in Yonetim Kurulu stratejik slirdurilebilirlik
hedeflerinin belirlenmesinde, performansin izlenmesinde ve sirdurilebilir
uygulamalarin Stiper Film'in is stratejine entegrasyonunun saglanmasinda
oldukg¢a 6nemli bir rol oynamaktadir.

Siiper Film'in siirdiriilebilir yénetisim yaklasimi, ¢evre, toplum ve tim . . 3 e — ; Siper Film,

paydaslarinin lizerinde olumlu bir etki yaratmaya yénelik kékli taahhiidiinii - surdiriilebilirligi

yansitmaktadir. Sirket, surdurulebilirligi yonetim yapisina entegre ederek ' | is yapis biciminin

sorumlu blylimeyi tesvik etmeyi, karbon ayak izini azaltmayi, sosyal 5

kapsayiciligi tesvik etmeyi ve daha siirdurllebilir bir gelecede katkida B oo F . merkez.me ..

bulunmayi amag¢lamaktadir. Surdurulebilirlik Ilkeleri yerlestirmek igin

Su[).e.rl‘( Flilm, sﬁrdﬁrﬁlgl?illirlik c:—i\.ba.larma rg'hberlik"edecekketléili Stiirdiirilebilirlik

o S - . . politikalar ve prosedirler gelistirmeye 6zen gostermektedir. g I

Surdurilebilirlik Komitesi Sirket’in bu politikalarla paralel olarak belirlemis oldugu Komitesi'ni

Super Film, strdurdlebilirligi is yapis biciminin merkezine yerlestirmek Surdiiriilebilirlik ilkeleri, enerji ve kaynak ydnetimi, atik azaltma kurmustur.

icin Surdurulebilirlik Komitesi'ni kurmustur. Bu komite, Yonetim Kurulu iki ve geri déniisiim, tedarik zinciri surdirilebilirligi, calisan

Uye ve sirket blinyesinde yer alan yénetici/calisanlardan olusturulan bir refahi, cesitlilik ve katiim ve topluluk katiimi icin y&nergeleri

komitedir ve ekonomik, ¢evresel ve sosyal konularda sirketin faaliyetlerine icermektedir.

yon verme, bunlari izleme ve gerektiginde Yonetim Kurulu’nun glindemine
tasima gorevine sahiptir. Ayni zamanda komite, surdurilebilirlik

girisimlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasindan, ilerlemenin izlenmesinden YON ET| M KURULU
ve Super Film’in surdurdlebilirlik performansi hakkinda Yonetim Kuruluna SURDURULEBILIRLIK KOMITE YAPISI

rapor verilmesinden sorumludur.

Surduirilebilirlik Komitesi; is Gelistirme, Ar-Ge, Bakim & Enerji & Yardimci _

isletmeler, insan Kaynaklari, Kalite Yonetim Sistemi, Risk Analiz, Satin

emi, I is Gelistirme Departmani
Alma, Satis & Pazarlama, Stok & Planlama ve Uretim olmak Uzere 10

farkli departmandan katilim saglayan birim calisanlari ve ydneticiler Ar-Ge Departmani
ve iki yonetim kurulu lyesinden olusmaktadir. Tum bu departmanlar, Is
Gelistirme Mudiri’'nin koordinasyonunda komitenin ¢alismalarina aktif insan Kaynaklari Departmani

katilim ve destek saglamaktadir.
KYS Departmani
Uyeler, kalite giivence ve ambalaj sektdriinde ydnetim deneyimine

sahiptirler. Komite, aylik periyotlarla toplantilar diizenler ve bu Risk Yénetimi, ¢ Kontrol ve Uyum Departmani
toplantilarda sirketin ilgili birimlerinden temsilciler bilgi paylasmak, gorls . .
ve dederlendirmelerini iletmek {izere davet edilirler. Bakim, Enerji ve Yardimci Isler Departmani

Surdurulebilirlik Komitesi senelik olarak hazirlanan Sirdurilebilirlik Satin Alma Departmani

Raporlamasinda kullanilan bilgileri goézden gegirme ve raporlama
surecinden sonra bulgulari Yonetim Kurulu’na sunmak zorundadir. Yonetim
Kurulu’nun onayina takiben stlireglerdeki ilgili aksiyonlar saglanmaktadir.
Bu siireg, Sliper Film Yonetim Kurulu’'nun, sirket faaliyetlerinin ekonomik,
cevresel ve sosyal etkilerini etkin bir sekilde yonetme ve takip etme
¢abasinin bir parcasidir.

Satis & Pazarlama Departmani
Stok & Planlama Departmani

Uretim Departmani
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siirdiiriilebilirlik Sgrdurqleblllrllk EERE
Super Film

Stratejisi - Surdurulebilirlik Calismalari

Siirdiirilebilirlik ilkeleri ile Siiper Film;
- Musterilerin ihtiyag ve beklentilerini, stirdiirtilebilir bir model ve suirekli
iyilestirme metotlarini kullanarak karsilamayi,

-/ Yonetim sistemleri.ve uriin guvenligi icin gerekli olan teorik, pratik ve
fiziki sartlarin saglanmasina yonelik gerekli kaynaklari saglamayi,

- Mdusteri saglik ve gijvenliéini on planda tutarak guiveli tretim.yapmayi,
- Calisanlara danismayi, etkin kat|l|-m|n| ve farkindaliklarini stirekli kilmayi,
- "Calisma ortaminin iSG sartlarina uygun olarak saglikli giivenli tutmayi,

- 'Hedefledigi cevresel faktorler dogrultusunda, kirliligin azaltilmasi ve
onlenmesi-igin'calismalar yapmayi ve acil durumlara hazirlikli olmayi,

A Dogdal kaynaklari verimli kullanmayi ve dogal kaynak tiiketimi
konusunda‘calisanlarin bilincinin arttirilmasini saglayarak faaliyetlerini
gerceklestirmeyi,

- ‘Atik yonetimi hiyerarsisini benimsemeyi, faaliyetlerin sonucu atik
olusumunun 6ncelikle kaynaginda onlenmesini, olusan atiklarin
mumkunse geri kullanimini, aksi takdirde dogaya zarar vermeyecek
sekilde geri donlisumunt veya geri kazanimini saglanmayi,

- Suyun geri kazanilip yeniden kullanilmasi ve su izleme sistemlerinin
iyilestirilmesine odaklanarak su performansin iyilestirilmesine ve
kaynak verimliligin arttirilmasina yonelik projeler yuriitmeyi,

- Tum faaliyetlerinde iklim degisikligi gercegi ve ekosistem ortamlarina
etkisinin bilinciyle ve sorumluluguyla hareket etmeyi,

- Tum faaliyetlerimizde, iklim degisikligine yol agmayacak, biyogesitlilik
ve ekosistemleri korumaya 6zen gostermeyi,

- Enerji performansini iyilestirici teknoloji kullanmayi,

- Enerji performansini goz 6nune alan gevreye dost teknoloji ve
uygulamalar dogrultusunda tasarim faaliyetlerini gerceklestirmeyi,

- Enerji performansi ve ¢evre boyutlari kriterlerine gore triin ve
hizmetleri tedarik etmeyi,

- Tedarikgiler ile basta enerji verimliligi konusunda olmak tzere ilgili tiim
konular da is birligi icinde olmayi,

- Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanmayi desteklemeyi,

- Cevrenin korunmasi ile etkilerinin minimize edilmesi ile ilgili
ulusal/uluslararasi mevzuatlari dikkate alarak Uretim faaliyetlerini
gercgeklestirmeyi,

Ylruttugu suregler dahilinde ongorilen cevresel risklerin
yonetilmesiyle stratejik planlarimizi uygulamayi,

Tum is birimlerini ve paydaslarini bilinglendirmeyi ve goruislerini alarak
Super Film onceliklerini belirlemeyi,

Surdurilebilir hammadde gelistirmeyi ve lye olunan kuruluslarin
rehberliginde net sifir politikasi taahhutlerini degerlendirmeyi,

Enerjinin kullanilmasiyla aciga ¢ikan sera gazi emisyonlarini minimize
etmeyi,

Uretim faaliyetlerinde meydana gelen ve atmosfere salimi gerceklesen
kirleticilerin hava kirliligine sebebiyet vermesine karsi 6nlemler almayi,

insan haklarini, calisma ve sosyal haklari gézetmeyi, iyilestirmeyi ve
paydaslarini bu konuda duiizenli olarak bilinglendirmeyi,

is etigi politikasi kapsaminda da bulunan riisvet ve yolsuzluga ve
rekabet karsiti uygulamalara karsi durusun oldugunu, denetimlerde
ilgili bulgulara rastlandiginda disiplin proseduriniin izlenecegi
konusunda galisanlarini bilinglendirmeyi,

Calisanlarin orgutlenme 6zgurluginu ve sendikalasma hakkinitanidigini,

Calisanlar arasinda herhangi bir cinsiyet, dil, din, etnik koken, siyasi
ve benzeri ayrimciligi reddeden ve firsat esitliginin saglandigi ise
alimlar yapmaysi,

Tum paydaslarinin veri gizliligine 6nem vermeyi ve ug¢tinci sahislarla
paylasmamayi,

Hem kendi blinyesinde hem de tedarik zincirinde ¢ocuk is¢i ve zorla
is¢i calistirmaya izin vermemeyi, bir vaka yasandiginda ilgili politikada
da belirtildigi gibi ivedilikle aksiyon almayi,

Tum faaliyetlerinde evrensel insan haklarina saygi duyarak; is sagligini
ve glivenligini 6n planda tutmayi,

Risk analizlerin saglandigi bir sistem ile is kazasi, meslek hastalig,
yaralanma ve ramak kala vakalarini azaltmay,,

Tum operasyon ve faaliyetlerinde belirlenmis olan risk istahi
cercevesinde risklerini yonetmeyi, gerekli goriilmesi halinde
aksiyonlar tanimlamayi

Faaliyetler kapsaminda calisanlara kisisel koruyucu ekipmanlarin
teminini ve kullaniminin kontroliinii saglamay!,

Ulusal ve uluslararasi mevzuat ve yonetmeliklere uygun bir kalite
standartlarina uygun sirecler yaratmayi,

Surekli iyilesme ve optimizasyon yaparak is modellerini ve sirket
yonetisim yapisini dinamik tutmayi benimser.
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Surdirillebilirlik Calismalari

Siper Film diizenli olarak gergeklestirdigi stirdirilebilirlik calismalarinda
seffafligin ve hesap verebilirligin dnemli bir rol oynadigina inanmaktadir.
Bu nedenle Sirket, Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI) ve Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari (SKA'lar) gibi uluslararasi kabul gormis
cergevelerle uyumlu temel performans gostergelerini (KPG’ler) kullanarak
surdurilebilirlik performansini takip etmektedir. Ayni zamanda Stper Film,
bu konudaki ilerlemelerini diizenli olarak raporlamakta ve basarilarini,
zorluklarini ve hedeflerini yillik stirdirilebilirlik raporunda paylasmaktadir.

Cevresel Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Bir endustriyel Uretim sirketi olan Super Film’'in Yonetim Kurulu, 2022'deki
aldigi karar Uzerine, faaliyetlerinin gevresel etkilerini degerlendirerek
asagidaki Sanko Holding catisi altinda belirlenmis 2030 surdurulebilirlik
hedefleriyle uyumlu sekilde hareket etmeye 6zen gostermektedir.

Bu kapsamda Siiper Film 2030 yilina kadar:
e Sanko Holding hedefine paralel olarak karbon emisyonlarinin azaltimini
gergeklestirmeyi,

+ Uretiminin tamaminda toplam yenilenebilir/geri kazanilabilirhammadde
kullanim oranini 6nemli 6lglide arttirmayi,

* Enerji tasarrufu saglanarak birim Uretim basina enerji tiketimini
azaltmayi hedeflemektedir.

Ecovadis

Siper Film, 2023 yilinin icerisinde siirdirilebilirligi operasyonlarina dahil
etmeye yonelik devam eden ¢abalarinin bir pargasi olarak, dnde gelen
bagimsiz bir surdurulebilirlik derecelendirme kurulusu olan Ecovadis
degerlendirmesi almayr hedeflemektedir. Sirket, gerceklestirecegi
Ecovadis degerlendirmesinin, slirdirulebilirlik uygulamalarina kapsamli
bir analiz sunarak performansini kiyaslamasina ve iyilestirme alanlarini
belirlemesine olanak taniyacagina inanmaktadir.

Sitper Film, Ecovadis degerlendirmesinin sonucunda madalya edinimi
ihtimali ve surdurilebilirlik performansini daha da gelistirme firsati
bulacagiicin bu konuda oldukga isteklidir. Buradan saglayacadi icgorulerin,
Sirket’in gelecekteki girisimlerine rehberlik edecegi ve surdurilebilirligi is
stratejilerinin merkezinde kalmasina destek saglayacagi 6ngorilmektedir.

SEDEX

Slper Film, etik ve sorumlu is uygulamalarinin en ylksek standartlarini
surdirmeye kararlidir. Bu anlamda Sirket, seffaflik, dirlstlik ve hesap
verebilirligin sadece moda sozclikler olmadigini, sirket operasyonlarina
rehberlik eden temel direkler oldugunainanmaktadir. Stiper Film, bir SEDEX
AB lyesi olarak “Tedarik¢i Kurumsal Sosyal Sorumluluk Programi’'na (CSR)
katilmakta olup, SEDEX’in etik kurallarina ve surdurilebilirlik yontemlerine
uyum saglamaktadir

Sirket tedarik zinciri yonetimini glglendirmeye ve sirdurilebilir
uygulamalari saglamaya yonelik devam eden g¢abalarinin bir pargasi
olarak, Super Film’e 6nemli olglide fayda saglayan bir donim noktasi olan
SEDEX denetimlerini basariyla tamamlandigini duyurmaktan mutluluk
duymaktadir.

NEXTLOOPP

Slper Film, dongusel ekonomiyi benimsemenin yalnizca gelisen bir is igin
degdil, ayni zamanda gezegenin gelecegini korumak i¢in de ¢ok onemli
oldugunainanmaktadir. Sirket bu anlamda, plastik geri dontsim akisindaki
en onemli eksik halka olan gida sinifi Polipropilen’i (FGrPP) dongusel
ekonomiye hizla kazandirabilmek amaciyla, ingiltere bazli kiiresel cok
katilimcili NEXTLOOPP projesine dahil olmustur.

Dinyadaki tum plastigin yaklasik %20'si Polipropilenden (PP)
yapilmaktadir. Daha ¢ok gida paketleme icin kap, tepsi ve filmlerde
kullanilmasina ragmen, gida disi ev esyalari ve kisisel bakim urinlerinde
kullanimi giderek artmaktadir. Su anda, PP ambalajlar ya atik olarak
¢opliuklere gitmekte ya da dusuk performansli kullanimlara donlserek
onemli kaynaklarin bosa harcanmasina neden olmaktadir.

NEXTLOPP projesi, onde gelen sirketleri, arastirma kurumlarini ve
surdurilebilirlik uzmanlarini bir araya getiren ortak bir girisimdir. Misyonu,
dongusel bir ekonomi yaklasimini tesvik ederken kuresel plastik atik
kriziyle etkili bir sekilde muicadele etmek icin yenilikgi teknolojiler ve
sistemler gelistirmektir. Bu projeye katilarak Siper Film, atigin degerli
bir kaynak haline geldigi ve malzemelerin stirekli olarak baska amaglara
donusturualdugu bir dinya yaratmaya yonelik kolektif bir vizyonla kendini
uyumlu hale getirmektedir.
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CEFLEX

ACIRCULAR ECONOMY FOR FLEXIBLE PACKAGING

BOPET

FILMS Europn

CEFLEX

Super Film, esnek ambalaj endustrisinde olumlu degisimi yonlendirmeye
yonelik devam eden ¢abalarimizin bir parcasi olarak, CEFLEX'e (Esnek
Ambalaj icin Donglisel Ekonomi) bir paydas olarak aktif katilimini
duyurmaktan memnuniyet duymaktadir. CEFLEX paydasi olmak, Sirket’in
yalnizca surdurilebilirlik hedefleriyle uyumlu olmasina destek saglamakla
kalmayip, ayni zamanda Siper Film’i sektorel inovasyonun ve is birliginin
on saflarinda konumlandiran ¢ok sayida avantaj sunmaktadir.

CEFLEX paydasi olan Super Film, atik toplama, ayristirma ve geri donlisim
hedeflerine ulasmak i¢in esnek ambalaj ve Urlnlerinde yasam donglisti
calismalarina hiz vererek “Donglsel Ekonomi igcin Tasarim” ilkelerini
benimsemektedir. Sirket’in bu durumdaki amaci, esnek ambalajdan
geri donusturilen ikincil malzemeler i¢in uygun son pazarlar bulmak ve
desteklemek ve iyilestirilmis ambalajdan yararlanirken atik toplama,
ayirma ve geri donusum igin altyapilari gelistirecek surdurilebilir is
modelleri 6nermektir.

BOPET Films Europe

Sitper Film, Avrupa’da BOPET (cift eksenli yonlendirilmis polietilen
tereftalat) filmlerin kullanimini gelistirmeye adanmis etkili bir platform
olan BOPET Films Europe’a paydas olarak aktif katilim saglamaktadir.

BOPET Films Europe, polyester filmlerin malzeme niteliklerini vurgulayarak
teknik agidan zorlu endustriyel uygulamalarda BOPET filmin dederini
artirmayiamaglamaktadir. Sirketin faaliyetleri, Polyester filmlerin yer aldigi
tim nihai pazarlarda donguselligini artirmak igin oncelikle kullanim émr
sonu opsiyonlarini arastirmaya ve bunlari ambalaj sektoriine sunmaya
odaklanmaktadir.

Uriin Yasam Déngiisii (LCA)

Slper Film, BOPP ve BOPET filmlerinin gevresel etkisini slirekli izlemek
ve yonetmek i¢in Yasam Donglist Analizi (LCA) uygulamaktadir. Sirket’in
uzun suredir devam ettirdigi bu uygulama, Urlnlerin sirdurilebilirlik
hedeflerine ulasmasina ve c¢evresel etkilerini azaltmasina yardimci
olmaktadir. Ayrica, bu durum surekli iyilestirme ve inovasyon igin firsatlar
yaratirken, ayni zamanda miisteri ve paydas glivenini artirmaktadir. Bu
slireg, Super Film’'in hem gevresel hem de is hedeflerini etkin bir sekilde
yonetmesini saglamakta ve BOPP ve BOPET filmlerinin tGretim slireglerinin
surekli gelistirilmesine imkan tanimaktadir.

Kurumsal Karbon Ayak izi

Siper Film, kurumsal karbon ayak izini belirlemek ve azaltmak igin senelik
olarak karbon emisyon hesaplamalari yapmaktadir. Bu, sirketin gevresel
etkilerini yonetme ve azaltma hedefine ulasmasina yardimci olmaktadir.
Bu calismalarin sonucu olarak Super Film, uluslararasi gevre standardi
olan ISO 14064 ile uyumlu hareket etmektedir. Bunun sonucunda karbon
azaltma stratejisinin ve gevresel taahhitlerinin uluslararasi kabul gormis
bir cercevede gergeklestirildigi gosterilmektedir.

BRC (British Retail Consortium Global Standards)

BRC (British Retail Consortium Global Standards) Belgesi, gida Urtinleri,
perakende ve diger sektorlerdeki tedarik zincirindeki Ureticiler ve
tedarikgiler igin uluslararasi bir glivenlik ve kalite standardidir.

RCV PCR BOPET

RCV PCR BOPET filmlerimizdeki RPET oraninin dogrulamasi igin
denetimimiz sonrasi, Intertek %35 PCR Dogrulama Sertifikasi alinmistir.
3 yil gegerli olacak bu sertifika ile PETCYCLE markali BOPET filmler bu
dogrulamabelgesive Urlin Gizerine eklenecek etiketlerile kullanilabilecektir.

SIFIR ATIK

SIFIR ATIK Atik yonetim hiyerarsisini benimseyerek oncelik sirasina atik
gore atik olusumunu o6nleme, atik olusumunu azaltma, yeniden kullanma,
yeniden Uretme, geri donisimu muimkin Urlnlerin Gretilmesi ile geri
donlisime veya enerji geri kazanimi igin lisansli tesislere gonderilmesi
esaslarini kapsayan bir donglsel sistemin entegrasyonu saglanmistir.
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Siurdurilebilirlik Risk ve Firsat Analizi

iklim degisikligi gercegdiyle yiizlesilen bugiinlerde hem iiretim sektdrii hem
de suirdirulebilir yasam kosullarinin ekosistemdeki her canliigin géz 6ntinde
tutulmasi gereken onemli bir meseledir. Yok sayilmasi miimkiin olmayan
ve etkilerinin her proseste hissedildigi, ayrica operasyonel slireglere de
dokunan noktalari distintildiglinde ¢evresel, sosyal ve yonetisimsel (CSY)
risklerinin ve firsatlarinin belirlenmesi temel bir konu olmaktadir. Stiper
Film blinyesinde iklim krizini dikkate alarak surdurulebilir ilkeler belirlemek
ve aksiyonlari bu politikalar ve prosedirlerle paralellik icinde uygulamak
gcevre ve insan dostu sonuglar elde edilmesini amaglamaktadir.

Super Film, sirdurilebilir deger yaratma gayesiyle, risk ve firsatlarina
gore hareket etme bilinciyle ilerler. Kurumsal Risk Yonetim Prosediiri
ile sirketin risklerini ve firsatlarini taniyip performanslarini etkileyecek
riskleri ©ngormeyi, olumsuz sonuglara sebebiyet verebilecek beklenmedik
durumlari minimize etmesiyle birlikte firsatlarini degerlendirerek sirket
dayanikliligini saglamayi ve mevcut durumdaki kirilganligini azaltmayi
prosediiriinde de yer verdigi gibi ekonomik, ¢evresel, sosyal risklerini
tanimlayarak aksiyon alir. Prosedir bir referans niteligi tasiyarak, sirketin
risk yonetimine dair tanimlamalar, gorevler ve organizasyonel yapilar
icermektedir. Bu dogrultuda prosediire ek olarak el kitabi da bulunmakta
olup Slper Film ve kendisine bagli tim tesis ve hizmet noktalarinda
Kurumsal Risk Yonetim cergevesini ¢izmektedir. Bu ¢ergceveye gore risk
yonetiminin tum bilesenleri dahil edilmektedir. Risk yonetim standartlarini
temel alan bu cergeve, sirketin kalite ve yonetim sistemlerine de uyum
gostermektedir. Tamamlayici olarak kullanilan el kitabinda ise stratejik
ve operasyonel hedeflere ulasmada risk yonetiminin 6nemi ve risk
tanimlama ve yonetim suregleri vurgulanmakta olup risk yonetiminde
calisanlarin gorev ve sorumluluklarinda bilgilendirmeler bulunmaktadir.
El kitabinda prosediire ek olarak, kazanilan deneyimler, iyi uygulamalar
ile onceki entegre yonetim sistemi calismalari yer almaktadir ve risklerin
degerlendirme metodolojileri, risk iyilestirmeleri, raporlama, risk bilinci
kiltlrd, Uguncu taraflarla risk iletisimi konulari detaylandirilmistir.
Etkin risk yonetimi i¢cin uygulanan bu faaliyetler sonucunda calisanlara
perspektif kazandirilmaktadir ve Kurumsal Risk Yonetimi kapsaminda risk
yonetiminin etkililigini ve verimliligini icermektedir.

Kurumsal Risk Yonetiminin sirketin stratejileri icinde konumlandirilmasiigin
kilit risk gostergeleri (KRG)ler belirlenerek Kilit Performans Gdstergeleri
(KPQ) ile iliskilendirilip, Super Film Risk ve Denetim Komitesi tarafindan
onayli bir sekilde Kurumsal Risk Yonetim Ekibi araciligiyla, tesislere ait risk
sorumlulari yukimliluguinde risk stregleri yurataldr.

Birimlerin risk yonetim sorumlulari tarafindan aylik risk yonetim ve risk
ilerleme raporlari Kurumsal Risk Yonetim Ekibine oradan da Risk ve Denetim
Komitesine ulasmaktadir. Yeni bir departman kurma gayesiyle, i¢ denetim
mudurinln Stper Film blinyesine dahil olmasiyla birlikte strdurtlebilirlik
yonetisimini de kuvvetlendirmektedir.

Ongoériilen risklere karsi hiyerarsik olarak bir savunma hatti olusturan
sirket, bunun sonucunda sirketin gtivenilirliginin artirilmasi, hassasiyetinin
azaltilmasi amacglanmaktadir. Risk yonetim ilkelerini, sirketin kurum
kaltdriine, eylem ve slreglerine butlnsel bir yaklasim icinde entegre
etmeye yonelik egdilim gosterilmektedir. Risk yonetimi kapsaminda tim

risk tanimlama ve yonetme faaliyetlerine ISO 9001, ISO14001, ISO 50001,
OHSAS45001 ve I1ISO27001 gibi kalite ve yonetim standartlariyla uyumlu
degerlendirmeler ve takip yapilmaktadir.

Prosediirde belirtildigi Uzere, tanimlanan riskler, prosediirde belirtilen
ekipler tarafindan, risk yonetim cercevesinde slireg icerisinde yuratalur.
Kurumsal Risk Yonetim ekibi, birim risk sorumlusu destegiyle
departman bazli riskler de calisilarak risk ol¢imu, agirliklandirilmasi ve
sigortalanabilirlik durumunu incelemektedir. Tim calisanlar risk yonetim
standartlarina hassasiyet gostermek ve riskleri birim sorumlusuna
raporlamakla ilgili konularda bilinglendirilir.

Siiper Film igin belirlenen risk degerlendirme kriterleri;

* Finans

+ Sirket itibari

+ insan

* Cevre

* Hizmet Surekliligi
* Yasal

olarak siralanabilir.

Kriterlerin kapsami diistintilduglinde, surdurdlebilirlik ana ilkeleri gevresel,
sosyal ve yonetisimsel alanlarin da risk faktorlerine etkisinin incelendigi
de acikga gorililmektedir.

Risk degerlendirme kriterlerinin risk etki skalasinda yerini almasi igin
kullanilan araglar olarak; Risk olasilik skalasi, risklerin gerceklesme olasiligi
ve buna ithafen siniflandirilmasi yapilir.

Risk haritasi ile 5*5 Matris Diyagrami uygulanir. Risk derecesi, risk puanina
gore belirleniyor olup yuksek ise yonetim karari gerektirir seklinde bir
degerlendirme sayesinde kurumsal risk yonetim mekanizmasi isletilmis
olur.

Risk Matrisi

Olasilik

6

Beklenmeyen

Siklikla
(Cok Yiksek) > “
Nadiren n -

Cok Az
Kesinlikle
(Cok Dustik)

ihmal o . A Yikici
Edilebilir Diisiik ‘zgft";)“ (T\?:Ii'sk:kl; (Cok
(Cok Diisiik) Yiiksek)
Etki

-------
-------
.......

35



Surdurilebilirlik

Stratejisi

- Surdurulebilirlik Risk ve
Firsat Analizi

36

Risk ve Denetim Komitesi tarafindan gézden gegirilen ve onaylanan riskler,
risk etki skalasina gore -kritik, yliksek, orta ve distlk olarak siniflandirilir.
Gerekli aksiyonlar bu risk skalalari ¢gercevesinde belirlenir. Ek olarak, risk
skalalari cercevesinde risklere iliskin gelistirilen kontrollerin etkinligi
ve verimliligi i¢ kontrol faaliyetleri ¢ercevesinde dederlendirilir. Yapilan
degerlendirmeler 1siginda gerekli goriilmesi halinde yeni kontroller ilgili
risklere aksiyon olarak tanimlanir.

iklim degisikligine bagli siirec risk envanterinde 6 adet risk ve bu riskleri
takip amacli 13 adet KRG yer almaktadir. iklim degisikligine dogrudan
bagli riskler, iklim reglilasyonlari, ¢gevre ve atik yonetimi riskleri orta diizey,
dolayli olarak etkilenen ¢evreci finansmana erisim ve enerji yonetimi
riskleri dislk diizey olarak degerlendirilmistir. S6z konusu risklere iliskin
tanimlanan Kilit Risk Gostergeleri asagidaki tabloda ifade edilmektedir.

17

13 &

17 S5

12 ™ 13tk

0 @

16 hiirie

9 AU 12 e

& 0O

T 17
gere

&

9 A 12 ™ 13 M

12 ™™ 13 fi

12 ™ 13 B

co ©

9 ‘SANAYL YENILIKGILIK]
VEAITVAPL

Risk Basligi

iklim Degisikligi

iklim Degisikligi

Cevre ve Atik
Yonetimi

Cevreye Yonelik
Lisans ve
Sertifikalarin
Yonetimi

Cevreye Yonelik
Lisans ve
Sertifikalarin
Yonetimi

Enerji Yonetimi

Enerji Yonetimi

Enerji Yonetimi

Enerji Yonetimi

Enerji Yonetimi

Risk
Derecesi

Orta

Orta

Orta

Orta

Orta

Dusuk

Dusuk

Dusuk

Dusuk

Dusuk

iklim Degisikligi
Performans
Indeksi- Turkiye

ihracat Yapilan
Riskli Ulke
Konsantrasyonu

Cevre Kanunu

Uyarinca Yenilen

idari Para
Cezalari

Kanal Baglanti
I1zni Takibi

1ISO 14001
Sertifikasinin
Takibi

Enerji Kullanim
Orani Sapmasi
(Fiili vs
Hedeflenen) (%)
-BOPP

Enerji Kullanim
Orani Sapmasi
(Fiili vs
Hedeflenen) (%)
-BOPET

Enerji Kullanim
Orani Sapmasi
(Fiili vs
Hedeflenen) (%)
-CAST

Enerji Kullanim
Orani Sapmasi
(Fiili vs
Hedeflenen) (%)
-METALIZE

Enerji Kullanim
Orani Sapmasi
(Fiili vs
Hedeflenen)
(%) -YARDIMCI
ISLETMELER

Aciklama

Ulkelerin 2030 hedefierine
yonelik gelisimlerini sera
gazi emisyonlari (%40),
yenilenebilir enerji (%20),
enerji kullanimi (%20), iklim
politikasi (%20) kategorileri
altinda 6lcen bu indekste
Turkiye'nin gelisimi incelenir.

Germanwatch tarafindan
yapilan ve 2000-2019 yillari
arasindaki iklim riski etkisinin
takip edildigi iklim Risk
indeksi'ne gére belirlenen
riskli Glkelere yapilan toplam
ihracat/ithalat tutari.

Cevre Kanunu uyarinca
verilecek idari para
cezalari vasitasiyla
sirketin uyumu
Olcllmektedir.

Yillik 6lgiimlerde mevzuat

limitleri disinda sonuglarin
olmamasi agisindan takip

yapilmaktadir.

Major uygunsuzluk adeti,
sertifikaya uyumu ol¢gmek
amaciyla takip edilmektedir.

Enerji kullanim orani
hedeflerinin ne dlclide
basarili bir sekilde
gergeklestigi olgilir.

Enerji kullanim orani
hedeflerinin ne ol¢tde
basarili bir sekilde
gergeklestigi olgulir.

Enerji kullanim orani
hedeflerinin ne ol¢lide
basarili bir sekilde
gercgeklestigi olguldr.

Enerji kullanim orani
hedeflerinin ne dlglide
basarili bir sekilde
gergeklestigi olgdlir.

Enerji kullanim orani
hedeflerinin ne dlglide
basarili bir sekilde
gergeklestigi olgulir.
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iklim degisikligi risklerinde ithalat ve ihracat yapilan tilkelerin de iklim risk
indeksleri referans alinmakta olup g¢evre ve atik yonetimine ait yonetim
ve uygunsuzluk tespitine istinaden para cezalarina yonelik riskler de
gosterilmektedir. Dogal afetler ve bulasici hastaliklar gibi can kaybina
sebebiyet veren, Urlinlere zarar veren, yeniden Uretim ve yatirim maliyetleri
¢ikaran riskler ve alinacak aksiyonlar da risk onceliklendirmesine tabi
tutularak risk listesinde yerini almaktadir. Tiirkiye'deki iklim Kanununa
iliskin duzenleyici ¢alismalar devam etmekte olup ilgili risk basliklar
sirket tarafindan éngérilerek tanimlanmis, iklim Regilasyonlarina Uyum
ve Takip ile Cevreci Finansmana Erisim bir risk basligi olarak belirlenmis
fakat ilgili KRG henuz tanimlanmamistir. KRG 6l¢gim periyotlari ve aylik
raporlamalar ile birlikte iklim degisikligi risklerinin ve stratejik envanterde
etkiyaratabilecek dogal afet, salgin hastalik risk tanimlarinin, sadece ¢evre,
atik ve enerji konulariyla sinirli kalmayip, ekonomik ve yasal sonuglarini
da iceren envanter sayesinde sirket 6zimsedigi surdurulebilirlik kavramini
operasyonel ve yonetisimsel suireglerine de aktarabilmektedir.

Super Film, tim c¢alisanlarinda, operasyonel ve surdurulebilirlik basligi
altindaki risklerini 6l¢gme bilincini saglamlastirmasiyla, sure¢ icinde bu
risklerin kok nedeni ve aksiyon adimlarini belirleyerek hangi firsatlarin
dogabilecegini degerlendirmeyi planlamaktadir. Strdurilebilir bir gelisme
gosteren Super Film, mevcut durumu eniyi sekilde degerlendirip firsatlarini
tanimlamak amaciyla ekip igerisinde bilgi alisverislerinde bulunarak
iyilestirme ¢calismalari yapmaya 6nem vermektedir.

Gelecegi goren ve potansiyel teskil eden gelisim
alanlarini saptamak adina bu yaklasim sirket tarafindan
benimsenmektedir.

is birlikgileri arasinda uluslararasi sirketler de bulunan
Super Film, global pazarda da etkin rol alabilecek
potansiyelde olup bu alanda surdurulebilirlik
¢alismalarini kurumsallik anlayisiyla yurutmektedir
ve surdurilebilirlik performansini arttirici, paydas
beklentilerini de karsilayacak olglide reglilasyonlara ve
standartlara uyum ¢abasi i¢in aksiyonlar almaktadir.

Hammadde agisindan petrole bagimliligi mevcut
oldugundan, fosil yakit kullanimin azalmasi ve uzun
vadede rezervlerin azalmasi gibi sektor spesifik riskler
de diusunulduginde, buradan hareketle yesil firsatlar
degerlendirilmekte olup kaynaklarin strduruilebilir ve
verimli kullanimi bir firsat olarak gorulmektedir. Enerji

66

Siper Film, global
pazarda da etkin
rol alabilecek
potansiyelde

olup bu alanda
surdiiriilebilirlik
calismalarini
kurumsallik
anlayisiyla
yuritmektedir

kullaniminda yenilenebilir olana y6nelim sirket oncelik kalemleri arasinda
bulunmaktadir. Bu sayede yenilenebilir olmayan enerjiye olan guvensizlik
ortamindan kaynaklanan fiyatlarindaki dalgalanmalarin sirkete etkisi
gorece daha az olacaktir. Fosil enerjiye bagimlilik da azaldigi takdirde
uretime sekte vurabilecek kisitlayicilar azalacaginin bilinciyle hareket
eden Super Film, kurumsal risk ydnetim sireclerinde risk/firsat iliskisini
g6z 6nunde tutmaktadir.
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Paydas Etkilesimi ve

Onceliklendirme Analizi

Genel

Midir, paydaslarin katilimi ile yakindan ilgilenmekte olup

ilgili plan, 6ngorulen degisikliklerin erken tespit edilmesi ve ¢6ziime
kavusturulmasi amaciyla yillik olarak Risk ve Kontrol Birimi tarafindan
glincellenip dederlendirilmektedir. Paydaslarin haritalandirilmasinda
kilit paydaslar belirlenip, oncelikli paydas gruplariyla etkilesim seviyeleri
diizenlenmektedir.

Paydas katilim
calismalari yillik
surdiirtlebilirlik
raporlarina
entegre edilerek
surdiurilebilirlik
yolculuguna
¢ikilmakta ve
paydaslarin
sorumluluk almasi
tesvik edilmektedir

42

Belirlenen paydas gruplari ile iletisim yontemleri ve sikligini
da tanimlayarak sirket, tim paydaslarinin aktif katilimini
saglamaktadir. Paydas katilim g¢alismalar yillik strdurlebilirlik
raporlarina entegre edilerek surdirulebilirlik yolculuguna
cikilmakta ve paydaslarin sorumluluk almasi tesvik edilmektedir.
Karsilikli geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesiyle
strdurilebilirlik performansinin artirilmasina katkida
bulunulmaktadir.

Etkilesimin artmasi ve verimli hale gelmesiyle birlikte, kaynaklarin
ve bilginin paylasiminin kolaylasmasi saglanmaktadir. Siper
Film'in strdirilebilirlik hedeflerine ulasmak icin daha etkili ve
verimli yollar bulunmasina yardimci olan kilit paydaslarla, paydas
katiim planinda belirtildigi Uzere belirli araliklarla dlizenlenen
iletisim sikligi, diizenli toplantilar, toplu s6zlesmeler, denetimler
ve anketler gibi cesitli yazili ve sozlu iletisim yontemleriyle
saglanmaktadir. Paydaslardan alinan geri bildirimlere yonelik
beklentiler, Stiper Film’'in slrdurilebilirlik aksiyonlarini sirekli
olarak gozden gecirmesine ve gelistirmesine olanak tanir.

Paydas Beklentiler iletisim Yéntemi
Grubu

Calisanlar

Yonetim
Kurulu

Teqarikciler
ve ls
Ortaklarn

Musteriler

Yerel
Yetkililer

is Birlikleri,
Sendikalar
ve
Dernekler

Yasal
Otorite /
Kamu

Sanko
Holding
ve Grup
istirakleri

Sirketin maas politikasi,
calisan egitimi ve gelisim
firsatlari, calisan guvenligi,
calisan haklari

Bulylmenin devamlilig,
Butgelerin tutarlilig,

Yeni yatirim gortsmeleri,
Yasal gereklilikler, Ticaret
kurallarinda degisiklik,
Surdurulebilirlik yonetimi,
Risk ve firsat yonetimi

Odeme dénemleri,
Kaynaklarin yerel
alternatifleri, Cevresel ve
sosyal uyum, Surdurulebilirlik
hedefleri icin aksiyon alma
kapasitesi

Pazar dinamikleri, Mevcut
ekonomik durumlarda Sirket
stratejisi, Sirketin kuresel
surdurulebilirlik dinamiklerine
uyum durumu, Urin givenligi,
Rekabetci cozimler,
Yenilenebilir Griinler, Mevzuat
ve regulasyonlara uyum

Calisanlar, Yerel ekonomik
gelisim, Yerel satin alma, Su
ve atik yonetimi, Hava kalitesi,
Toplum sagligi, Mevzuat ve
regulasyonlara uyum

iISG bulgularinin paylasilmasi,
Cevre yonetimi, Enerji, su ve
hammadde tedarigi, Calisan
iliskileri, Sektor taninirligi,
Raporlama standartlari,
Yasalara uygunluk,
Universitelerle is Birligi,
Surdurulebilirlik Girisimlerine
Yénelik Uyelikler

Mevzuat ve reglilasyonlara
uyum, Cevre ve ISG yonetimi

is etigi, Hedef ve strateji,
Sanko Holding deger ve
kultdrine uyum

Duzenli toplantilar, Yazili
ve sozlu iletisim kanallari,
Toplu Sozlesme, Calisan
memnuniyet anketi

Genel Kurul

toplantilari, yasalara ve
yonetmeliklere uygunluk,
Denetimler, Yazili ve
sozli iletisim kanallari

Kontratlar, e-mail ve
telefon gorismeler,
Duizenli degerlendirme
toplantilari, Saha
ziyaretleri, Denetimler,
Websitesi, sosyal medya
hesaplari ve fuarlar

is anlasmalari/
sozlesmeleri, Yiiz

yuze veya online
gorusmeler, Yillik musteri
memnuniyet anketi,
Musteri denetimleri,
Websitesi, sosyal medya
hesaplari, fuarlar

Dizenli toplantilar,
Paydas forumlari,
Yazili ve sozlu iletisim
kanallari, Saha
ziyaretleri, Farkindalik
kampanyalari

Toplanti ve konferanslar,
yazili ve sozlu iletisim
kanallari, Sirket raporlari,
Forumlar ve fuarlar

Denetim, yazili ve sozli
iletisim kanallan

Duzenli toplantilar,
Yazili ve sozlii iletisim
kanallari, Sirket raporlari

Yillik, Gg aylik
ve aylik olarak

Yillik ve aylik
olarak

Diizenli olarak

Duzenli olarak

Gerektiginde

Siklikla

Diizenli olarak

Duzenli olarak
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Paydas Etkilesimi ve

Onceliklendirme Analizi

Belirlenen paydas gruplarindan i¢ ve dis paydaslara verilen deger ve
onem neticesinde hem sektorel trendlerin hem global raporlarda one
cikan konularin ve Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaclarinin,
WEF (Dinya Ekonomik Forumu) Kiresel Riskler Raporundan one
cikanlar hem de finansal etkiye ait icgoriilerin harmanlanarak sirketin
de degerleri baglaminda paydaslara yoneltilmek lizere oncelikli konular
belirlenmistir. Ayni zamanda Ust yonetimin surdurilebilirlik galismalarina
ve onceliklendirilen konulara yaklasimi da sonuglarin degerlendirmesine
dahil edilmistir.

Bu kapsamda Siiper Film gelistirmis oldugu Paydas Katilim Plani ve diger
calismalari ile, paydaslarinin etki seviyeleri, iletisim kanallarinin niteligi
gibi faktorler dikkate alinarak 8 farkli kategoride, tabloda da ifade edildigi
sekilde bu paydaslarini gruplandirmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
sureciile deilgili paydas gruplarinin Stper Film'e olan bagliliklari, etkilesim
seviyeleri ve operasyonel siireclerine katilimci olma istegi gibi kriterler
kullanilmistir. Paydas iletisimi ve karsilikli diyalogu olarak ifade edilen
surdurdilebilirlik kavraminin 6nemli bir bilesenini 6zetleyen bu paydas
iletisimi tablosu, paydaslar arasindaki diyalogu agiklayici bir niteliktedir.
Bir isletmenin veya projenin sirdurilebilirlik hedeflerine ulasmasi igin,
ilgili tim taraflarin, yani paydaslarin, stireglere aktif olarak dahil edilmesini
ve slrekli olarak bilgilendirilmesi Paydas iletisimi ve karsilikli diyalog
agisindan 6nem arz etmektedir. Seffaflik ve acik iletisim ise bu slreglerin
temel taslandir.

Paydaslarin, karsilikli ve esit oranda bir anlayis gelistirmesi, acik iletisim ve
diyalog, bu anlayisi saglamak igin esastir. Strdurilebilirlik uygulamalarini
ve performanslari diizenli olarak paydaslara raporlamak, seffafligi saglar
ve bu da gliven ve itibarin gelistirilmesine yardimci olur.

Onceliklendirme Matrisi ve Oncelikli Konular

Paydas goruslerine istinaden, onlarin da beklentilerini alarak Stuper Film'in
surdurilebilirlik calismalarina katki saglayabilecegi noktalari belirlemek
amaciyla ilerletilen bu anket calismasi Stper Film'in ilk onceliklendirme
anketi olarak hem kendisi hem de paydaslari icin surdurulebilirlik
yolculugunda 6nem arz eden konulari ortaya cikarmistir. Stuper Film,
surdurilebilirlik yol haritasini ¢izmek icin aksiyon aldigi bu dénemde,
onceliklendirme matrisini olusturarak onemli bir ilk adim atmistir. Paydas
listesinde belirlenen paydaslarina, kapsamli bir bakisla hem kiireseldeki
hem de yereldeki sektore trendlerine calisilarak tanimlanmis 23 adet
oncelikli konuyu iceren 23 adet sorudan olusan soru seti gonderilmistir.
Paydaslar, ilgili oncelikli konulari kendi bakis agilarina gore Siiper Film'in
surdurulebilirlik calismalarindaki oncelik gosterdikleri alanlari 1 (en dusuk
puan), 5 (en yiliksek puan) olmak lizere degerlendirmistir. Onceliklendirme
analizinde, esit bir puanlama siirecinin saglanmasi gozetilerek butlinlesik
ve konularin niteligiyle orantili bir puanlama yapilmistir.

Anket sonuglarina gore belirlenen toplam 23 oncelikli konudan 10 tanesi
¢ok yuiksek oncelikli olarak derecelendirilmistir. 8 adet yliksek oncelikli
konunun yaninda 4 tane de 6ncelikli konu ortaya konmustur. Anketlerden
saglanan geri bildirimler, paydaslarin konulara verdikleri 6nem dereceleri
ile Ecovadis ve Refinitiv gibi uluslararasi kabul gormus surdurilebilirlik
degerlendirmelerinin  rehberliginde o©6nem verilen konularin da
agirliklandirmalariyla “Siiper Film Onceliklendirme Matrisi” cikarilmistir.
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Oncelikli konular kapsayici bir analiz metoduyla islenmis olup bu konularin
onciliiginde yapilan calismalara bu rapor kapsaminda da deginilmektedir.
Raporun iceriginde bulunmayan oncelikli konular sirketin orta vadede
projeksiyonlari arasinda hedeflenmektedir
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Ayrica,  belirlenen oncelikli konularin Uzerinde durularak ilerleyen
senelerde kat edilen yollar ve gegilen asamalarin paydaslarla seffaf bir
bicimde de paylasilmasi planlanmaktadir. Cevresel, sosyal ve yonetisimsel
basliklarda yer alan oncelikli konular sirketin strdurtlebilirlik iletisimini
kuvvetlendirmesine katki saglamaktadir.




Siiper Film, is modelini siirdiiriilebilirlik
ilkelerini merkeze alarak insa etmistir
ve bu kavrami ekonomik performans ve
yonetisim pratigiyle siki sikiya orilmiis
bir cercevede ele almaktadir. Sirket,
sirdiiriilebilir bir is modeli yaratmanin,
uzun vadeli basarinin anahtari oldugunu
ve ayni zamanda yarinin diinyasina
katkida bulunmanin etkili bir yolu
oldugunu kabul etmektedir.

Suiper Film'in ekonomik stirdiirtlebilirligi,
finansal performansin 6tesine gegcmekte
ve bliylime, yenilik, yatirim stratejileri
dahilinde yonetilmektedir. Sirket, kiiresel
ekonomideki trendlerin takibinde

ve firsatlar dogrultusunda stratejik
hedeflerini suirekli olarak gozden
gecirmekte ve glincellemektedir. Bu
yapl taslarinda olusan is modelini de
yatirimlarla gliglendirerek sektordeki
rekabetgi pozisyonunu korumak igin
adimlar atmaktadir.

Yonetisim tarafinda, Super Film,

is slireglerinin ve karar verme
mekanizmalarinin agik, diirlist ve etik
olmasini saglamaktadir. Seffaflik,
hesap verebilirlik ve etik davranis,
sirketin yonetisim yapisinin temelini
olusturmaktadir. Stiper Film’in bu
tutumu, glivenilir ve saygin bir is ortagdi
olmasini ve musteriler, hissedarlar,
calisanlar ve genel olarak tiim paydaslar
icin deger yaratmasini saglamaktadir.

. . \ " Yenilikgi is
anlayisimizla hedefimiz;

p—




- Surec Yonetimi

Suiper Film, BOPP filmde 70.000 ton ve BOPET filmde 48.000 ton Uretim codunlugunu italya, Birlesik Krallik, ispanya ve Almanya gibi Super Film
kapasitesi ile hem yerel hem de uluslararasi arenada onemli bir oyuncu Avrupa llkeleri ve ABD olusturmaktadir. Bu durum, sirketin ihracatlarinin
konumundadir. BOPP filmde, basta Turkiye, Italya, Almanya, Birlesik Krallik genis bir cografyada faaliyet gosterme kapasitesini ve Avrupa < o

ve ispanya olmak lizere 50’ye yakin farkli lilkeye satis gerceklestirmektedir. pazarindaki gli¢lii konumunu yansitmaktadir. ?ogunl"’gunu
Esnek ambalaj ve cift yonli gerdirilmis film {iretimi yapan Tirkiye'deki Italya, Birlesik
sayili Ureticilerden olan Stper Film, kiresel pazardaki son yillardaki artis Super Film, bu genis ad1 sayesinde sadece Tirkiye'nin degil, Krallik, ispanya,
trendine ve onimiuzdeki donemdeki blylime perspektifi dogrultusunda diinyanin dort bir yanindan gelen musterilere hizmet verme Almanya ve ABD
yatirim karari alarak 2023 yili sonuna kadar yeni bir tGretim tesisi yatirrmini ve operasyon yetenedine sahip olup, surdurtlebilir buylime

devreye almayi planlamaktadir. hedeflerine ulasmada 6nemli bir avantaj saglamaktadir. olusturmaktadir.
Bu yeni tesisle birlikte, Stper Film, BOPP film uretim kapasitesini 130.000 Siirec Yonetimi

ton seviyesine c¢ikarmayi hedeflemektedir. Sirket bu yatirmi ile film
Uretim kapasitesi olarak Avrupa’da en buylk besinci ve diinyada en bliyuk
onuncu uretici olma hedefine ulasmasina destek saglayacaktir. Bu blyuk
adim, Super Film'in endustrideki liderligini daha da pekistirecek ve onun
konumunu global bir oyuncu olarak daha da gu¢lendirecektir.

Super Film, slre¢ yonetiminde yonetim sistemi sertifikalarinin
entegrasyonunu ve kapsamli politika/prosediirlerin rehberliginin dnemini
bliyuk ol¢clide kabul etmektedir. Sirket, bu sertifikalar ve prosedurler
sayesinde operasyonlarinin etkinligini ve verimliligini artirirken, ayni
zamanda yonetim uygulamalarinin kalitesini ve seffafligini da garanti
etmektedir. TUm operasyonel suregler icin risk tanimlama ve degerlendirme
calismalariyapilmisolup siuireglerinde yeralanrisklinoktalarailiskin aksiyon
gelistirme calismalari gergeklestirmektedir. Sureglere iliskin tanimlanan
risklere yonelik belirlenen kontroller i¢c kontrol faaliyetleri ¢cercevesinde
etkinlik ve verimlilik agisindan degerlendirilmekte, gerekli gorilmesi
halinde kontrollere iliskin glincelleme ve eklemeler yapilmaktadir. Stiper
Film'in bu yaklasimi, sirketin surdurulebilir bir is modeli olusturmasinda ve
endustrisinde liderligini stirdirmesinde kilit bir role sahiptir.

BOPET film alaninda, Stper Film, Tirkiye, italya, israil, ingiltere ve Fransa
gibi yaklasik 50 farkli Glkede faaliyet gostermektedir. Bu triin grubunda
da Super Film Turkiye'de ve bolgedeki sayili Ureticiler arasindadir.

Sitper Film’in ylksek Uuretim kapasitesine bagli olarak hammadde
tedarikinde de genis bir cografyada, 6nemli is ortaklari bulunmaktadir.
Hammadde ithalati yaptigi baslica ithalat yaptigi tulkeler arasinda Suudi
Arabistan, AB Ulkeleri, Hindistan ve Misir bulunurken, ihracatlarinin
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u - Yonetim Kurulu Yapisi - Yonetim Kurulu

is Modeli - Yonetim Kurulu Secim Gorevleri
Sdreci

Surec Yonetimi

u Yoénetim Kurulu Yapisi

Yonetim Kurulu’nun secim siireglerindeki ve gérev tanimlarindaki netlik,
Siper Film'in stireg¢ yonetiminde kritik bir unsurdur. Bu, her yoneticinin
kendi sorumluluk alanlarina ve hedeflerine hakim olmasini saglamakta,
boylece tim ekip, sirketin genel hedeflerine ulasmak icin etkin bir sekilde
calisabilmektedir.

Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarini kapsamli ve saglikli bir
sekilde yerine getirmesini desteklemek amaciyla 2022 yilinda Yo6netim
Kurulu buinyesinde kurulan komitelerden, Risk ve Denetim Komitesi, uyum,
risk, i¢ kontrol, i¢ denetim, finansal raporlama, dis denetgi ile iliskiler ve
iISG konularinda siireclere liderlik eder, Yoénetim Kurulu adina denetim
ve gobzetim faaliyetlerini ylrutir. Kurumsal Yonetim, Aday Gosterme ve
Ucretlendirme Komitesi, kurumsal ydnetim siireclerinin takibi Yonetim
Kuruluvelistyonetimseviyesindeatamalarvelicretlendirmekonularinitakip
etmektedir. Stratejik Planlama Komitesi, stratejik hedeflerin belirlenmesi
ve yillk finansal planlama faaliyetlerini yonlendirmekten sorumludur.
Sirdurilebilirlik Komitesi, birim mudurleri ve yoneticileri ile birlikte
sirketin sirdurilebilir faaliyetlerine yon verir, hedeflerin olusturulmasini
saglar ve bu konudaki ¢alismalari takip eder. Son olarak, 2022 yilinda
Yénetim Kurulu blinyesinde bir de gecici olarak SAP Entegrasyon Komitesi
kurulmus ve SAP gegis slirecinin tamamlanmasini miiteakiben bu komite
kurulus amacinin sonlanmasi nedeniyle ¢alismalarina son vermistir.

u Yonetim Kurulu Se¢im Siireci

Siper Film, Yonetim Kurulu lGye secim suirecinde, adaylarin sirket ve sektor
hakkindaki bilgi dlizeyi, mevcut Kurul ve komitelerin yapisi dogrultusunda
verilebilecek gorevlere yeterli zaman ve ¢abayi ayirabilme istekliligi gibi
kriterler dogrultusunda degerlendirme yapmaktadir. Bu degerlendirmeler,
adayin gorevi icin gerekli rol ve yeteneklerin tanimlanmasinda yardimci
olmaktadir.

Genel Kurul'a yonetim kurulu tGyeligi adaylarinailiskin yapilan tavsiyelerde,
adayin yas, uzmanlik, sirketteki sahip oldugu pay miktari, gegmiste
herhangi bir sug¢tan mahkumiyeti olup olmadigi incelenerek son bes yil
icerisinde denetim organi ve yonetim kademesi dahil olmak lizere gorev
yaptigi pozisyonlar ve adayin uygunlugunu dederlendirmeye yardimci
olacak ilgili diger bilgiler dikkate alinmaktadir.

Super Film'in Yonetim Kurulu Uyeligi icin aday gésterilen kisilerin, Yonetim
Kurulu’nun belirledigi ve yillik olarak glincellenen Yonetim Kurulu Profili'ne
ve yonetmelikte belirtilen sartlara uygun olmasi beklenmektedir. Yonetim
Kurulu Profili, mevcut Uyelerin yetkinlik ve uzmanlik alanlarina ve yeni
Uyelerde aranacak oncelikli ihtiya¢ alanlarina dayanmakta ve yillik olarak
glincellenmektedir.

Super Film’in Yonetim Kurulu'nda icraci olan tek uyesi sirketin CEO'sudur,
CEO disindaki tiim tyeleri icraci olmayan uyelerdir.

Yonetim Kurulu, kendi icinden bir Baskan ve bir Baskan Yardimcisi
se¢mektedir. Baskan Yardimcisi, Baskan’in yoklugunda onun yetki ve
gorevlerini Gstlenmektedir.

u Yénetim Kurulu Gérevleri

Yonetim Kurulu Baskani'nin gorev ve yetkileri, Yonetim Kurulu
yonetmeliginde acikga belirlenmistir. Baskan, Yonetim Kurulu ve
Komitelerinin faaliyetlerinden birinci derecede sorumludur ayrica Yonetim
Kurulu’nun sézculligini yapmakta ve CEO ile Siiper Film Yoneticileri icin
ana irtibat kisisi olarak gérev yapmaktadir.

Super Film Yonetim Kurulu . Calisma Esaslari Yonetmeligi, Yonetim
Kurulu’nun cikar ¢catismalarinin 6nlenmesi konusundaki sorumluluklarini
ve slreglerini detayli bir sekilde tanimlamaktadir. Yonetmelige goére
Yonetim Kurulu tyeleri, pay sahiplerinin menfaatlerini koruyarak ve kisisel
cikarlardan bagimsiz sekilde, Stper Film'in menfaatlerine gore hareket
etmektedir. Yonetim Kurulu Gyeleri igin ¢ikar ¢atismalari hususu Yonetim
Kurulu'nda net sekilde tanimlanmistir. Bu dogrultuda, cikar catismasi
olan bir uye, ilgili Yonetim Kurulu toplantisina katilamamakta ve oy
kullanamamaktadir.

Siper Film'in Yonetim Kurulu tyeleri, yiksek standartlara uygun hareket
etmekte ve tum diger Gyeliklerini, ortakliklarini veya sirketin faaliyetleriyle
iliskili olarak taraf olabilecekleri islemleri ve bu durumlardaki degisiklikleri
Sirket Genel Sekreteri araciligiyla Yonetim Kurulu’na bildirmektedir.
Yonetim Kurulu, yonetmeliginde belirtilen kabul edilen ve kesin olarak
reddedilen hatlar disindaki durumlari gériismekte, karara baglamakta ve
bu konuda Genel Kurulu bilgilendirmektedir.

Siper Film hem Yonetim Kurulu’'nda hem de sirket galisanlari arasinda,
sorumlulugun paylastirilmasi icin komiteler araciligiyla isletilmektedir.
Her Komite, aldigi kararlar ve kendisine iletilen 6nemli gelismeler
hakkinda ivedilikle Yonetim Kurulu'nu bilgilendirmekle sorumludur.
Yonetim Kurulu Uyeleri'nin komite toplantilarina ve kayitlarina sinirsiz
erisimi bulunmaktadir. Komiteler, yonetmeliklerinde belirtildigi Uzere,
eylem ve bulgularini agiklayan raporlarini Yonetim Kurulu’na sunmakla
yukimluddrler. Yonetim Kurulu, sunulan bu raporlari Yonetmelik hikimleri
cercevesinde denetlemekte ve takip etmektedir.

Yonetim Kurulu lyeleri, diger st diizey yonetim gorevleri, hissedarliklari
veyakendileriveaile lyeleri tarafindan sahip olunan finansal menfaatlerinin
ayrintilarini Ydnetim Kurulu'na bildirmektedir. Onerilen herhangi bir iliskili
taraf islemi, ivedilikle Yonetim Kurulu’na bildirmek her bir liye ve Ust
dizey yoéneticinin sorumlulugunda olmaktadir. Onerilen bir iliskili taraf
islemine dahil olan her bir liye ve lst dlizey yonetici, Yonetim Kurulu'nu
bilgilendirmek ve isleme girmeden 6nce Yonetim Kurulu’'ndan onay almakla
yukimlu tutulmaktadir.
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Surec Yonetimi

Yénetim Kurulu Performans Degerlendirme Siireci

Stper Film’‘in  Yonetim Kurulu yonetmeligi, Uyelerin performans
dederlendirmesinin dizenli olarak gergeklestiriimesini ve olasi ¢ikar
catismalarinin degerlendirilmesini kapsamaktadir. Bu slireg, Yonetim
Kurulu Baskani’'nin sorumlulugunda yuritilmektedir.

Yilda en az bir kez, Siiper Film'in Yonetim Kurulu ve Yonetim Kademesi
'nin performanslari kapsamli bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu siireg
icinde Yonetim Kurulu, kendi faaliyetlerini ve Uyelerinin ¢alismalarini,
bu faaliyetlerin etkinligini ve Yonetim Kurulu’nun yapisini ve yetkinlik
durumunu gézden gegirmektedir.

Ek olarak, Yonetim Kurulu yilda en az bir kez Siper Film
yoneticilerinin ¢alismalarini ve bu ¢alismalarin etkinligini
incelemektedir. Bu dederlendirmeler, performanslarin
. . » . dizenli olarak izlenmesini ve gelistirilmesini saglamakta
Super Film Yonetim ve ayni zamanda sirketin hedeflerine ulasmak icin gerekli
Kurulu, sirketin stratejik yonleri belirlemektedir.

deger ve misyon

beyanlarina, Aralik 2022 tarihinde, Yonetim Kurulu, anketler araciligiyla

” kendi 0z degerlendirmesini gergeklestirmistir. Bu 0z
stratejilere, degerlendirme, Yonetim Kurulu'nun kendi calismalarini
politikalara ve ve etkinliklerini ele almasina olanak saglamistir. Bu
ekonomik, cevresel ve degerlendirme sonucunda elde edilen geri bildirimler
ve ciktilar, Yonetim Kurulu’'nun faaliyetlerinin etkinligini
artirmak icin kullanilmaktadir. Bu baglamda, Yonetim

sosyal konularla ilgili

hedefiere y6n veren Kurulu, toplantilarinin ilk giindem maddesi olan Komite
kilit bir organ olarak Baskanlari’'nin komite faaliyetlerine iligskin ¢alismalarini ve
garev yapmaktad:r. pulgularlnl detayllca paylasma silirecini hem silire hem de
icerik olarak genisletme karari almistir.

Bu performans degerlendirme streci, Stiper Film'in surekli
gelisimini ve hedeflerine ulasmasini desteklemekte olup, sirketin stratejik
hedeflerine ulasmasinda kritik bir rol oynamaktadir.

Yonetim Kurulu ve Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi

Stper Film Yonetim Kurulu, sirketin deger ve misyon beyanlarina,
stratejilere, politikalara ve ekonomik, ¢cevresel ve sosyal konularla ilgili
hedeflere yon veren kilit bir organ olarak gérev yapmaktadir. Yonetim
Kurulu'nun sorumluluklari arasinda bu temel unsurlarin gelistirilmesi,
onaylanmasi, denetlenmesi ve yillik olarak glincellenmesi yer almaktadir.
Yonetim Kurulu almis oldugu kararlari, sirketin organizasyon yapisi ve
ekibi ile uygulamaya gegirmekte ve slirekli takip etmektedir.

Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu’nun ve komitelerin etkin bir
sekilde calismasini, istisare ve karar alma slreglerine yeterli zaman
ayrilmasini ve Yonetim Kurulu ile Yonetim Kademesi arasinda etkin bir
iletisim mekanizmasi kurulmasini saglamaktadir. Ayrica Baskan, ¢cevresel
ve sosyal konularda komitelerin etkin bir bicimde ¢alismasina 6nciliik
etmektedir.

Yonetim Kurulu tyelerinin ekonomik, sosyal ve ¢evresel konularda strekli
olarak bilgi ve beceri diizeylerini ylikseltmeleri ve boylece gorevlerini

daha iyi ifa edebilmeleri igin yillik olarak egitimler diizenlenmektedir.
2022 yili egitim takviminde, Yonetim Kurulu tyelerine, Diinya Bankasi’‘na
bagli bir kurulus olan IFC tarafindan Kurumsal Yonetim ve Yonetim Kurulu
Calisma Esaslari Gzerine 2 glinliik bir egitim ve Semtrio firmasi tarafindan
Sirdurilebilirlik Gzerine 3 glinlik bir egitim yer almaktadir.

Siper Film Yonetim Kurulu, ekonomik, sosyal ve c¢evresel konularin
yonetisimine iliskin performansini, Kurumsal Yonetim, Aday Goésterme,
Ucretlendirme ve Kurumsal Yonetim Komitesi'nin hazirladigi ve Yénetim
Kurulu'nun onayladigi anket Uzerinden dederlendirmektedir. Yonetim
Kurulu, her yil bir 6z degerlendirme yapmayi ve her 3 yilda bir bagimsiz
bir degerlendirme almayi prensip haline getirmistir. Bu cergcevede, Yonetim
Kurulu Degerlendirme Anketi sonuclarina istinaden, 2023 yilinda Yonetim
Kurulu komitelerinin, Yonetim Kurulu’na bilgilendirme paylasimlarinin
suresi ve detayinin genisletilmesi planlanmaktadir.

Bu sirdurilebilirlik yaklasimi, Stper Film'in hem gliniimiiz diinyasinin
karmasik sosyal ve gevresel zorluklarina yanit vermek, hem de gelecekteki
ekonomik hedeflere ulasmak icin stratejik kararlar almayi stirdirmesini
saglamaktadir. Stper Film Yonetim Kurulu, bu vizyonu ve misyonu hayata
gecirme konusunda kritik bir rol oynamaktadir.

Yonetim Kurulu, 2022 yilinda gevresel ¢ hedef belirleyerek dolayli ve
dolaysiz etkilerine yonelik iyilestirme c¢alismalarina baslamistir. Karbon
Emisyonlarinin azaltimi, enerji tlketimini azaltmak ve surdurtlebilir
hammadde kullaniminda hedefler belirleyerek, bu taahhutlerin kultiirel
isleyise dahil oldugunu ve bu hedeflerin benimsendigini her firsatta halka
acik bir sekilde paylasimlar yaparak belirtmektedir.

Yonetim Kurulu, 2022 yilinda gevresel, sosyal ve yonetisim
alanlarinda toplam 9 hedef belirleyerek, bu alanlarda A
etkilerini iyilestirme taahhiudilinde bulunmustur. Vv

Cevresel hedefler; karbon emisyonlarini
azaltma, enerji tiiketimini disiirme ve
strdurilebilir hammadde kullanimini
artirma olarak belirlenmistir.

Sosyal hedefler; kadin istihdamini
artirma, c¢alisan egitimlerine daha
cok onem verme ve is kazalarini
sifirlama seklinde siralanabilir.

Y6netisim hedefleri ise; is etidi
bildirimlerini inceleme, uyum
politikalarini ve egitimleri diizenleme ve
surdurilebilirlik raporlamasini iyilestirme
olarak belirlenmistir. .

Bu taahhtlerin sirketin kdltlrel isleyisine dabhil
oldugunu ve belirlenen hedeflerin tamamen benimsendigini, yonetim
kurulu her firsatta halka acik bir sekilde paylasimlar yaparak belirtmektedir.
Raporun eklerindeki CSY Hedefleri bélimiinden ilgili hedeflerin detayli
aciklamalarina ulasabilirsiniz.
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Sdrec Yonetimi

Etkin Politikalar ve Yonetim Sistemleri

Slper Film, kurumsal sirdirilebilirlik anlayisinin temelinde, gevresel,
sosyal ve tedarik konularini kapsayan kapsamli Yonetim Sistemleri
Politikasi ve Cevre, insan Haklari, Etik ve Tedarik konusunda olusturulan 6zel
politikalarin entegrasyonu yer almaktadir. Bu politikalar, strduriilebilirlik
ilke ve uygulamalarinin sirket genelinde tamamen entegre bir sekilde
hayata gecirilmesini amaglamaktadir.

Yonetim Sistemleri Politikasi, ¢evresel ve sosyal sorumluluklari dogrudan
is slireglerine entegre etme yolunda bir rehber gorevi gormektedir. Bu
politika, ayni zamanda, Siper Film’in sosyal ve gevresel konulara karsi
yaklasiminin temelini olusturmakta ve bu konulardaki faaliyetlerin

cergcevesini belirlemektedir. Slper Film Yonetim Sistemleri Politikasi,
sirketin slrdurllebilirlik hedeflerine ulasmasina yardimci olmak Uzere
stratejik kararlarin alinmasina ve uygulanmasina rehberlik etmektedir.

Ayrica, Cevre, insan Haklari, Etik ve Tedarik konusunda &6zel olarak
hazirlanan politikalar, sirketin strdurulebilirlik konularina genis gergevede
odaklanmasini saglamaktadir. Bu politikalar, Stiper Film'in strdurtlebilirlik
konusunda Ustlendigi taahhdtleri belirlemekte, ¢alisanlar, tedarikgiler ve
diger ilgili paydaslar dahilinde net bir gergeve olusturmaktadir.

Slper Film ilgili politikalarin Genel Mudir tarafindan onaylanmasiyla,
politikalarin st diizey yonetim tarafindan kabul gordiuglini ve sirketin
tim bollimleri tarafindan uygulanmasinin gerekliligini teyit etmektedir.
Slper Film'in tim politikalari ve prosedirleri, QDMS sisteminden
kolaylikla erisilebilir sekilde ve sirketin web sitesinde halka agik bir bigcimde
paylasilmaktadir.

Siper Film, belirlenen politika ve prosedirlere uygun olarak is akislarini
diizenlemekte ve diizenli olarak i¢ Denetim biriminin planladigi i¢c denetim
sureglerini gerceklestirmektedir. Bu denetim stiregleri, Yonetim Kurulu’nun
onayi ile baslatilir ve islemlerin, politika ve prosedirlerin gerekliliklerine
uygunlugunu garantiler. Bu isleyis, Super Film’in hedeflerine ve
degerlerine uyumlulugun, surdurilebilirlik taahhitlerinin ve kurumsal
yonetim ilkelerinin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi icin kritik bir
mekanizmadir. Bu sistematik yaklasimla sirket, slirekli olarak kalite ve
performans gelisimini desteklemis olmaktadir.

Super Film, bu etkin politikalar sayesinde, surdurulebilirligi kurumsal
stratejisinin ve is slreglerinin merkezine koymakta ve bodylece sosyal,

cevresel ve ekonomik hedeflerine ulasmayi amaglamaktadir. Bu yaklasim
beraberinde Siliper Film'in surdirulebilirlik ilke ve uygulamalarini, stratejik
disinme ve karar verme siireclerine tamamen entegre etmesine olanak
saglamaktadir.

Super Film, surdurilebilirlik ve kalite kontrol alanlarindaki liderlik
konumunu, sahip oldugu c¢ok sayida uluslararasi yonetim sistemi
sertifikalari ile gostermektedir. Sirket, ISO 9001 (Kalite Yonetim Sistemi),
ISO 14001 (Cevre Yonetim Sistemi), ISO 27001 (Bilgi Glivenligi Yonetim
Sistemi), ISO 45001 (is Saglig ve Giivenligi Yonetim Sistemi), ISO 50001
(Enerji Yonetim Sistemi) sertifikalarina sahiptir. Bununla birlikte, Tlirkiye'de
Sifir Atik Belgesi'ne ve TSE COVID-19 Giivenli Uretim Belgesi’'ne sahiptir.
Ayni zamanda Siiper Film uluslararasi diizeyde yetkinligin bir gostergesi
olarak, BRC Global Standard for Packaging Materials sertifikasi ile ambalaj
malzemeleri alanindaki Ustin performansini da belgelendirmistir. Bunun
yani sira Super Film strdurulebilir kaynaklar ile Gretmekte oldugu Grinlerin
deder zinciri boyunca izlenebilirliginin ve belgelenmesini saglayan seffaf
bir yonetim sistemi olan International Sustainability Carbon Certification
(ISCC) sistemine 2021 yilinda dahil olmustur. Tlirkiye'de bu belgeye sahip ilk
firmalar arasinda bulunan Super Film ISCC sertifikali olarak almis oldugu
hammaddeler ile benzer sekilde sertifikali Urlin Ureterek sirdurllebilir
ambalaj filmi ile sektére hizmet vermektedir.
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Super Film, Ambalaj
Sdreg Yonetimi Ay Yildizlari
odiillerinde altin ve

Super Film'in Grun tirlerindeki mevzuata uygunluk sertifikalari,
sirketin Urlnlerinin yasalara ve dlizenlemelere uygun oldugunu,

Yonetim Sistemi Sertifikalari

gumiis kategorilerde

ISO 45001 yiiksek kalitede oldugunu ve misterileri icin gida temasi basta 6diiller alarak
ISO 50001 olmak Uzere icerik ve fiziksel kullanimi icin gilivenli oldugunu yenilikgi trunleriyle

garantilemektedir. Stiper Film, bu sertifikalarla, sadece yulksek 6ne ¢ikmistir.
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150 27001 kaliteli ve guvenli Urinler sunmakla kalmayip, ayni zamanda
1ISO 14001 sektoér standartlarini belirleme ve sirdirme taahhiduni de
1SO 9001 yerine getirmektedir.

BRC Global Standard for Packaging Materials
TSE COVID-19 Giivenli Uretim Belgesi
Sifir Atik Belgesi
ISCC PLUS

Siper Film’'in etkin yonetim sistemlerini devam ettirebilmesi ve sirekli
iyilestirebilmesi adina, tiim is siireclerini kapsayan ayrintili bir iletisim
Prosediirlii olusturulmustur. Bu prosedur, sirketin yonetim sistemlerinin
gerekliliklerinin yerine getirilmesi, tim ¢alisanlarin bu sistemleri kavramasi
ve sistem igerisindeki danisma ve iletisim yontemlerinin belirlenmesi
amaciyla tasarlanmistir.

Bu kapsamli iletisim Prosediirii sayesinde, Siiper Film'in ydnetiminde
ve Urun glvenligi konusunda belirlenen sirket politikalar, ulusal ve
uluslararasi standartlara uygunluk konusunda artan bir yetkinlik elde
edilmistir. Iletisim Prosediirli, karar alma ve uygulama sireclerini
hizlandirmig, boylece Super Film'in strdurilebilir ve uyumlu bir sekilde is
sureglerini ydnetmesine olanak saglamistir.

Bu prosedur, sirketin tum birimleri ve ¢alisanlari arasinda bilgi akisinin hizli
ve verimli bir sekilde gerceklesmesine destek saglamaktadir. Bu sayede,
olasi sorunlar ve firsatlar hizla tespit edilebilmekte, dogru ¢éziimler hizla
uygulanabilmekte ve sirket hedeflerine dogru ilerleme saglanabilmektedir.
Super Film, tiim is sireclerini kapsayan detayli iletisim Prosediri’niin yani
sira, ayni zamanda Yasal Sartlara Uygunlugun izlenmesi, Olciilmesi ve
Degerlendirilmesi Prosediri’ni de is isleyisine dahil etmistir. Bu prosediir,
uygulanabilir yasal ve diger sartlarin belirlenmesi, glincelliginin takip
edilmesi, ilgili personel ve taraflara iletilmesi, uygulanmasi ve surekliliginin
saglanmasi icin gerekli yontemleri tanimlamaktadir. Ayrica, uygunlugun
periyodik olarak gézden gegirilmesini de garanti altina almaktadir.

Yasal Sartlara Uygunlugun izlenmesi, Olciilmesi ve Degerlendirilmesi
Prosedurul, Super Film'in hem mevcut yasalari ve dizenlemeleri takip
etmesine, hem de sektordeki gelismeler ve trendler konusunda bilgi sahibi
olmasina yardimci olmaktadir. Bu da Super Film'in surdurulebilirlik ve
urin guvenligi konusunda sahip oldudu yulksek standartlari korumasini ve
sektoriinde lider konumunu sirdurmesinde kritik rol oynamaktadir.

Tum bu prosedurler, Stper Film'in yasal ve normatif sartlara uyumlulugunu
saglamakta ve sirketin is slreglerinin tim yonleriyle hem yasal
diizenlemelere hem de iyi uygulamalara uygun olarak isletilmesini temin
etmektedir. Buna ek olarak, Stper Film’in hizli ve etkili kararlar alabilmesine,
uyumlu ve etkin is streglerini ylritebilmesine ve sirduriilebilir ve glivenli
urunler sunabilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

Uriin Tiri Bazinda Uygunluk Beyanlari
Regulatory Compliance Certificate — BOPP
Regulatory Compliance Certificate — BOPET
Regulatory Compliance Certificate — CAST/BARRIER
Regulatory Compliance Certificate — BOPA

Genel Urin grubu bazinda hazirlanmis ve Stper Film’in web sitesinde halka
acik sekilde paylasilan ve surekli olarak glincellenen uygunluk beyanlarinin
yani sira ilgili dokimanlarda belirtmis oldugu Uzere musterilere Urln
guvenligi ve beyanlar konusunda veren personellerimiz pazara surekli
olarak bu konularda teknik destek vermektedir.

Son olarak, Super Film, sirekli gelisen teknoloji ve yapisal ozelliklerle
birlikte gelistirilen ve kullanilan 6zel filmler icin Urlnlerinin belirtilmis
kosullarda garanti edilen kullanim raf omrini iceren “Plastik Ambalaj
Filmleri Stoklama Sureleri Listesi” olusturmustur. Bu liste, genel olarak
kabul goren raf omru surelerin yani sira filmlerin stoklama kosullari ile ilgili
detayli bilgiler sunmaktadir. Bu belge de Super Film’in web sitesinde halka
acik olarak paylasilmaktadir.
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Fuarlar ve Oduller

Ulusal & Uluslararasi Fuarlar ve Odiiller Bu etkinliklere katilim, Super Film'in paydaslariyla

Siiper Film, genis kapsamli ulusal ve uluslararasi agi sayesinde dlinyanin etkilesimini gi]clen'di.rivrkelj, ayni zamanda esnek Sij Fil Ambalai
dort bir yanindaki onde gelen fuar ve forumlara aktif bir sekilde katilim amb.a.laj pazarl.nsiakldlgerlld?rslrke:tlerlede bulusma SR, e daio i)
gostermektedir. Siper Film'in bu kapsamli etkinliklerdeki varligi, ve fikir alisverisi yapma imkani saglamaktadir. Ayni Ay Yildizlari

zamanda Suiper Film'in bu yaklasimi, piyasadaki son édiillerinde altin ve
trendleri ve teknolojik gelismeleri takip etmesine,
sirketin global c¢apta taninirligini ve sektordeki

sektoriinde lider bir pozisyonunu vurgulamakta ve dedgerli is birlikleri ve
stratejik baglantilar kurma firsatini arttirmaktadir.

gumis kategorilerde

2020, 2021 ve 2022 yillarinda, pandemi nedeniyle fuar katilimlari zayiflasa liderligini pekistirmesine yardimci olmaktadir. odu.ll.er alarak :
da 2022 yili itibariyle katilimda aktiflesme stirecine kaldigi yerden devam ) ) ) . J— . yenilikgi Griinleriyle
etmektedir. Siper Film genis bir yelpazede yerli ve yabanci fuarlara Stper Film, is stratejisi ve etkili stre¢ yonetimi ile one ¢cikmistir.

esnek ambalaj sektoriinde 6ne ¢ikma adimlarinin
sonucu olarak birgok prestijli 6diiliin sahibi olmustur.

ve forumlara katilim saglamistir. Bu etkinlikler, Tirkiye’'nin 6nde gelen
yerlerinde gercgeklestirilen bliytk etkinliklerden, diinya genelinde prestijli

fuarlara kadar degisiklik gostermektedir.

2020, 2021 ve 2022 yillarinda biit¢elenen fuar ve forumlar;

plople
FOOD CONTACT REGULATIONS EUROPE

PLASTICS REGULATIONS

PLASTICS RECYCLING SHOW EUROPE

Enerji Verimliligi Forum ve Fuari
ISTANBUL YAPI FUARI
CHINAPLAS

INTERPACK

DRUPA

BIAX FILM

FACHPACK

Uluslararasi Isitma, Sogutma, Klima, Havalandirma,
Yalitim, Pompa, Vana, Tesisat, Su Aritma, Yangin,
Gunes Enerjisi Sistemi Fuari

AVRASYA AMBALAJ FUARI
PACK EXPO

Plasteurasia
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2021

INTERPACK

EUROPEAN COATING
SHOW

Drupa

Enerji Verimliligi Forum
ve Fuari
ENEBJi_yE_RiMLiLiGi VE
DONUSUMU FUARI

LABELEXPO

BIAX FILM EUROPE

Uluslararasi Isitma,
Sogutma, Klima,
Havalandirma, Yalitim,
Pompa, Vana, Tesisat,
Su Aritma, Yangin,
Glines Enerjisi Sistemi
Fuari

2022

European Energy
Efficiency Conference

MAINTENANCE
ANTWERP

16.International
Conference on Food
Contact Materials and
Migration Testing

LABELEXPO

Enerji Verimliligi Forum
ve Fuari

K

PACK EXPO

Plast Eurasia

2022 yili itibari ile Stper Film yapmis oldugu basarili

inovasyon calismalari sonucunda sektoriin en 6nemli odiillerinden olan ve
Diinya Ambalaj Orgiitii (WPO) tarafindan diizenlenen alti WorldStar 6dili;
sektériin uzman firma ve calisanlarindan olusan ve uluslararasi arenada
faaliyet gosteren AIMCAL dernedinden l¢ 6dil, Ambalaj Ay Yildizlar
odullerinde iki 6dil ve TSE'nin diizenlemis oldugu sekiz Altin Ambalaj
oduli kazanmistir. Bu odiiller, sirketin sektordeki guligli konumunu ve
kaliteye olan bagliligini kanitlamaktadir.

2018 yilindan itibaren, Stiper Film, Ambalaj Ay Yildizlar1 6dullerinde altin
ve glimus kategorilerde oduller alarak yenilikgi Grlinleriyle 6ne gikmistir.
Ambalaj sektoriniin bolgedeki onemli platformlarindan olan Ambalaj
Sanayicileri Dernegi (ASD) tarafindan diizenlenen prestijli “Ambalaj Ay
Yildizlari Yarismasi’'nda da Super Film 2012 yilindan itibaren farkli yillarda
basarili Griin calismalari sonucunda odiile layik gorilmiustir. Bu oddllerin
arasinda, inovasyon ve yaraticiligi tesvik eden hazir buz kipleri kapak
filmi, ISKO ile yurutulen yliz maskesi yer almaktadir ve genellikle cikolata
paketlemeleri icin soguk tutkal uygulamalari 6zelinde isil yapismasiz
mat film odilline hak kazanmistir. Son olarak 2022 yilinda onuncu kez
tarafindan diizenlenen yarisma, rekor katilimla dikkat ¢ekti ve 278 ambalaj
firmasi prestijli Ay Yildiz Ambalaj odulleri icin yaristi. Stiper Film, bu yogun
ve rekabetc¢i ortamda, Fleksibil Ambalaj kategorisinde Algal Biyopolimer
iceren Ambalaj Filmi (SUPEX 2011 ALG) ile Yetkinlik Odili'niin sahibi
olmustur.

Ay Yildiz 6diline layik gorlilen SUPEX 2011 ALG BOPP filmi ile ayni yil World
Star Ambalaj odiliine basvuru yapan Siper Film, deniz yosunlarindan
elde edilen ve gida zincirini etkilemeyen biyopolimer icerikli ambalaj filmi
projesi ile WPO tarafindan odiile layik gorilmustir. 2023 yilinda Interpack
fuarinda dlizenlenen gorkemli toren ile WorldStar odulint Ulkesine
kazandirmistir.

Siper Film, tim bu basarilari ve odilleri, is ortaklari ve paydaslari ile
gururla paylasmaktadir ve 6nimuzdeki dénemde de sektériinde oncu
calismalarini farkli platformlarda sektoriin begeni ve degerlendirmesine
sunacaktir.
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- Dijitallesme

Dijitallesme

Diinyadaki teknolojik gelisime 6nciiliik eden bilgi teknolojilerini yakindan
takip eden Siper Film bu alandaki uzman kadrosu ile sirketin dijitallesme
slrecini operasyonlarini sirdurllebilir sekilde slrdirmek igin kritik
oneme sahip oldugunun bilinci ile basarili calismalar yuritmektedir.
Operasyonlarinin tamaminda dijitallesme gelisiminin saglanmasi ve bunun
yaninda bilgi isleme dayali faaliyetlerin kesintisiz calismasinin saglanmasi
icin sunucu ve diger fiziki altyapinin yenilenmesi; yeni yazilim ve cihazlarin
tedarik edilmesi BT kadrosunun yetkinlik ve performansinin gelistirilmesi;
tim cihazlarin iyilestirme, bakim ve desteginin yapilmasi; bilgi glivenligdi,
siber guvenlik, ag guvenligi, protokollerin uygulanmasi ve devamliliginin
saglanmasi; is surekliligi icin yedekleme sistemlerinin yonetimi gibi
calismalar ve bu galismalara ayrilan kaynak ile Stper Film sirdurulebilir
bir dijitallesme yonetimi saglamaktadir. Dijitallesme c¢alismalari, is
sureglerinin operasyonel verimliligini artirirken maliyetleri distrmekte,
kullanici deneyimini gelistirirken, bu kapsamda inovasyon ¢alismalarina
agirlik vermeyi tesvik etmektedir. Bu sekilde rekabet siirecinde 6nemli
avantajlar saglayarak karliigini arttirmaktadir.

Bilgi islem bolimiinin etkinligini arttirmak ve 6lgek ekonomisi ile alinan
hizmetlerin kalitesini arttiracak uzman kadrolarla calisarak hizmet
maliyetini azaltmak icin Sanko Holding Bilgi islem Koordinatérligi ile
esglidiimli calismalar yiriitmekte olan Siiper Film Bilgi islem departmani,
Siper Film’in organizasyonel yapisiigerisinde bilgi sistemleri departmanina
bagli olarak bilgi glivenligi ve dijitallestirme ¢alismalarina yonelik gesitli
iyilestirmeler ve uygulamalar gerceklesmektedir. 2021 yilindan itibaren
devam eden calismalar arasinda ag guvenligini artirmak igin kimlik
dogrulamasini saglamak, uzaktan erisimde gtivenli bir sekilde sirket agina
baglanmak gibi faaliyetler basari ile yurutilmektedir.

Bu kapsamda, Yazilimsal ve donanimsal c¢esitli yatirimlar yapilmis olup
bunlar arasinda, aruba controller, data domain yedekleme, SAP MIl Projesi
icin PLC ve Switch islemleri olarak siralanabilir. Bu sekilde gergeklestirilen
teknik altyapiyr guclendiren calismalarla Super Film, veri givenligi ve
dijitallesme yolculugunda saglam adimlar atmaktadir.

Sirket icerisinde c¢alisanlar arasindaki bilgi paylasimini ve is birligini
kolaylastiran, is sureglerini optimize eden ve ig iletisimi gliglendiren web
tabanli uygulamalar kullanilmakta, intranet portali olarak c¢evrimigi
platformlarla Imece ve Microsoft tarafindan gelistirilen Sharepoint
uygulamalari kullanilmaktadir. Calisanlar, portal Gizerinden guincel bilgilere
ulasabilmekte, belgeleri paylasabilmekte, is birligi yapip, i¢ iletisim
araglarini kullanarak diger ¢alisanlarla iletisim kurabilmektedir.

Super Film ¢alisanlari ayni zamanda bilgi sistemlerinin kullanici rolindeki
kisiler olarak sureg¢ igerisindeki sistem ve bilgi islem tabanli kullanici
problemlerin degerlendirmesini Manage Engine Service Desk Plus 4848
portu uzerinden ileterek hizli sekilde teknik destek almakta ve bu destek
sonucundaki geri bildirimlerini sistem Uzerinden paylasmaktadir. Help
Desk Gizerinden istek talepler icin kayit acilmakta ve ilgili teknisyen atanan
is icin uygun SLA siresi icinde tamamlanmasina 6zen gosterilmektedir.
Bilgi Teknolojileri hizmet yonetimini etkin sekilde kullanarak kullanici
memnuniyetini artirmak ve alinan geribildirim dogrultusunda surekli
iyilestirmek hedeflenmektedir. Bu sekilde Siper Film c¢alisanlarinin
BT hizmetleriyle ilgili taleplerini kaydetmelerine, takip etmelerine,
raporlamalarina ve ¢6zmelerine katki saglamaktadir. Bu hizmet sonucunda
atilan adimlarla birim islem maliyetlerini disirmekte ve daha etkin
kullanim ile zaman ve maliyet tasarrufu saglamaktadir.
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Dijitallesme

Dijital Do6nlisiim Yolculugu

Sliper Film, SAP ERP sistemi ile daha gliglli, yonetilebilir ve optimize
edilmis slireglere sahip hale gelmistir. Dijitallesmeye 6nem veren, surekli
yeni teknolojilere ve yenilige yatirim yapan bir yonetim anlayisina sahip
Sliper Film’de dijital donltsim yolculugu, 2019 yilindan itibaren ivme
kazanmistir. 2019 sonunda Sanko Holding Bilgi islem Koordinatérligiiniin
yonetiminde gruptaki farkli sirket sorumlularinin katilimim ile 11 kisilik bir

Bu slirecte 6nde gelen sekiz firmadan tedarikgi yetkinlik bilgisi (RFI)
talep edilmis, altisindan teklif talebi (RFP) gonderilmis ve finalize edilmis
dort firmadan demo seanslari diizenlenmistir. Bu demo ve incelemeler
neticesinde SAP ERP sistemine karar verilmis ve onde gelen SAP
danisman Firmalari ile gérismeler baslatilmistir. Teklif alinan firmalardan
degerlendirmeler neticesinde adini sonradan SanShine olarak belirlenecegi
Sanko Digital Dénlisiim projesinin Faz-1 asamasi grupta baslatilmistir.

komite olusturulmustur. Bu komite konusunda uzman kisilerden olusan
22 kisilik bir ERP secim ekibi ile 17 ana stireg, 227 alt siireg, 160’tan fazla
diizenlenmis oturumla dederlendirilmistir. Bu toplantilarin ciktisi olarak * Global standartlarda teknolojik dénusum ile ¢evik bir Sanko Holding,
grup blinyesindeki is sirecleri degerlendirilmis olup; 489 iyilestirme * Surdurulebilir BT alt yapisi ile surekli iyilesme, bliylime ve gelisim,
maddesi, 700'den fazla KPI, 1040 adet gereksinim tespit edilmistir. * Finans ve Uretim siirec entegrasyonu ile hizli ve dogru kararlar,
Dijitallesme siireci ile dncelikle mevcut uygulamalarin matrisi cikarilmis ve * Dijitallesen akilli fabrikalar ile verimlilik artisi,

is sirecleri gdzden gecirilmistir. Mevcut durum analiz toplantilari, analiz ve * Butce ile yonetim, merkezi mali isler ve finans, ortak raporlama olarak
iyilestirme noktalari rapor edilmistir. belirlenmistir.

SanShine Projesinin Stratejik hedefileri asagidaki sekilde belirlenmistir;

SankoHoldingblinyesindekifarkli firmalarindijitaldonltsimini
iceren SanShine Proje plani dogrultusunda Faz-1 asamasinda
2020-2022 Mayis arasinda Sanko Holding, Tekstil, Cimento ve
Enerji firmalari gegis slrecini tamamlamis olup Super Film’in
de dahil oldugu Faz-2 asamasi da Nisan 2022'de baslayarak 1 Super Film SAP ERP
Haziran 2023 tarihinde canliya gecis asamasina gelmistir. ile artik daha giiglii

ve dijital bir firma

SAP ERP Faz-2 projesinin paralelinde 2023 Ocak ayindan . .

itibaren SAP BPC projesi de baslatilmis olup Ekim 2023 gegis haline donuserek

hedefine uygun calismalar devam etmektedir. surdurilebilir
blyimenin hedefinde

1 Haziran 2023 itibari ile SAP ERP canli gegisi ardindan Super ilerlemektedir.
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Devaminda hedef slire¢ analizi devreye girmis ve komite toplantilari ile
hedef is sliregleri, yonetim rapor setleri, hedef uygulama mimarisi, proje
kartlari ve yol haritasi belirlenmistir. Bir sonraki asamada ise uygulama
Tedarikgi secimi baslikli fonksiyonel ihtiyag listesi lUzerinden Teklif Talep
Dokiuimantasyonu (RFP) hazirlanmistir. RFP'nin arindan sirasi ile tedarikgi
degerlendirme modeli, demolar, teklif dederlendirme tamamlanmis ve
sOzlesme asamasinda gegilmistir.

Film'de Uretim planlama, optimizasyon ve satis dahil tum
temel fonksiyonlar basari ile ylritliilmekte ve 6nemli is zekasi
raporlari Power Bl lizerinden alinabilir hale getirilmistir.

Siper Film SAP ERP ile artik daha gligli ve dijital bir firma haline donliserek
surdurilebilir blyiimenin hedefinde ilerlemektedir.

Super Film'in dijital donlisim yolculugunda ¢ok 6nemli bir yere sahip olan
SAPERPgecisiilesirketissureglerininetkinlestirilmesi,operasyonlarinyalin
yuritilmesi ve maliyetlerin azaltilmasi gibi 6nemli kazanimlar saglayacak
ve surdurilebilir bir gelecek hedefine bir adim daha yaklasacaktir.

Ag Gilvenligi

Ada baglanan cihazlarin givenli oldugundan emin olmak igin gesitli
yontemler kullanilmaktadir. Ornegin, IEEE 802.1x protokolii ile aga
baglanan cihazlarin kimlik dogrulamasi saglanmakta ve yetkisiz erisim
olanadi engellenmektedir. Stiper Film, glivenlik duvari sistemlerini strekli
olarak guncellemekte ve glincel firewall yazilim ile veri trafigini takip
etmektedir. Sirket, calisanlarin uzaktan erisim saglamasi ve glivenli bir
sekilde sirket agina baglanmasini saglamak icin VPN (Sanal Ozel Ag)
teknolojisini kullanmaktadir. DNS Root Server araciligiyla, internete erisim
saglayan cihazlarin dogru IP adreslerini ¢6ziimleyerek, sunucu guivenligini
ve kullanicililarin glivenilir internet kaynaklarina erisimini saglamaktadir.

Sirket, dijitallesme ile birlikte gelen endise alanlarindan biri olarak ag
guvenligi konusunda, onlemleri gliglendirmek igcin Symantec Antivirus
veOlaya Dayali Teshis ve Yanit (EDR) mail gateway c¢ozimlerini
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Dijitallesme

kullanmaktadir. Bu sistemler, zararli yazilimlari tespit etmek, tehditleri
engellemek ve ag glivenligini saglamak icin kullanilmaktadir. Sirket, hesap
guvenligini artirmak ve yetkisiz erisimi engellemek i¢cin Coklu Faktor
Dogrulama (MFA) kullanmaktadir. Bu yéntem, kullanicilarin giris yaparken
birdenfazladogrulamaasamasini, 6rnegin parolayanindaSMS dogrulamasi
veya biyometrik dogrulama gibi, gegmelerini gerektirmektedir. Stiper Film,
genel merkezin haricinde sube ofislerinin de ag performansini artirmak ve
maliyetleri optimize etmek icin Yaziim Tanimli Genis Alan Agi (SD-WAN)
alt yapi calismalari yapmaktadir.

Bu guvenlik, yazilim ve donanim iyilestirmeleri, sirketin strdurilebilirlik
calismalarindaki inovatif yaklasima yonelik olasi tehditleri engellemeye
yoneliktir. lyilestirmelerle, misteri bilgilerinin korunmasi ve bitinliguniin
saglanmasi adina siber saldirilara karsi direnci artirmayi saglamaktadir.

Ag guvenligi konusuyla birlikte is sirekliligini saglamak da dijitallesme
calismalarinin alanlarindan birisi olmaktadir. Stper Film, is surekliligini ve
iletisimde verimliligi artirmak i¢in Office 365'i tercih ederek bu bulut tabanli
platform sayesinde, ¢alisanlara e-posta, bilgi ve belge paylasimi, takvim
ve iletisim araglari gibi islevsel uygulamalar tercih etmektedir. Calisanlarin
kullandiklari sistemlerde kullanici olarak oturum a¢ma esnasinda,
isimlerinde Tirkge karakterleri sorunsuz bir sekilde kullanabilmeleri igin

ise Active Directory ve e-posta sistemlerinde Tirkge karakterlerin dogru
bir sekilde taninmasi ve kullanilmasi icin calismalar yapmistir. Windows
Hello Pin 6zelligini devreye alarak kullanicilarin kimlik dogrulamasini daha
gluivenli hale getirmistir bu sayede, kullanicilara biyometrik verileri veya
PIN kodunu kullanarak oturum a¢ma imkani sunmaktadir. Bu yontem,
sifre tabanli oturum agma yontemlerine kiyasla daha guvenli bir segenek
sunmaktadir. Kullanicilar icin yapilan dijitallesme c¢alismalari sayesinde
ozellikle is siurekliliginde pratik ve glvenli yontemlerin saglanmasi
surdurilebilir is yapis seklini de beslemektedir. Verilerin glivenli bir sekilde
ve eksiksiz tutulmasi igin ise sirket, veri tabani yedekleme sistemi olarak
SQL AlwaysOn’u kurmustur. Bu ¢6ziim, SQL Server veri tabanlarinin
yedeklenmesini ve veri kaybi riskini minimize etmeyi saglamaktadir. Bu
sayede, sirketin verileri glivende tutulmakta ve is stireglerinde herhangi bir
olasi aksakligin 6nline gecgilmesine yonelik aksiyonlar alinmaktadir.

Bu iyilestirme ve glivenli dijitallestirme ¢calismalari ile sirket, is streglerini
dijital platformlara tasiyarak kagit kullanimini azaltmis ve dolayli olarak
enerji tuketimini de optimize etmistir. Stper Film’'in surdirilebilirlik
performansina c¢evresel, ekonomik ve sosyal acidan katki saglayan bu
adimlar, sirketin verimliligini ve guvenligini artirarak surdurulebilirlik
hedeflerine ulasilmasina yardimci olmaktadir.
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Super Film’in Ar-Ge
departmani 2000

Bilgi Glivenligi

Bilgi glivenligi surdurulebilir bir sirket icin dnemli bir konudur ve Siper
Film icin de hem dis hem i¢ paydaslari tarafindan ylksek 6ncelikli olarak
nitelendirilmektedir. Ayni zamanda stratejik bir oncelik olarak, bilgi
guivenligi hakkindaki aksiyonlar sirketin faaliyetlerini korumasina, musteri
glivenini artirmasina, yasal gereksinimlere uyum sadglarken rekabet
avantajini elinde tutmasina destek olmaktadir.

Sitper Film, Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi ile bilgi varliklarinin
gizlilik, butunlik ve erisilebilirlik agisindan korunmasinin, strekliliginin
ve surdurulebilirliginin  saglanmasi igin gerekli olan yonetmeliklere
uyumlu, yetkisiz kullanima izin vermeyen, bilgi glivenligi farkindaligi ve
iyilestirmeleri saglayacak ilkeler dogrultusunda her donem guincelledigi
1ISO27001 sertifikasi kapsamindaki bilgi glivenligi ve verilerin korunmasina
iliskin ilkelerini uluslararasi standartlar dogrultusunda Stper Film Ambalaj
Etik Davranis ilkeleri Rehberinde belirtmektedir. Tum calisanlar, bilgi
glvenligi ihlali olaylarini bildirmek lizere Etik ilkeler Kurulu'na bildirim
hakkina sahiptir. Bu kapsamda hayata gecirilen eylemler neticesinde,
sadece kendi buinyesinde degdil is birligi icinde oldugu diger paydaslarindan
da tedarikgilerine yonelik bilgi glivenligine iliskin durum tespiti yapmak
adina tedarik¢i degerlendirme anketi gondermektedir. Buradaki sorularla
degerlendirilen tedarikgilerden Super Film degerleriyle uyumlu olan
paydaslarla yol alinmaktadir.

Sirdurilebilirlikanlayisidogrultusundabilgigtivenligirisk degerlendirmesi,
Siiper Film'in bilgi varliklarini korumak icin gergeklestirdigi bir stirectir ve bu
degerlendirme, sirketin bilgi glivenligi risklerini belirlemek, degerlendirmek
ve uygun Onlemleri alarak bu riskleri yonetmek amaciyla yapilmaktadir.
Siiper Film Bilgi Glivenligi Risk Yonetim Prosedirilinde belirtildigi Gzere
bilgi glivenligi konusundaki risklerini de ayrica degerlendirmektedir ve
bu kapsamdaki risklerini varlik envanteri ve risk analizi formu
icerisinde detaylica ele almaktadir. Stper Film Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi Risk Analiz Tablosunda, risklerini belirli
metotlarla isleyerek yonetmektedir.

Sirket bu riskleri disiirme, kabul etme, devretme veya
risklerden kaginma yollarini izleyerek veri glivenligine iliskin

ytlmda kurulmustur. risklerini sureklilige dikkat ederek yonetmeye calismaktadir.
2017 yili itibariyla

da Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi
onayi ile Ar-Ge
Merkezi statisini

elde etmistir.

Olay miudahale prosediirii ve is surekliligi plani formu ile
kabul edilebilir veri kaybi slresini ve etkilenen is slrecine
ait eylem planlarini belirlemis, potansiyel tehditlerine gore
felaket kurtarma onlemleri olusturarak kriz durumlarinda
faaliyetlerini strdiirmeyi amaglamakta ve surdirilebilirligini
saglamaktadir. Bu kapsamda ele alinan tehditler acil
durumlara hazirlik prosediriinde de bulunmaktadir. Verilerin
ve envanterlerin kayitlarinin tutuldugu bir kontrol listesi ile
Olgllmesi gerekli goriilen kontrol durumlari listelenmektedir.

Super Film, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK), kisisel verilerin
islenmesi, korunmasi ve kullanimina iliskin kurallari belirleyen yasal
dizenlemelere uyumlu sekilde hareket etmektedir. Etkilesim ve is birligi
icinde bulundugu hem i¢ hem dis paydaslarinin haklarini gozeterek,
gizli bilgilerin islenmesi, paylasimi ve saklanmasiyla ilgili paydas
onayi almaya yonelik onlemler icin uyguladigi gizlilik sozlesmeleri ile
surekli olarak bu verilerin gizliligi, saklanmasi ve korunmasi konusunda

kararlilik géstermektedir. Cift tarafli gizlilik s6zlesmesi ile Stper Film ve
bilgi alisverisinde oldugu firmalar verilerin ve herhangi bir know-how,
metodoloji, formul, data, proses ve patentlere iliskin fikirlerle belgelerin,
taraflarca belirlenen amaclar haricinde dogrudan veya dolayli yoldan
s6zlesmenin kapsami haricinde kullanilamayacagini beyan etmekte ve
sozlesmede belirtilen gizli ve 6nemli konular s6zlesmeler ile usuliine uygun
korunmaktadir. Bu dogrultuda sirket, KVKK’yi esas alarak ¢alisana yonelik
bir veri envanteri tutmaktadir. KVKK Kriz Miidahale Prosedurt ile sirketin
kriz mudahale ekibine bildirilen bilgi glivenligi ihlal olaylari sirketin Kisisel
Verileri Koruma Kuruluna iletilmektedir. Veri gizliligi ihlali olaylarinin yani
sira, veri sorumlularinin kaydini tutmak ve denetlemek amaciyla elektronik
ortamda olusturulan Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (Verbis) kayit
islemleri tamamlanip, ilgili bilgi glivenligi ve kisisel verilerin korunmasi
hakkinda yapilan uygulamalar ve diizenlemeler hakkinda seffaf bir bicimde
duyurular ile taraflara bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Siper Film bilgi gluvenligi faaliyetleri sirket igcinde glivenli bir ortam
yaratmaktadir. Calisanlar, Urettikleri bilgilerini glivende hissederlerse
daha rahat galisir ve inovasyona daha fazla odaklanabilirler. Guvenli bir
bilgi paylasimi ortamy, is birligi, yeniligi ve bluylimeyi tesvik etmektedir.

Inovasyon

Ekonomik siirdurilebilirligi saglamak, yeni pazarlara agilmak, rekabet
avantajini elde etmek ve sirketin uzun vadeli buylme stratejilerini
desteklemek icin Ar-Ge calismalari blyuk bir rol oynamaktadir. Stper
Film’in ticaret kalemlerini gliglendirmesi ve blylmesini slirdiirmesi igin,
musteri ihtiyaglarina uygun, kaliteli ve yenilik¢i Urlnlerin gelistirilmesi
gerekmektedir. Ar-Ge ¢alismalari, yeni Urlnlerin ve lUretim teknolojilerinin
gelistirilmesiyle bu hedefe yonelik calismalarini ylritmektedir. Misterilerin
taleplerini karsilayan ve onlara deger katan lrunlerin
yaratilmasinin yaninda c¢evreye duyarli Urlnlerin
inovasyonu, sirketin rekabet glicini artirmakta ve
satis performansini olumlu yonde etkilemektedir.

Super Film'in yillar icinde gelistirdigi Ar-Ge kdltiiru
ve inovatif bakis acisi ile sektordeki diger Ureticiler
nezdinde pozitif ayrismaktadir. Misteri ihtiya¢c ve
beklentilerine hizli cevap suresi, musteri talepleri ve
pazar dinamiklerine adaptasyon basarisi ve farkli
uygulama & yeni teknolojiler ile harmanlanan trilin ve
uretim teknolojisi ile sinerji olusturmasi ile yillardir
pazarda oncu konumunu korumaktadir.

Siper Film'in Ar-Ge departmani 2000 yilinda
kurulmustur. 2017 yili itibariyla da Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi onayi ile Ar-Ge Merkezi statisini
elde etmistir.

Siiper Film Yonetimi gelecekte faaliyetlerini stirdurilebilir

sekilde ylritmek amaciile Ar-Ge altyapisinin gugliiolmasini,
kisa — orta ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda Ar-Ge'nin
yeterli kaynaklara sahip olmasi gerektiginin bilincindedir. Bu
nedenle Ar-Ge'nin en dnemli kaynagdi olan insan kaynagi nitelik ve

nicelik olarak Siper Film’in stratejileri ile uygun yonetilmektedir.
2022 sonu itibari ile, 19 arastirmaci ve 4 destek personeli ile birlikte
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23 calisandan olusan ekibiyle Stper Film, yeni Grln ve lGretim teknolojileri
gelistirme calismalarinda etkinligini artirarak musterilerine, sektore, llke
ekonomisine ve paydaslarina dedger katmaya devam etmektedir.

insan kaynaginin yani sira Siiper Film Ar-Ge faaliyetlerinin
gli¢li yonlerinin basinda gelen bir diger faktor de ekipman
altyapisidir. Stper Film Ar-Ge merkezi, Tlrkiye'de tek ve
Avrupa’nin sayili ¢ift yonli gerdirme 6zelligine sahip pilot
Uretim hattina sahip olmakla gurur duymaktadir. Bes katli |
BOPP ve (¢ katli BOPET film Uretim kapasitesine sahip | A.
olan pilot film Uretim tesisi ile trin gelistirme faaliyetlerini
¢ok hizli ve etkin sekilde yuritebilmektedir. Bunun yani
sira pilot asamadaki deneme maliyetlerini 6nemli olglide
azaltmaimkanisaglayan pilot Gretim hattiile ticari hatlarda
surdirulen Uretim faaliyetleri kesintiye ugramamakta
ve standart operasyonun verimli sekilde devam etmesi
saglanmaktadir. Stper Film pilot film Uretim hattinda
musteriler, tedarikgiler, akademik kuruluslar ve ilgili
diger paydaslarla ortak proje yuritilmekte ve bu sayede sirket yeni
Uriin calismalarinda sektordeki paydaslarin oncelikli tercih edilen
Ureticisi olmaktadir.
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Pilot hattin yani sira Ar-Ge bilinyesindeki laboratuvar ve test
merkezinde karakterizasyon, oksijen ve su buhari gecirgenlik
olcumleri, paket sizdirmazlik ve baski simiilasyon testleri Urin
gelistirme ve Urin iyilestirme sireglerinde Ar-Ge faaliyetlerinin basari ile
yuritilmesine destek vermektedir. Ar-Ge Merkezi lokasyon olarak Stper
Film kampusinde yer almakta olup toplam 269 m2’lik alan Ar-Ge Merkezi
Ofis alani, 697 m2'lik alan ise Ar-Ge Merkezinin Test Bolimleri Alani olarak
tanimlanmistir. Ar-Ge Merkezi alani toplam 966 m2'dir.

Sirket, Ar-Ge g¢alismalarinin sonucunda hem yurt ici hem yurt disinda pek
¢ok odille bulusmustur. Yillar icinde basar
ile tamamlanan Ar-Ge projelerinden bazilar
asagida sunulmaktadir:

+ 7 Patentli Uriin

* 7 Faydali Model

* 20 Uluslararasi Odiil

* 16 Ulusal Odiil

* 4 Akademik Destekli Proje (TEYDEB)

Super Film Ar-Ge merkezi projelerinin odaginda surdurilebilir ambalaj
olusturmaktadir. i Dogal kaynaklarin daha verimli kullanilmasini saglayan,
fosil hammaddeler yerine surduirilebilir kaynaklardan elde edilen
hammaddeler ile yliksek performansli ambalaj filmleri Gretimi Ar-Ge
merkezinin temel hedefleri arasindadir. Son yillarda gelistirilen yeni tGrlnler
ile Sliper Film'in gelecek vizyonuna uygun c¢alismalar yuritilmektedir.
Bunun yani sira Super Film Ar-Ge merkezi c¢ogunlukla yillik olarak
planlamis oldugu yeni Grliin ve mevcut Urlin gelistirme projeleri ile Stper
Film'in inovasyon ¢alismalarina onciiliik etmektedir.

2022 ve 2023 Siiper Film Ar-Ge Merkezi projelerine iliskin detaylar tabloda
verilmektedir.
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PROJE ADI

Yenilenebilir
Hammadde
iceren BOPP
Film
Gelistirilmesi

PROJE ADI

Cift Yluzey
Koronali ince
Metalize
BOPP Film
Gelistirilmesi

YERI VE
TARIHI

Slper
Film
Arge
Merkezi
-2022

YERIi VE
TARiHi

Slper
Film
Arge
Merkezi
- 2023

AMAC VE
AKSIYONLAR

Ambalajda
surdurulebilir yaklasim
hedefleri kapsaminda
fosil yakit kullanimini
sinirlandiran yapilar
Uzerine galismalar
yapilmaktadir. Bu
projede de fosil
yakitlardan elde
edilen hammaddenin
sinirlandirilarak,
yenilenebilir
kaynaklardan elde
edilmis hammaddeler
iceren isil yapismali,
seffaf BOPP film
uretimi hedeflenmistir.
Yapilan ¢alismalar
sonucunda % 50
oraninda yenilenebilir
kaynaklardan elde
edilmis hammaddeler
kullanilarak

BOPP film Uretimi
gergeklestirilmis

ve Urlin portfoyune
eklenmistir.

AMAC VE
AKSiYONLAR

Ambalaj yapilarinda
inceltme ¢calismalari
birim ambalaj
agirliginin azaltilmasi
ve bu dogrultuda
daha surddriilebilir bir
ambalaj tasarimi igin
onemli faktorlerdendir.
Bu nedenle en

distik 20 mikron
olarak uretilen her

iki ylizeyi koronali
metalize BOPP

filmin kalinliginin 15
mikrona dusurilmesi
hedeflenmistir. Yapilan
c¢alismalar sonucunda
kalite parametreleri
ve proses edilebilirlik
acgisindan uygun, birim
agirligr % 25 oraninda
azaltilmis BOPP film
gelistirilmistir.

SONUCLAR

Ekonomik: Sirdirulebilir
kaynaklardan elde edilen
hammadde kullanilan BOPP
film ile gelecek yillarda
karsilasilacak fosil kaynakli
hammaddelerin alternatifi
gelistirildi.

Sosyal: Firmamizin ve Arge
Merkezimizin yenilikgi yonu
ortaya konarak, musterilerimiz
ve tedarikgilerimiz i¢in yeni
Urin gelistirmede tercih edilen
partner olma durumumuz
pekistirilmistir.

Cevresel: Fosil kaynakli
hammadde kullanimi
azaltilarak yenilenebilir
kaynaklardan elde edilen
hammadde ile BOPP film
uretimi gergeklestirilmis,
karbon ayak izinin ve GHG
emisyonunun azaltilmasi
saglanmistir.

Kurumsal: Yenilenebilir
kaynaklardan elde edilen
UrinUmizin gelistirilmesi ile
bu hammadde i¢in yeni bir
uygulama gelistirilmis ve lrin
portfoylimiuize eklenmistir.

SONUCLAR

Ekonomik: Paket yapilarinda
da maliyet avantaji saglayacak
sekilde birim agirlik degeri
disurulmis ve son kullaniciya
ulasan paket yapisinin verimi
artirilmistir.

Sosyal: Misterilerimiz
tarafindan talep edilen ve
ekonomik avantaj saglayacak
yeni bir film tipi gelistirilmistir.

Cevresel: Gelistirilmis olan
filmde % 25 oraninda birim
agirlik azaltilmis, son Uriinde
de % 10 Uzerinde verim artisi
ile ambalaj atiginin azaltilmasi
saglanmistir.

Kurumsal: Strdurilebilirlik
hedefleri dogrultusunda

yeni Urinimdiz ile Grin
portfoyimuiziin genisletilmesi
ve atik miktarinin azaltilmasi
saglanmistir.

GELECEK iCiN
PLANLAR

Yenilenebilir
kaynaklardan
elde edilen
hammaddelerin
bulunabilirliginin
artisina paralel
olarak gesitli Griin
gruplarinda bu
hammaddeler
kullanilarak

yeni tipte filmler
gelistirilmesi
planlanmaktadir.

GELECEK iCiN
PLANLAR

Kalite ve
performans
kriterlerini
saglayacak
sekilde birim
agirlik azaltma
calismalari farkli
tiplerdeki filmler
icin devam
ettirilecektir.
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Siper Film, gelistirmis oldugu trin ve teknolojileri koruma altina alarak
sirketin fikri mulkiyet haklarini ve varliklarini gelistirmektedir. Bu sayede
gelistirmis oldugu calismalarda sektor onculiguni belirli bir zaman
diliminde koruyarak rekabet avantaji saglamakta, sirketin ekonomik olarak
gelismesine katkida bulunmaktadir. 2020, 2021 ve 2022 yillarinda gesitli
calismalar sonucunda fikri miilkiyetin korunmasi amaci ile basvuru yapilan
patent ve faydali model basliklari asagida sunulmaktadir.

Bu c¢alismalarin sonucunda, BOPET ve BOPP gibi film tiplerinde
surdurilebilirlik ve inovasyon 6n planda tutularak, disik agirlikli, gevre
dostu, enerji tasarruflu, geri donisturilebilir ve ekonomik olarak avantajli
¢ozumler gelistirilmektedir. Bu da hem sirketin rekabet sahasinda avantajli
tarafta kalmasini, hem de degisen ve donlisen sektér normallerine uyum
kapasitesini gliclendirmektedir.

Sitper Film, ylksek kaliteli ambalaj malzemeleri Uretimi konusunda
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yayinlar, makaleler ve teknik yayinlar
gibi kanallar araciligiyla paydaslarina aktararak, sektoére de ¢alismalari
sonucunda elde ettigi verileri paylasarak, arastirma ve gelistirmenin
surekliligine katki saglamaktadir.

Sirket, ge¢cmisten bugiline bakildiginda bu kapsamda 6nemli ¢alismalar
gerceklestirmistir. 2020 yilinda yliksek oksijen gecirgenligine sahip BOPP
film UGretimi, alev koronali BOPP filmlerle metal adezyonu ve bariyer
iyilestirme, UV absorber BOPP film gelistirmesi gibi projeler lzerinde
calisarak gida ambalajlarinin é6mrini ve kalitesini artirmak, ambalaj
malzemelerinin performansini iyilestirmek ve cevre dostu ¢oziimler sunma
noktasinda one ¢ikmaktadir.

2021 yilinda, ambalaj sektériinde saygin bir dergide “An Experimental
Study On The Parameters Affecting The Thermal Seal Force Of Coated
Bidirectional Streched Pet Film For Food Packaging Applications” baslikli
makaleyiyayinlamisaynizamanda”Synthesis AndSpectro-Electrochemical
Properties Of New Metallophthalocyanines Having High Electron Transfer
Capability” baslikli bir makale de Journal of Molecular Structure dergisinde
yayinlanmistir. Bununla birlikte, 33.Ulusal Kimya Kongresi'nde “Gida
Paketleme Uygulamalarinda Uygulamalari icin Isil islemle Yapisabilir Yiizey
Kaplamali Cift Yonli Gerdirilmis Pet Film Uzerinde Deneysel Bir Calisma”
konulu bir poster sunumu gercgeklestirmistir. Bu yayinlar ve sunumlar
esliginde Super Film’'in yapmis oldugu arastirmalarin, sektor tarafindan
kabul gérdiguni ve dederli bilgiler sunuldugunu géstermektedir.

2022 yilina gelindiginde ise, metalize ylizey laminasyon 6zellikleri artirilmis
BOPET film gelistirmesi ve yuksek bariyer 6zellikli sol-jel film kapli BOPP
yapilarin arastirilmasi gibi projelerde 6nemli calismalar gergeklestirilmistir.
Bu projeler, ambalaj malzemelerinin performansini ve dayanikliligini
artirmay!r amaglayarak, gaz bariyer ve termal o6zelliklerin incelenmesi,
ambalajlarin raf omriini ve kalitesini korumasina yonelik iyilestirmelere
gidilmesini saglamistir. Polimer Kongresi'nde gergeklestirilen poster
sunumlariyla bu calismalar paylasilmistir, boylece sektordeki diger
paydaslarla fikir alisverisinde bulunma ve is birligi yapma firsati elde
edilerek strdurlebilirlik iletisimi de gliglendirilmektedir.
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Bu gelismeleri inovasyon basligi altinda ele alarak, ambalaj sektoriinde
surekli olarak ileriye gidildigini ve sektore gelistirilmis Urlinler sunarak,
sirdurilebilirlige olan destedi vurgulamaktadir. Yayinlar, makaleler ve
poster sunumlari, bu anlamda bilgi paylasimini ve sirdurilebilir goziimler
Uretme konusunda ilham yaratmayi tesvik etmektedir.

Ar-Ge Harcamalari 2020’den bugline neredeyse 4 katina yukselirken,
cevresel Ar-Ge harcamalari yaklasik 3 katina ¢ikmistir ve istihdam edilen
¢alisan sayisi da 23’e ¢ikmistir. Bununla beraber Ar-Ge proje sayisi ve
patent basvurulari da artis gostermistir. 2022 yili itibariyla Ar-Ge Proje
sayisi 13 olarak hayata gegcirilmistir.

2023 hedeflerini de bu kapsamda belirleyen Slper Film, artan yenilikgi
g;ézi.'lm odakli ve gevreye duyarli UGrlinleriyle bu yolculukta ilerlemektedir.
Ilgili performans verileri eklerde bulunan Tablo ile verilmistir.

Yeni Urln veya mevcut Urin gelistirme gibi Ar-Ge c¢alismalarini yeni fikir
olusturmaktadir. Yeni fikir sahibi tim bolimlerdeki calisanlar tarafindan
elektronik ortamda Ar-Ge Mudurlugune iletilmektedir. Bu durum, sirket
icindeki herkesin aktif katilimini tesvik ederek, inovasyonun demokratik ve
seffaf bir sekilde yiritiilmesinin tesvik edilmesini saglamaktadir. Oneriler,
yasal mevzuatlar ve diger sartlara uygunlugu kontrol edildikten sonra Ar-
Ge Yoneticisi tarafindan 6n incelemeden gegirilmekte ve uygun olanlar
icin “Fizibilite Formu” hazirlanmaktadir. Bu form, Ar-Ge Muidiri ve Ust
Yoénetim tarafindan dederlendirilmekte ve sonuclar dénemsel olarak Ust
Yonetim ile paylasilmaktadir. Onay alinan bu form dogrultusunda, pilot/
lab denemeleri baslatilmaktadir. Test sonuglari, yaslanma test sonuglari
ve musteri dederlendirmeleri gibi ¢iktilar, formda belirtilen hedeflerle
veya referans Urlnlerle karsilastirilarak dederlendirilmektedir. Bu
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degerlendirme, suirdirllebilirlik performans gostergelerine dayandirilarak
yapilmakta ve Ar-Ge Mudirligu tarafindan uygun bulunan galismalar
icin Kiiclik isletme Denemesi sureci baslatilmaktadir. Bu surecte, tiretim
performansi ve diger veriler ARGE, Uretim, Proses ve Kalite Giivence
bolimleri tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica belirlenen kriterlerden
herhangi birini gerceklestiren calismalar icin Oncul Teknik Spek
(Preliminary TDS) hazirlanmakta ve Biiyiik isletme Denemesi (Endiistriyel
Deneme) sureci baslatilmaktadir. Bu kriterler, Gretim planlamasi yapilmasi
icin gereken asgari siparis buyukliginin bilinerek musteriden ticari
Slcekte siparis alinmasi ve Tasarim Gelistirme Siireci dogrultusunda Ust
Yénetim'in talimati ve ARGE — Uretim — Proses boélumlerinin tiriin 6zelinde
kararlastirilan miktar dogrultusunda planlama yapilmasi Olgltlerini
icermektedir. Buradaki Blyiik Isletme Denemesi dodrultusunda test
sonuclarina goére lretim performansi gibi veriler ilgili ARGE — Uretim —
Proses ve Kalite gluvence (KG) bolimlerince degerlendirilmektedir. Bu
bolimlerin uygunluk verdigi calismalar icin Teknik Spek (TDS) ARGE ve KG
boliimlerince hazirlanmakta ve Uriin onay slireci baslatilmaktadir. Basarili
olan Uretim sartlari ile kiiglik isletme denemesinde hazirlanan proses
sartlari gerekli gorilir ise glincellenmekte ve standartlastirilmaktadir.
Uygunluk verilmeyen calismalar icin fizibilite formu giincellenerek Ust
Yonetimin bilgilendirilerek proje ¢alismasi tamamlanmaktadir.

Gelistirmeler ve onay siirecinden sonra, onay alinan {iriin “Uriin Tablosu”na
yapilacak ilk gozden gegirmede eklenmekte ve Tasarim Gelistirme
calismasi tamamlanmaktadir ve akabinde Urliin pazara sunulmaktadir.
Pazara sunulan trlnler ilgili bolimler tarafindan belirli donemlerde gézden
gegirilmekte ve gerekli gorulir ise yeniden Urilin galismasi yapilmakta veya
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Inovasyon
cesitli aksiyonlar alinmaktadir. Uriiniin pazara sunulmasi asamasinda ise Tedarik Zinciri Yonetimi Super Film, tretim
hem misteri tarafinda hem de satis kanalinda yapilan calismalara yonelik Siiper Film siirdiiriilebilir gelecek vizyonu dogrultusundaki siireclerinde
bilgi aktarimini saglayan, yeni Grin musteri ve satis semasinda Kkilit rol kurumsal yapilanma ¢alismalarina tedarik zinciri yaklasimini kullanilan ara
oynayan Is Gelistirme departmani yer almaktadir. Is Gelistirme Mudurlugu da dahil etmis ve bu kapsamda yiriutmekte oldugu
satis kanallar ve dogrudan miisterilerle temasta olarak Ar-Ge ve diger satin alma, stok yénetimi, planlama, lojistik ve kambiyo mal alimlarini
teknik bolumleri yénlendirmektedir. Calisilan yeni {iriin ve teknolojileri siireclerini Tedarik Zinciri Direktdrliigi altinda yeniden buylik oranda
de mustel.'l ve son kullanici tf;.\raflnc'zlakl' deneme vi onay sg.reclerlnl takl.p konumlandirmistir. Bu sayede girdi tedarik siirecinden yerel bb'lgelerden
etmektedir. Bunun yani sira Stper Film'in hedefledigi stratejik konularda is baslayarak Uretimi yapilan riinlerin misterilere en uygun sadlamaktadir
firsatlarini takip etmekte, yeni fikir ve Pazar trendlerine sirketin adaptasyon maliyet ve en hizli sekilde teslimini iceren bitiincil bir g :
sureclerine destek vermektedir. yaklasim hedeflenmistir. Stper Film’e Urin ve hizmet

tedarik eden saticilar ile siirdurilebilir iliskiler kurulmasi ve
uzun soluklu ve birlikte gelismeye dayali yapici is modelleri
olusturmak tedarik zinciri yonetiminin temel amacglari
arasindadir.

Hammaddeler ve Ara Mallar

Suiper Film, lGiretim stireglerinde genis bir yelpazedeki hammadde ve girdiler
kullanmaktadir. Bu yelpaze iginde polipropilen ve poliester homopolimer,
kopolimerler, katkilar, kimyasallar bulunmaktadir. Kullanim oranindan
bagimsiz olarak her bir girdi trline fonksiyonel bir 6zellik kazandirmaktadir.

Belirtilen girdilerle Siper Film ana Uriun gruplari olan BOPP, BOPET,
CPP, Cast bariyer, metalize, 6zel kapli ve yapiskan bant Uriin grubunda
birbirinden farkli 6zellikte yuzin Ulzerinde regete gelistirmis ve pazarin
kullanimina sunmaktadir. Tedarikgiler ve tedarik¢i yonetimi bu noktada
uriin gelisimi ve surduriilebilir maliyet ve sartlarda triin temini igin kritik
oneme sahiptir.

Tum bu slreglerde, surdurilebilirlik performans gostergeleri dikkate
alinmaktadir ve Ar-Ge ¢alismalarinin sirketin strdirulebilirlik hedeflerine
uyumlu oldugu ve Urinlin gergcek dinya kosullarinda performansini
dederlendirmek ve isletme o6lgegine gegisini saglamak igin is modelinde
dinamik bir yonetim anlayisi benimsenmektedir.

Buna ek olarak, Super Film, Uretim sirecinde cesitli ara mallar da
kullanilmaktadir. Bu ara mallar arasinda ambalaj malzemeleri, yaglar,
boyalar, sarf kimyasallari ve yedek parcalar bulunmaktadir. Bu malzemeler,
Uretim surecinin verimliligini ve uretilen Grunlerin kalitesini artirmada
kritik rol oynamaktadirlar.

inovasyon yapisinin yeri sirketin is modelinde oldukca kritiktir. inovasyon,
sirketinsirekliolarakdegisenpazarkosullarinauyumsaglamasiniverekabet
avantajini sirdirmesini saglamaktadir. Yeni Urlnlerin ve teknolojilerin
gelistirilmesi, misteri memnuniyetini artirmaktadir, yeni pazarlara girisi
desteklerken gelirgesitliligi beraberinde gelmektedir. Bu da sirketin bliylime
potansiyelini artirmakta, stratejik agidan ambalaj ve ambalaj Urlinlerin
tasarimina ydnelik calismalarin sirekliligini saglamaktadir. Uretiminin
tamamen o6ne ¢iktigl yeni bir ambalaj ekonomisinin temellerinin atilmasi
bu anlamda saglanirken, yeni Uriin serliveni, yonetisimsel strdurtlebilirlik
acisindan sirketin performansina bir katalizor etkisi yapmaktadir.

Super Film, Gretim sureglerinde kullanilan ara mal alimlarini bliylik oranda
yerel bolgelerden saglamaktadir. Sirket, bu alimlarini gesitli illerden,
ozellikle de Marmara Bolgesi'nden gergeklestirmektedir. Hammadde
alimlarinda ise Oncelikli olarak yakin bolge ve yerel Ureticiler tercih
edilmektedir. Bu yaklasim Stper Film'in yerel ekonomiye olan bagliligini
gosterirken, sirket ayni zamanda lojistik ve tedarik sureglerini optimize
etmekte ve gevresel ayak izini azaltmaktadir.
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Tedarik Zinciri Yonetimi

Tedarik Zincirinde Siirdiiriilebilirlik

Super Film, genis bir tedarik¢i agina sahiptir. Sirketin ara mallarda %98
yerel ve %2 yurtdisi tedarikgisi bulunmaktadir. Bu tedarikgiler, Siiper
Film’in Gretim sureglerinde kullandigi ¢esitli hammadde ve ara malzemeleri
saglamaktadirlar. Sirket, yerel ve global tedarikgileriyle olan iliskilerini
siki bir sekilde yonetir ve tim tedarikgilerinden surdurulebilirlik ve etik is
uygulamalarina uyum gostermelerini beklemektedir.

Super Film, is ve Uretim sureglerinde tedarik zinciri yonetiminin kritik bir
oneme sahip oldugunun farkindadir. Sirket, sturdurulebilir tedarik zinciri
yonetimi konusunda, ekonomik, ¢evresel ve sosyal boyutlarin bitlnlesik
bir yaklasimla ele alindigi kapsamli bir politika olusturmustur.

Super Film’in Surdurilebilir Tedarik  Zinciri  Politikasi, ekonomik
surdurdlebilirligi saglamanin yani sira g¢evresel ve sosyal anlamda da
surdurilebilirligi hedeflemektedir. Bu politika, sirketin surduruilebilir
bir tedarik zinciri olusturma hedefine hizmet etmektedir ve bu yolda
tedarikgilerini, ¢evresel ve sosyal mevzuatlara uygun calismaya ve bu
alanlarda iyi performans gostermeye tesvik etmektedir.

Super Film, tedarik zincirinin performansini belirli Kilit Performans
Gostergeleri (KPG) uzerinden dikkatlice olgmekte ve izlemektedir. Bu
KPG'ler, sirketin sirekli iyilesme c¢abalarinin bir pargasi olarak hizmet
kalitesi, tedarik stresi, maliyet etkinligi ve surdurulebilirlik gibi kritik
alanlardaki performansi degerlendirmek igin kullanilmaktadir. Siper
Film’in tedarik zincirine yonelik olan KPG'leri, Surdurulebilir Tedarik Zinciri
Politikasi'nin bir pargasi olarak entegre edilmistir.

Onemli bilgiler, Siiper Film'in tedarik zinciri performansini dogru bir sekilde
degerlendirmesini ve gelistirmesini saglar. Raporun ek boliminden, bu
KPG’lere ve Siper Film'in sayilarla tedarik performansina ulasabilirsiniz.

Tedarik Zinciri Risk Yonetimi

Super Film, tedarik zinciri yonetim stratejisinin ayrilmaz bir pargasi
olarak, kapsamli bir tedarik zinciri risk yonetimine sahiptir. Sirket,
surdurdlebilirlik kriterlerini tedarik stireglerine dahil etmekle kalmaz, ayni
zamanda potansiyel tedarikgilerle is birligine girmeden 6nce kapsamli bir
surdurdlebilirlik risk degerlendirmesi yapmaktadir.

Bu degerlendirme, tedarik slireglerindeki surdurulebilirlik risklerini aktif
bir sekilde izleme ve bu risklere karsi hizli ve etkin onlemler almayi igerir.
Potansiyel tedarikgilerin gevresel ve sosyal uyumlari, performanslari ve risk
profilleri degerlendirilerek, risklerin azaltilmasi ve olumlu surdirilebilir
sonuclarin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

Super Film'in tedarik zinciri yonetimi ve risk degerlendirmesi, Tedarikgi
Onay ve Degerlendirme Talimati proseduriu tarafindan da onemli olglide
desteklenmektedir. Bu prosedur, sirketin hammadde, sarf malzeme ve
hizmet gruplarina iliskin yaptigi satin alma faaliyetlerinde tedarikgi
belirleme ve degerlendirme sireglerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklari
belirler ve ilgili siire¢cte uygulanacak yontemleri agiklamaktadir.

Tedarik¢i Onay ve Degerlendirme Talimati, Stper Film’in tedarikgi segimi
ve yonetimi slirecinde etkili bir arag olarak hizmet verirken, ayni zamanda
tedarik zinciri risk yonetimi anlaminda da onemli bir katki saglamaktadir.

Onaylama ve Tesvik Etme

Tedarikgilerin uygunlugunu ve performansini degerlendirmek icin belirli
kriterler ve standartlar kullanmaktadir. Bu kapsamli degerlendirme siireci,
sirketin potansiyel tedarikgilerin siirdirilebilirlik risklerini ve performansini
daha iyi anlamasina ve bu bilgiyi tedarikgi segcimi ve yonetimi siireglerine
entegre etmesine olanak saglamaktadir. Bu sekilde, Super Film hem
tedarik zincirinin dayanikliigini hem de surdrulebilirligini 6nemli Slglide
arttirmaktadir.

Suiper Film, surdurilebilir tedarik zinciri yonetiminin bir parcasi olarak,
tedarikgilerine yonelik diizenli yerinde denetimler gerceklestirmektedir.
Pandemi doneminde yasanan kisitlamalar nedeniyle yerinde denetimlere
ara verilse de bu denetimler sayesinde sirket, tedarikgilerinin Super
Film'in insan haklari, etik ve ¢evresel normlarina uygun is uygulamalari
gercgeklestirip gergeklestirmediginidogrulamaktadir.Sliper Film'in tedarikgi
yerinde denetim uygulamasi, tedarik zinciri boyunca surdurilebilirlik, insan
haklari ve etik uygulamalarin siki bir sekilde takip edilmesini saglamaktadir.

Tedarikgi Etik Davranis Kurallari

Siper Film, tedarikgi iliskilerinde etik degerlerin ve surdurilebilirlik
ilkelerinin  6nemini vurgulayan Tedarikci Etik Davranis ilkeleri'ni
benimsemistir. Sirket, bu ilkeler araciigiyla tedarikgilerine yonelik
beklentilerini etik kurallar, isci ve insan haklari ile cevre konularinda acikca
belirtmektedir. Siiper Film biinyesindeki Tedarik¢i Etik Davranis ilkeleri,
tedarikgilerin sosyal ve ¢evresel sorumluluklarinin farkina varmasina ve bu
konulari kendi is suireclerine entegre etmesine yardimci olmaktadir.

is birligi dncesinde, Siiper Film, tim potansiyel tedarikcilere bu ilkeleri
ileterek is iliskisinin temel beklentilerini aktarmaktadir. Bu, hem sirketin
tedarikgileri Gzerinde surdurilebilir bir etki yaratmasini saglarken, hem
de tedarik zincirinin genel surdurilebilirlik profilini gliclendirmektedir.
Bu sayede, Super Film’'in strdurulebilirlik taahhltlerine ve degerlerine
uygun bir sekilde hareket eden tedarikgilerle is birligi yapmasina olanak
saglanmaktadir.

Tedarik¢i Degerlendirme, Onaylama ve Tesvik Etme Suregleri

Siper Film, tedarik¢i degerlendirme ve onay siireglerinde, tedarikgileri
hakkinda kapsamli bilgi edinmeyi saglayan bir Tedarik¢i Bilgi Formu
kullanmaktadir. Bu form, tedarikginin ISO sertifikali yonetim sistemlerine
sahip olup olmadigi, risk yénetim uygulamalarinin bulunup bulunmadigi
gibi, tedarikginin surdurilebilirlik yonetimine iliskin dnemli gdstergelere
odaklanmaktadir.

Tedarikgi Bilgi Formu sayesinde Siper Film, tedarik¢i adaylarinin
surdurdilebilirlik performansini daha iyi anlayabilme ve tedarik zinciri
icerisinde hangi tedarikginin, sirketin kendi strdurilebilirlik hedeflerine
en uygun oldugunu belirleyebilme imkanina sahip olmaktadir. Dolayisiyla,
Tedarik¢i Bilgi Formu Suiper Film'in tedarikgilerinin sirdurulebilirlik
standartlarina  uygunlugunu degerlendirmesinde kritik bir rol
oynamaktadir. Bu yaklasim, tim tedarik zinciri boyunca surdurulebilirligi
saglama konusunda sirketin taahhldini yansitmaktadir.

Super Film, tedarikcilerinin REACH, SDS, TDS ve Gida Uygunluk
standartlarina uygunluklarini, tedarik¢i degerlendirme siirecinin bir parcasi
olarak titizlikle 6lgmektedir. Bu kapsamda, sirket, Tedarikgi Bilgi Formu ve
Tedarikgi Risk Analizi sireci araciligiyla tedarikgilerin bu yeterliliklerini
degerlendirmektedir.
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saglamak icin gerekli aksiyonlari almaktadir
Degerlendirme Talimati, Tedarikgi Bilgi Formu ve Tec
araciligiyla toplanan veriler, kontrat asamasinda hal
énceliklendirilecegine dair dnemli bir kilavuzluk saglamak

Siurdiiriilebilir Tedarik Egitimleri

bir parcasi olmasini hedefleyerek, bu yénde ciddi adim 3 atm -
Sirket, sturdurtlebilirlik olgunlugunu gelistirmek adm;\:x, Sa r\s mave Satis
& Pazarlama departmanlarindaki tim callsanlarlna-\ 6zel, Suxdurilebilir

Tedarik egitimleri dizenlemektedir. A W >
Bu egitimler, tedarik zinciri yonetimine direkt etki eden d_e_partm,?ﬁard
calisanlarin cevresel ve sosyalfsorumluluklarini anlamalarini ve tedar
zinciF‘th,_ky_é'r{étimiveperfqﬁéﬁ%‘éneminikavraméilérlnlsaéla aktadir.
Bu sek_i,ld'.'e, Super. Film, (;_a_llsshqlarlnln biling duzeyini artirarak, gug¢i :
strdirdlebilir bir tedarik zincirinin olusturulmasina katkida bulunmak
Ancak Stiper Film'in stirdiirilebilirlik yolculugu sadece kendi i i

_yénelik ‘degildir. Sirket, sarf tedarik¢i kanalindaki paydaslas
sirdiriilebilirlik  bilincini. . “artirmak - ve - sirdirilebilir uygulaj e
‘benimsemelerini tesvik etmeksadina Sirdiriilebilir Tedariléi"tefm'g_;'i onlineg. -
egitimler diizenlemektedir. Bu ‘egitimler, Siiper Film'in siirdurilebilirlik",.

‘vizyonunu tedarik zinciri boyunca yaymayi ve bdylece sektor gé'nelindé-.‘"':.:,ﬂl{-
kolektif bir kalkinmayi desteklemeyi hedeflemektedir. "

. .

’ s - Fow s r S
- e .
®

A

80



- Is Etigi

Siuper Film,insan

is Etigi

Sirdurilebilir bir sirket olma anlayisiyla hareket eden Siiper Film'de is etigi
ilkeleri hayati onem tasimaktadir. Sirketin faaliyetlerini yurutirken durist
ve adil bir sekilde davranisi savunan degerler ve kurallari igermektedir.
Bu ilkelerin sirdurtlebilirlikle olan iliskisi, sadece ¢evresel degil kurumsal
diinyada sosyal ve ekonomik etkilerin dikkate alindigi bir is yapis seklini
ifade etmektedir.

Suiper Film, surdurilebilir bir sirket olarak gelecek nesillerin ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla uzun vadeli bir projeksiyonla hareket etmektedir
dolayisiyla is etigi ilkeleri de bu perspektife paralel olarak diizenlenmistir.
Sirket, sorumluis davranisiigin politika taahhutlerinihem sosyal sorumluluk
politikasinda beyan etmekte ve seffaflik ile paylasmakta hem
de etik ilkeler rehberinde detaylica agiklamaktadir. Bu Rehber’in
bir kopyas! tiim calisanlara insan Kaynaklari tarafindan ilk is
guniinde teblig edilir. Etik ilkeler Rehberi, calisanlar, misteriler,
tedarikgiler ve diger tim paydaslar ile iliskilere odaklanmakta
olup, yillik olarak gézden gegirilerek kurumsal internet sitesinde

[CVOEI(ETRT VI I Tl kamu ile ve sirket icinde de i¢c paydaslariyla kitapcik halinde
“esitlik ve cesitlilik paylasmaktadir. Buna gore, Siiper Film, tim is ve islemlerinde

ilkesi” kapsaminda

ayrimcilik

darustlik, dogruluk, adillik ve seffaflik cercevesinde davranmayi
taahhiit etmekte ve tim paydaslarinin da bu ilkeler ¢ergevesinde
hareket etmesini beklemektedir. Hukukun Ustlnligune, faaliyette

gozetmeden firsat bulundugu llkelerin yasa ve yonetmelikleri ile insan haklarina saygi
esitligine dayanarak gosterilmesi, finansal ve operasyonel faaliyetlerinin uzun vadede

e v e

yuriutmektedir.
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deger yaratma odakli yonetilmesi, rekabete aykiri uygulamalarin
kaginilmasi, islerin durist ve adil bir sekilde yuritilmesi risvet ve
yolsuzluk gibi davranislardan kaginilmasi, paydaslari ile kuracagi
iliskilerin gliven esasli ve karsilikli fayda sadlayici bir ¢ergcevede
yuritilmesi, bilgi guvenligi ve veri gizliligine onem verilmesi, hassas
islemlerde hukukun gerekliliklerini yerine getirmesi ile faaliyetlerinin
timunde toplum ve dogaya saygi gosterilmesi gibi hususlar Stiper Film'in
temel etik ilkeleri olarak tanimlanmistir.

Sitper Film Uyum Programi’na gore, rekabetin korunmasi, yolsuzluk
olaylari, kisisel verilerin korunmasi, sug gelirleri ve teroriin finansmani ile
etik is yapis sekli konularina uyum riskleri belirlenmis ve sirket risk istahi
cercevesinde degerlendirilen riskler Uyum Risk Envanterine kaydedilmistir.
Bu envanter c¢ergevesinde bu silrece iliskin risk tanimlari ve nedenleri ile
mevcut kontroller ve sorumlu kisiler belirlenmistir ve aksiyon hedefleri
konulmustur. Risk derecelerine gore Kilit Risk Gostergesi (KRG) olarak da
tanimlanmistir. Buradan hareketle, bir risk unsuru teskil edecek nitelikteki
uyum riskine yonelik Satis ve Satin alma ve finans departmanina Rekabet
egitimi verilmistir. Etik Uzerine egitim planlari da 2023 yili icin yillik planlar
icerisinde yapilmaktadir.

Siper Film, iliskili taraf islemlerinde uygulayacagi kural ve prosedirleri
belirlemek amaciyla Stiper Film iliskili Taraf islemleri Politikasi'ni yirirliige
koymaktadir. iliskili taraf islemlerinin, islem sirasinda piyasa kosullarinda
veya benzer durumlar altinda baglantili olmayan, herhangi bir Uglincl
taraf icin ise gegerli olan kosullarda muzakere edilmesi Siper Film'in
temel politikasidir. iliskili taraf iliskileri detayli sekilde tanimlanmis, bu
tanimlamalarda konsolide mali tablolara paralel olarak TMS24 esas
alinmistir. Bu islemler diizenli olarak Risk ve Denetim Komitesi tarafindan
takip edilmektedir. Ayrica bu islemler, bagimsiz denetgi raporlamalarinda
ayri bir bolim olarak da yer almaktadir.

Sitper Film bulnyesinde en ylksek yodnetisim organi olarak Yonetim
Kurulu’nun Siper Film Yonetim Kurulu Calisma Esaslari Yonetmeligi'nde
belirtildigi gibi ¢ikar catismalarinin 6nlenmesi konusundaki sorumluluklari
ve siiregleri detayli sekilde tanimlanmaktadir. Yonetim Kurulu lyeleri; diger
Ust dizey yonetim gorevleri, hissedarliklari veya kendileri ve aile Uyeleri
tarafindan sahip olunan finansal menfaatlerinin ayrintilarini Yonetim
Kurulu’na bildirmektedir. Onerilen herhangi bir iliskili taraf islemini,
ivedilikle Yonetim Kurulu’na bildirmek her bir liye ve Ust dlizey yoneticinin
sorumlulugundadir. Cikar c¢atismasi bulunan Yonetim Kurulu uyeleri,
catismaya konu islemlere iliskin gorismelere katilamaz, oy kullanamaz. Bu
dogrultuda, Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin Gorevler ve Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Yonetim Kademesinin Performanslari basligi altinda Siiper
Film ile yonetim kademesi arasinda olusan veya olusmasi muhtemel cikar
¢atismasi durumlarinin degerlendirilmesi goérevler arasinda yer almaktadir.
Siiper Film, insan haklarina saygili ve adaleti gozeten bir sirket olarak insan
sermayesinin dnem derecesinin bilincindedir. Siiper Film insan Kaynaklari
Politikasi'nagore,sirketvizyonvedegderleriisigindasurdirilebilirbirblylime
yolunda, buinyesindeki ¢alisanlarla birlik icinde ylirimeyi hedeflemektedir.
Diruist, seffaf ve glvenilir bir yaklasimla ekip ¢alismasinin, birimler arasi
is birliginin, sirekli gelisen ve ilerleyen bir organizasyon kiiltlirinin
yayginlastirilmasini amaglamaktadir. Bu ¢cergevede, butlin insan kaynaklari
streglerini “esitlik ve cesitlilik ilkesi” kapsaminda ayrimcilik gézetmeden
firsat esitligine dayanarak yuritmektedir. Tim paydaslarina is iliskilerinde
dil, irk, cinsiyet, din, mezhep, cinsel yonelim, ailevi sorumluluklar, engellilik,
yas, saglik durumu, sendika Uyeligi ve benzeri ayrimlar yapmaksizin adil
davranisla yaklasimi gozetmekte ve tim faaliyetlerinde firsat esitligini
temel unsur olarak benimsemektedir.

Hukukun Ustinligline, faaliyette bulundudgu lkelerin yasa ve
yonetmelikleri ile insan haklarina saygi gosterilmesini 6ncil kosul olarak
benimseyen Siper Film'de kanun ve yonetmeliklere uygunluk noktasinda
herhangi bir cezasi bulunmamaktadir.

Yuksek 6nceligi olan is etigi kapsamindaki tiim cesitlilik kapsayicilik, bilgi

guvenligi, seffaflik ve diger etik konular Stper Film'im etik ilkelerinde;

* Tumis veislemlerde duristlik, dogruluk, adillik ve seffaflik cergcevesinde
davranmak,

* Tum paydaslarinin da bu ilkeler cergevesinde hareket etmesini beklemek
yer alan kavramlar ¢ergcevesinde yonetilmektedir.

Super Film'in insan haklari ve is etigi ile ilgili politikalarin tamami yonetim
kurulu tarafindan onaylanmis ve yurirlige girmistir.

Sirket, politika taahhitlerinin sirketin faaliyetlerine ve is iliskilerine ne
olglide uygulandigini raporlayarak politikalara ve ilgili prosedirlere gore
is akisini belirlemektedir. Duzenli olarak da ic Denetim birimi tarafindan
planlanan ve Yonetim Kurulu'nun onayi ile gergeklestirilen i¢ denetim
suregleriyle bu akisin takibi yapilmaktadir.

Sirket, politika taahhitlerinin c¢alisanlara, is ortaklarina ve diger ilgili
taraflara iletimini Web sitesi Gizerinden ve QDMS Sisteminden yapmaktadir
ve bu sistemde revizyon edilen dokiimanlar c¢alisanlara mail yolu ile
bildirilmektedir. Yine bu sistemde prosedurler esliginde dilizenleyici ve
onleyici faaliyetler kisi veya boélumler bazinda gorev olarak atanarak is
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akisinin diizeni devam ettirilmektedir.

Etik is yapma ilkelerinde onemli bir alan olarak sirketin Ucretlendirme
politikalarina da yer verilmektedir. Hem tiim ¢alisanlar hem de Ust yonetim
seviyesine yonelik Ucretlendirme kriterleri bulunmaktadir. Stper Film
Yoénetim Kurulu Uyeleri icin Ucretlendirme Politikasi, sirket faaliyetlerinin
kapsami ve yapisi ile stratejileri, uzun vadeli hedefleri ve risk yonetim
yapisina uyumlu olarak Yonetim Kurulu tyelerinin, lGcretlendirme ilke, kural,
kosul ve uygulamalarini anlatan bir kilavuz niteligindedir. YK Ulyelerine
verilecek Ucretlerin sirketin etik degerleri, ic dengeleri ve stratejik hedefleri
ile uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. YK Uyelerinin Ucretlendirme
esaslarinin belirlenmesi ve Ucretlere iliskin onerilerin olusturulmasinda,
sirketin uzun vadeli hedefleri ile benzer sirketlerin YK Uyelerinin Ucret
dizeyleri de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Siuper Film’in en ylUksek yonetisim organi olarak Yonetim Kurulu, Aday
Gosterme, Ucretlendirme ve Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne verdigi yetkiyle
ve Sanko Holding ¢atisi altinda sliregelen uygulamalariyla koordine olarak
Ucret belirleme surecini yurutmektedir.

Super Film blinyesinde galisan ve sirket ile iletisim iginde olan tim bireyler
icin, faaliyetler ve operasyonlar esnasinda, onceden de belirtildigi gibi
rusvet, yolsuzluk, ayrimcilik, rekabet karsiti uygulamalar, Ucretlendirme
slirecinde adalet ve bilgi glivenligi gibi etik anlamda belirsizlikler yasamalari
durumunda c¢alisanlarin sorumlu davranmalari, disiplin prosediriine
uymalariyla birlikte kilavuz islevi géren Etik ilkeler Rehberi icerisinde
yer verilen sirkete ait is etigi ilkelerinin takip edilmesi ve yoneticilere
danisilmasi beklenmektedir.

Coézume ulasilamamasi durumunda ve/veya gerekli gériulmesi halinde,
tim calisanlarin, sirketin etik ilkelerine karsi uygunsuz davranislari, kural
ve ilkelerin kasitli/kasitsiz ihlali veya ihmalinde disiplin slireci baslatilarak,
sirkette bulunan bildirim kutulari vasitasiyla veya etik@superfilm.com
mail adresi Uzerinden, bu rehber c¢ercevesinde belirlenecek yaptirima
karar vermek lzere Etik ilkeler Kurulu’na gizlilik esasi geredince bildirim

yapan kisinin de haklari korunarak bildirilebilmektedir. Yaptirimlar, gerekli
degerlendirmeler sonrasinda uygunsuz davranista bulunan galisanin is
akdinin feshine yolagabilmektedir. Tum ¢alisanlar bu haklari dogrultusunda
bilgilendirilmektedir. Birim muidur ve yoneticileri, kendi birimlerinde bu
Rehber’in uygulanmasindan ve galisanlar tarafindan benimsendigine dair
takipten gorevlidir. Ayni zamanda ust dlizey yoneticiler ve Genel Mudiir’e
karsi da sorumlu olmaktadirlar.

Ust Yonetim yapisi ve ydnetici seviyesindeki calisanlarin bu Etik ilkeler
Rehberi'ni sahiplenmeleri ve gift yonlu diyalog kanallarinin agik olmasi
sayesinde, etik disi davranislarda bildirim yapilmasi konusunda galisanlar
arasinda bir gliven ortami saglanmaktadir. Bu Rehber'de yer alan
ilke ve hikimler, Sliper Film i¢ kontrol sistemi ile entegre olup uyum
performansinin izlenmesi, eksikliklerin tespiti ve Oonlemlerin alinmasi
amaciyla dizenli olarak gozden gegirilir ve gerekli gorilmesi halinde
degisiklikler yapilabilecek yapida esnek tutulmaktadir. Risk ve Denetim
Komitesi, dlizenli olarak bu Rehber’e uyumu gozden gecirmekte ve
degisiklik onerilerini Yonetim Kurulu onayina sunmaktadir. Dinamik bir
sekilde etik ilkeler ve galisanlar arasinda uygulanabilir bir bildirim sireci
de boylelikle gozden gegirilmektedir.

Sadece Super Film calisanlari tarafindan degil, gerek i¢ gerekse de dis
paydaslar tarafindan yapilan sikayetlerin iletilmesi, degerlendirilmesi ve
sonuclandirilmasi siireclerinde uluslararasi standartlara ve sirketimiz etik
davranis ilkeleri rehberine uygun hareket edilmektedir. Bu dogrultuda,
sirketin blinyesinde kurdugu sikayet mekanizmasi sayesinde, tim
paydaslarin sikayet, Oneri ve isteklerini hem galisan glivenligi hem de itibar
riskleri kapsaminda dustinerek ivedi ve uygun bir sekilde ¢oziimlenmesini
her daim hedeflemektedir.

Slper Film sikayet mekanizmasinin gliiven veren, erisilebilir ve paydaslariyla
diyalog veis birligi cergevesinde gelistirilmesine 6zen gosterirken, cikartmis
oldugu dersler neticesinde strekli olarak gelistirmeyi de hedefleri arasinda
tutmaktadir. Onemli bir paydas grubu olarak miisterilerden gelen etik
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Siiper Film, ekonomik hedeflerin

yani sira ¢evresel sorumluluklari

da benimsemekte ve siirdiirtilebilir

bir diinyanin ancak ¢evre dostu ve
sorumlu is uygulamalari ile miimkiin
olacaginin bilincindedir. Sirket,
cevresel etkisini minimize etmeyi ve
cevresel siirdiirtilebilirligi tesvik etmeyi
destekleme konusunda kararli sekilde
hareket etmektedir. Siiper Film’in,
cevresel siirdiiriilebilirligi sirketin tiim
operasyonlarina ve siireglerine entegre
edilmesiyle desteklenmektedir.

Cevreyi gozeten
faaliyetlerimizle hedefimiz;
SUPER
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Lileburgaz Uretim Tesisi

cevre miuhendisi tarafindan dikkatle incelenmektedir. Sirket sinirlari
dahilinde hava, su, atik su, ambalaj atigi, tehlikeli atiklar, glralta kirliligi
gibi cevresel konularla ilgili herhangi bir sikayet oldugunda ilgili birim

Siper Film, 2024 yilinda Liileburgaz’da faaliyete gecirmeyi hedefledigi yeni
uretim tesisinde, surdurilebilirlik hedeflerini daha da yukarilara tasima
kararlilig1 gostermektedir. Sirket, bu modern tesisin ¢evresel etkisini en

yoneticileriyle koordineli olarak hizli ve etkin bir sekilde harekete
gecmektedir. Olasi gevresel kirliligi ve ¢cevre problemlerini arastirmakta,
tespit etmekte ve ¢6zim saglamaktadir. Ek olarak ¢evre bilincini yaymak
ve Super Film genelinde bu konuda farkindalik olusturmaktir. Bunun yani
sira, ilgili kurum ve kuruluslarla sirekli iletisim halinde olarak, cevresel
sorumluluklari ve surdurulebilirlik konusundaki taahhutleri yerine getirme
konusunda proaktif bir yaklasim benimsemektedir.

Super Film, belirli cevre konularinailiskin risk analizleri yapmakta ve gerekli
onlemleri almakta, bu sayede cevresel sirdurilebilirligi desteklemekte
ve olasi ¢evresel riskleri en aza indirmektedir. Sirket, tim faaliyetlerinde
¢evresel sorumlulugu en st diizeyde tutmakta ve etkin gevre yonetimine
yonelik stratejiler ve uygulamalari siirekli olarak gelistirmektedir.

Sitper Film, c¢evrenin korunmasi ve surdurilebilirlik hedeflerine
uyum konusunda buylk 6nem tasiyan editimlere yodun bir sekilde
odaklanmaktadir. Sirketin calisanlarina saglamis oldugu Cevre Yonetimi
egitimleri, atik, su, enerji ve ¢evre uyumlulugu gibi genis bir yelpazeyi
kapsamaktadir. Cevre Yonetimi egitimleri, calisanlarin ¢evre konularindaki
bilincini ve anlayisini artirmaya yoneliktir.

Bunun yani sira, Stper Film, atik ve enerji konularinda da 6zel egitimler
dizenlemektedir. Bu 6zel egitimler, belirli ¢cevre konularina odaklanarak,
calisanlarin bu alanlarda daha derinlemesine bir anlayis gelistirmesini
saglamaktadir. Super Film, bu sekilde g¢evre sorumluluklarini yerine
getirirken ayni zamanda gevre ile ilgili bilgi ve farkindaligi da artirmaktadir.

aza indirmek ve surdirllebilirlik performansini en Ust dlizeye ¢ikarmak
amaciyla gesitli stratejiler uygulamayi planlamaktadir.

Bu tesis icin, prestijli LEED sertifikasinin alinmasi igin hazirliklarin

surdurildagu Dbildirilmistir. LEED sertifikasyonu, bir yapidaki

enerji

verimliligi, su tasarrufu, CO2 emisyonlarinin azaltilmasi ve i¢ mekan kalitesi
gibi bir dizi ¢evresel 6zelligi degerlendiren bir derecelendirme sistemidir.

Sitper Film, otomasyon, enerji verimliligi, su kullanimi ve
geri kazanimi, ulasim, i1sinma ve daha pek ¢ok konuda st
dizey surdurilebilirlik performansi saglama taahhudiinde
bulunmustur.

Bu c¢evreye duyarli stratejilerin uygulanmasi, Super Film'in
surdurulebilirligi ana is stratejisine entegre etme taahhidinin
bir parcasidir. Yeni tesis, Turkiye'deki liretim tesisleri arasinda
sayili projeler arasina girecek olup, sirketin ¢cevresel sorumluluk
bilincini ve strdurulebilir buylime hedeflerini vurgulayacak bir
donum noktasi olacaktir.

Cevre yonetim yaklasiminin sonucu olarak is slreglerinde
¢evrenin korunmasina yonelik 6zenli ve dikkatli bir yaklasim
sergileyen Super Film, gevresel siirdurilebilirligin devamini
saglama konusunda kararlidir ve bu konudaki taahhtlerini
surekli olarak gelistirmeye ve gliclendirmeye devam edecektir.

Siper Film, 2024
yilinda Lileburgaz’da
faaliyete gegirmeyi
hedefledigi yeni

liretim tesisinde,
surdiirulebilirlik
hedeflerini daha
da yukarilara
tasima kararliligi
gostermektedir.
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Enerji Yonetimi

Stper Film, 2016 yilindan beri enerji verimliligini ve
farkindaligini artirmayr amaclayan ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. Sirketin enerji
yonetiminde uyguladidgi yaklasim, ISO 50001 ile uyumlu
olan Enerji Yonetim Sistemi Politikasi ve YoOnetim
Sistemleri Politikasi ile belirlenmistir. Stiper Film ilgili
politikalar araciligiyla enerji kullaniminin verimli ve etkin
bir sekilde yonetilmesi icin cesitli hedefler belirlemekte
ve bu hedefleri paydaslarina agik¢a belirtmektedir.

Sirket, enerji yonetimini ¢evre ve iklim degdisikligi risk
analizine dahil ederek, enerji kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanimini saglama konusundaki tutumunu
stirdirmektedir. Enerji kullaniminin dizenli olarak takip
edilmesi ve enerji kullanim hedeflerine ulasilamamasi
durumunda gerekli 6nlemlerin alinmasi, Stuper Film'in
enerji yonetimindeki onceliklerindendir.

Enerji Yonetim Sistemi (ENYS) ekibi, bu cabalarin dnemli
bir parcasidir. ENYS ekibi, Enerji Yonetim Temsilcisinin
diuzenledigi aylik toplantilara katilmakta ve sirketin
enerji kullanimi, performansi ve hedeflere ulasmada
eylem planlarinin etkinligi gibi o6nemli konular
degerlendirmektedir. Toplantilar sonucunda alinan
kararlar kaydedilmekte ve bu kayitlar, enerji yonetimi
hedeflerine ulasma slrecinde ilerlemeyi izlemek igin
kullanilmaktadir.

Enerji Yonetimi Egitimleri ve

Afis-Poster Calismalari

Siiper Film, enerji yonetimine yonelik olarak iki onemli
egitim programi dizenlemektedir. Bu egitimler, hem
kurum icinde enerji verimliligi bilincini artirmak hem
de calisanlarin glinlik yasamlarinda enerji tasarrufu
uygulamalarini tesvik etmek amaciyla olusturulmustur.
ENYS Farkindalik Egitimi adi verilen ilk egitim,
enerji verimliligi ve enerji yonetim sisteminin kritik
onemini vurgulamaktadir. Ayrica, Stuper Film'in enerji
performansini ve enerji tiketim kaynaklarini ele alarak,
calisanlarin enerji kullanimi ve verimliligi konularinda
daha bilingli olmalarini saglamaktadir. Bu egitim,
Super Film'in enerji verimliligi hedeflerine ulasmasinda
kilit bir rol oynamakta ve tim c¢alisanlarin enerji
tiketimini yonetme ve azaltma konusunda aktif bir rol
Ustlenmelerini desteklemektedir.

Diger egitim programi olan Evde Enerji Verimliligi
Egitimi ise, yenilenebilir enerji kaynaklari ve evde
enerji tasarrufu stratejileri hakkinda bilgilendirme
saglamaktadir. Bu egitim, calisanlara evlerinde enerji
tiketimini nasil azaltabilecekleri konusunda pratik
bilgiler ve 6rnekler sunmaktadir. Boylece, ¢alisanlarin

...................................

surdurulebilir enerji uygulamalarina asina olmalari ve bu bilgileri kisisel
yasamlarinda kullanmalari tesvik edilmektedir.

Her iki egitim de enerji verimliligi ve surdurulebilirlik konularini anlamak
ve bu konulari hem is hem de kisisel yasamda nasil uygulayabileceklerini
ogrenmek isteyen herkes icin olduk¢a degerlidir. Bu egitimler, Siper
Film'in enerji yonetimi ve surdurllebilirlik hedeflerine olan bagliligini
gostermektedir.

Super Film, enerji yonetimi konusunda egitimlerini daha genis bir kitleye
ulastirmak icin afis ve poster calismalari da duzenlemektedir. Enerji
Yonetim Sistemi Farkindaligi hazirlanan bu goérsel materyaller, enerji
verimliligi ve enerji yonetim sisteminin 6nemini vurgulamaktadir.

Bu gorsel materyaller hem is hem de kisisel yasamda enerji verimliligi
ve surdurulebilirligi anlamak ve bu konulari nasil uygulayabileceklerini
ogrenmek isteyen herkes icin oldukca degerlidir. Bu tir afis ve poster
calismalari, Stiper Film'in enerji yonetimi ve sirdurulebilirlik konularindaki
taahhudini ve bu konulari daha genis bir kitleye yayma cabasini
yansitmaktadir.
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- Enerji Yonetimi
- Enerji Yonetimi Egitimleri ve
Afis-Poster Calismalari

i

ORNEK PROJE -1

PROJE ADI YARDIMCI TESISLER - 2022 MCC PANO ODASI SOGUTMA

YERIi VE TARIHi YARDIMCI TESISLER - 2022

MCC pano odasinda bulunan klimanin gerekli ortam

AMAC VE Olgimleriyapilarak suricli yardimiyla optimum sicakliga gore
AKSIiYONLAR calistirilmasi saglanmistir. Yil boyunca istenilen sogutma
performansinia gore en verimli sekilde ¢alismaktadir.

Enerji ekibimizin ¢calismasi ile ortaya ¢ikan projemiz ile karbon
ayak izinin azaltilmasina katkida bulunulmustur.

22656,48 kg Co2e salimi azaltilarak karbon ayak izimizin
azaltilmasi saglanmistir.

SONUCLAR

ORNEK PROJE -2

PROJE ADI BOPP HATLARI - 2022 FIRIN BOLGESi VERIMLILIK

YERIi VE TARIHi BOPP HATLARI - 2022

BOPP hatlarinda bulunan firin bélgesindeki bazi fan

Enerji Verimliligi Yenilenebilir Enerji iIsmalari
el ve “g ve Yenilenebil er Calismala motorlarinin ol¢iimleri yapilarak daha duisuk gugte yeni

Super Film, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kullanimi konusunda AMAC VE DA i )

éncl bir yaklasim sergileyerek sektériindeki sirdiriilebilirlik cabalarini AKSIYONLAR motorlar secilmistir. Sisteme bir PLC ekleyerek kontrolu

guglendirmektedir. Sirket, Gaziantep’teki tesisinde kurulu olan 6,8 MWp kolaylastirilmis olup, siiriicii ile de enerji verimliligi calismasi

gliciinde glines enerjisi sistemi ile yenilenebilir enerjiye dnemli bir yatirm

yapmistir. Bu, enerji tuketimini azaltirken ayni zamanda ¢evresel etkisini yapilmistir.

de minimize etmek icin dnemli bir adimdir. Enerji ekibinin calismasi ile ortaya ¢ikan projede Siiper
SONUCLAR Film’'in 13.099,2 kg CO2e miktarindaki karbon ayak izinin

Super Film, enerji tasarrufu stratejilerinin bir pargasi olarak, BOPP 3
hattinda yer alan atik is1 geri kazanim sistemini kullanmaktadir. Enerji
yogun sistem ¢ikan atik isinin geri kazanilmasina olanak saglamaktadir, bu
daenerji verimliligini artirmakta ve kaynaklari eniyi sekilde kullanmaktadir. N
Bu verimliligi artirma ¢abalari TDO firinlarina kadar uzanmaktadir. Sirket, ORNEK PROJE -3
burada olusan atik 1sinin geri kazanimi sayesinde yilda 2.5 milyon kWh'lik

termal enerji tasarrufu elde etmistir. Bu girisim, 2024 yilinda faaliyete PROJE ADI CHILLER SOGUTMA GRUBU VERIMLILIK CALISMASI
gec¢mesi planlanan Lileburgaz’daki yeni tesiste de strdurllecektir.

azaltilmasina katkida bulunulmustur.

Lileburgaz'daki yeni tesis i¢in planlanan projeler arasinda, enerji verimli
chiller Unitesinin kullanimi ve IE4 & IE5 sinifi enerji verimli motorlarin tercih
edilmesi de yer almaktadir. Bu gelismeler, Stper Film’in enerji verimliligi
konusunda silrekli olarak kendini gelistirdigini ve sektoriinde gugla bir Chiller sogutma gruplarinda surdurilebilir yaklasim hedefleri
konumda devam ettigini gostermektedir.

YERIi VE TARIHi Merkezi Yardimci isletme - 2022

enerji verimliligi kapsaminda ¢alismalar yapilmaktadir. Bu

Stiper Film, 2024'te faaliyete gececek olan Liileburgaz tesisinde de gilines AMAC VE projede de Chiller sogutma grubunun birim enerji maliyetini

panelleri kullanarak yenilenebilir enerji Uretmeye devam edecektir. Stiper AKSIYONLAR dusurmek amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda enerji
Film'in bu yaklasimi sayesinde Lileburgaz tesisinin toplam elektrik
tiketiminin yaklasik %10’unu yenilenebilir kaynaklardan karsilanacak
ve sirketin genel surdurllebilir enerji stratejisine onemli bir katkida
bulunacaktir.

verimini yeni bir chiller ve otomatik temizleme cihazlar

alinarak devreye alinmistir.

Yapilan calismalar sonucunda enerji tiketimini %28.7
SONUCLAR . e e
azaltarak birim maliyetini distrduk.
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- Enerji Verimliligi Proje Basarilari
- Emisyonlarin Kontrolu

Slper Film, 2019
yilinda T.C. Enerji

Enetji-Yonetimi. #
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Enerji Verimliligi Proje Basarilari

Suiper Film, enerji verimliligi konusunda gergeklestirdigi basarili projelerle
sektorde dikkat ¢ekmistir. Sirketin enerji verimliligi ¢calismalari;, UNIDO-
UNDP tarafindan o6rnek proje olarak tanimlanmis ve tanitim kataloglarina
dahil edilmistir. Bu, Stper Film’in enerji verimliligi konusundaki yenilik¢i ve
etkili yaklasiminin global diizeyde taninmasini saglamistir.

Sanayide Enerji Verimliliginin Artirilmasi Projesi'nde, Stiper Film'in ¢arpici
performansi, 43 firmanin arasinda one c¢ikan bir durus sergilemesini
saglamistir. Bu basarinin yani sira, sirket 2019 yilinda T.C. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi tarafindan Basari Belgesi ile onurlandirilmistir.

Bu degerlendirmeler ve odiller Siper Film'in enerji verimliligi
konusundaki ¢abalarinin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde
degerlendirildigini ve takdir edildigini gostermektedir.

Emisyonlarin Kontrolu
Siuper Film, sirdirilebilirlik politikasinin  temel bir pargasi

ve Tabii Kaynaklar olarak emisyon kontroliinu blylk bir titizlikle ele almaktadir. Bu
Bakanhgl tarafindan kapsamda, hem sera gazi emisyonlari hem de hava emisyonlari

Basari Belgesi ile
onurlandirilmistir.

94

konularina odaklanan kapsamli bir yonetim sistemi politikasi
benimsemistir. Sirket, c¢evresel etkisini ve karbon ayak izini
azaltmaya yonelik strekli calismalara liderlik ederek, ekonomik
bliyumesinin surdurilebilirligini saglamaktadir.

Bu konuyla ilgili olarak, Super Film dizenli olarak iklim degisikligi risk
analizleri gergeklestirmekte ve bu analiz sonuglarini kendi iklim degisikligi
risk envanterinde saklamaktadir. Bu bilingli ve sistemli yaklasim, sirketin
iklim degisikligi risklerine karsi proaktif odnlemler almasini ve bu riskleri
etkin bir sekilde yonetmesini saglamaktadir.

Sirket, enerji verimliligi calismalarinin bir sonucu olarak emisyon azaltim
faaliyetlerini de g6z 6niinde bulundurmaktadir. Stiper Film, Kapsam 1, 2 ve
3 sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasini Gaziantep’teki tek lokasyonu
icin diizenli olarak yapmakta ve hesaplamalarini denetleyici kuruluslar
araciligiyla dogrulamaktadir.

ilk defa ilk defa 2021 yili icin kapsam 3 emisyonu hesaplamaya dahil edilmis
ve asagdida belirtilen 15 kategori igin veriler sunulmustur.

* Servisler, is Seyahatleri (Havayolu), Ham Maddelerin Nakliyesi Kaynakli
Emisyonlar, Sermaye Mallarinin Nakliyesi Kaynakli Emisyonlar, Urinlerin
Nakliyesi Kaynakli Emisyonlar, Atiklarin Nakliyesi Dolayli Emisyonlar, Ham
Madde Emisyonlari, Yemek Hizmeti, Sermaye Mallari Dolayli Emisyonlar,
Suyun Aritilmasi Dolayli Emisyonlar, Atiklar Dolayli Emisyonlar, Kiralanan
Varliklar, Uriinlerin Yasam Dongiisii Sonu Dolayli Emisyonlari, Elektrik
iletimi ve Dagitimi

WTT-Tum Yakitlar Stper Film, emisyon hesaplamalarini ISO 14064 ve
GHG Protocol standartlarina uygun sekilde gergeklestirmektedir ve
hesaplamalarinda CO2, CH4, N20O, HFC'ler gibi gazlari dikkate almaktadir.
2021 yilinda, Sirket’in Kapsam 1,2 ve 3 emisyonlarinin dahil oldugu emisyon
yodunluk dederi 2,85 tCO2e/ton olarak hesaplanmistir.

Butiir bilimsel ve kapsamliyaklasimlar, Stiper Film’in seragaziemisyonlarini
ve hava emisyonlarini etkili bir sekilde yénetme cabalarinin temelini
olustururken, ayni zamanda stirduriilebilir ve sorumlu bir is modeline olan
bagliligini da géstermektedir.
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- Enerji Kaynaklarinda Sorumlu

Tuketim Anlayisiyla Emisyon Azaltimi
- Hava ve Gurultu Kalitesi
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Emisyonlarin Kontrolu

Enerji Kaynaklarinda Sorumlu
Tlketim Anlayisiyla Emisyon Azaltimi

VRV Degisim Projesi: 2021 Suiper Film, isletme maliyetlerini dislirmeye
ve gevreye zararli olan R22 sogutucu akiskanin yerine daha cevreci olan
R410A gazini kullanmaya yonelik olarak VRV Degisim Projesi’ni basariyla
hayata gecirmistir. Bu proje kapsaminda, mevcut sogutma sisteminin
borulama ve i¢ Unitelerine dokunulmadan sadece dis Unite degistirilerek
sistem yenilenmistir. Bu stratejik hamle, ayni zamanda 2021 yilinda 11,52
ton CO2 salinimin azaltilmasini da saglamistir.

Sirket Araglarinda Hibrit Modellere Gegis: Stiper Film, karbon emisyonlarini
azaltma stratejisinin 6nemli bir pargasi olarak, 2018 yilindan itibaren sirket
araglarinda hibrit modellere gecisi hedeflemistir. Bu ¢cergevede, Sirket, ilk
asamada ara¢ filosunun %57’sini hibrit araclarla yenileyerek emisyonlari
onemli 6lglide azaltmayi basarmistir. Stiper Film, bu tarihten sonra yaptigi
sirket araci kiralama ve alimlarinda éncelikli olarak hibrit ve/veya emisyon
anlaminda daha ¢evreci araglari 6ncelikli tutmustur.

Elektrikli Forkliftlere Gegis: Stiper Film, enerji stirdurilebilirligi hedefleri
kapsaminda, 16 adet dizel forkliftini elektrikli forkliftlere donlstlirmus
olup, bu sayede hem i¢c mekan hava kalitesini iyilestirmistir hem de fosil
yakit tiketiminde onemli 6lgiide azalmaya gitmistir. Bu yenilik¢i hamle
sayesinde, 2020 yilinda bir 6nceki yila gére motorin tiketiminde %80’lik
bir tasarruf elde edilmistir. Bu onemli tasarruf, ayni zamanda yaklasik
170 ton CO2e emisyonunun atmosfere salinmasinin da 6niine gegilmesini
saglamistir.

Demiryolu Tasimaciligi ile Emisyon Azaltimi: Super Film, ulasimdan
kaynakli karbon ayak izi ve ¢evresel etkisini en aza indirmeye Ozen
gostermektedir. Bu yaklasimi kapsaminda Sirket, emisyonlarini dlistirmek
icin lojistik slireglerinde yenilik¢i ¢oziimler aramaya da yonelmektedir.

Sirket, hammaddelerin liman ve depolardan (Mersin, iskenderun,
Adana gibi) Gaziantep’e tasinmasi slirecinde karayolu yerine demiryolu
tasimaciligina agirlik vererek, karbon emisyonlarini ciddi oranda
azaltmaktadir. Bu tasima surecinde karbon ayak izi hesaplamasi, karayolu
ve demiryolu arasindaki ¢arpici farki ortaya koymaktadir. Hesaplamalar,
demiryolu tasimaciliginin karbon emisyonlarini ne 6lgtide azaltabildigini
net bir sekilde gostermektedir.

Lilleburgaz Lokasyonu ve Teknolojik lyilestirmeler ile Karbon
Emisyonlarinda Azalma: Siper Film'in 2024 yilinda Lileburgaz
lokasyonunda da faaliyete gegme karari, karayolu emisyonlarinda dikkate
deger bir azalmayi beraberinde getirmektedir. Liman mesafesinin 200
km’den 60 km'ye dusuriilmesi, hammadde ve Uriin tasimaciliinda karayolu
emisyonlarinda %70’lik bir azalmayi ifade etmektedir. Gaziantep'teki 2021
hammadde tasima kaynakli emisyonlarinin 6.000 ton CO2 seviyesinde
oldugu dusunulduginde, yeni yatirrmin Lileburgaz’da olmasi sayesinde
2.400 tonluk bir emisyon azalmasi ongorilmektedir.

Ek olarak, tasinma plani i¢ piyasa ve Avrupa sevkiyatlarinda zaman,
maliyet ve emisyonlar acisindan Gaziantep’e kiyasla onemli avantajlar
sunmaktadir. Stper Film, ayrica, yeni tesisinin Uretim prosesinde komiurlu

.......

iIsitma yerine dogalgaz kullanmayi planlamaktadir. Bu yaklasim, yanma
kaynakli karbon emisyonlarinda 6nemli bir azalmayi hedeflemektedir.
Gaziantep tesisindeki komir kaynakli 16.000 tonluk emisyonun, yeni tesisin
dogalgaz kullanimisayesinde %50'den fazla azaltilmasi beklenmektedir. Bu
kapsamda, teknolojik iyilestirmeler ile komiur kazan kullanim alternatifine
kiyasla yillik %15 tonluk bir emisyon azalmasi hedeflenmektedir.

Hava ve Gurultu Kalitesi

Siper Film, hava emisyonlari konusunda buylk bir sorumluluk tasmakta
ve bu sorumlulugunu ciddiye almaktadir. Sirketin hava emisyonlari
stratejisi, cevresel etkisini azaltmayi amaglarken, ayni zamanda is
sureglerini surekli olarak iyilestirmeyi de hedeflemektedir. Sirket, hava
kalitesini 6lgmek icin her iki yilda bir kazan ve isletme bacalarinda emisyon
ol¢umleri yaptirmaktadir. Son ol¢gumler 2021 yilinda yapilmis ve sonuglar,
sirketin emisyonlarinin (CO, NO2, NO, SO2, Toz ve VOC) tim standart sinir

-,

S

degerlerinin altinda oldugunu gostermistir.

Bununla birlikte, Siuper Film sadece bu standartlari karsilamakla
kalmamakta, ayni zamanda toz ve partikiil madde emisyonlarini daha da
azaltmayayonelik surekliiyilestirmeleryapmaktadir.Bukapsamda, kémdirll
kazandan ¢ikan egzoz gazindaki toz partikulleri, elektrostatik toz filtresi
kullanilarak baca gazindan ayrilmakta ve bir bunkerde toplanmaktadir.
Bu tozlar, silobaslara tasinarak atmosfere salinimi engellenmektedir.

2021 yilinda Gaziantep Cevre ve Sehircilik ve iklim Degisikligi il Mudarliga
tarafindan tesisin girilti izninden muaf oldugu belirlenmis olsa da bu
durum sirketin gurulti kontroli konusunda aksiyon almasinin onlne
gec¢memistir. Bu minvalde, isletme igerisinde guriltiyld kaynaginda
6nlemek amaciyla 6zel girilti kabinleri insa edilmistir. Bu kabinler, ses
yayilimini engelleyerek isletme icerisindeki gurilti seviyelerini diistirmekte
ve c¢alisanlarin daha konforlu bir ¢alisma ortamina sahip olmalarini
saglamaktadir.
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- Atik Yonetimi ve Azaltimi

- Acil Durumlara Karsi Hazirlik

Atik Yénetimi ve Azaltimi sliresince atiklar biriktirilmekte ve daha sonra lisansli firmalara

Sliiper Film, atik yonetimi ve azaltimi konusunda Yonetim Sistemleri L v s Super Film .
Politikasi ve sirketin kendi biinyesindeki atik prosediirlerine siki sikiya calisanlari, ISG

Siper Film'in atik bertaraf metodolojisi, geri dénisim, geri
kazanim ve is1 kazanimi gibi onceliklendirme stratejilerini Uzmam_tarafmdan
icermektedir. Ancak, bu secenekler miimkiin olmadiginda, atiklar olasi acil durumlar
atik koduna sahip lisansli bir kurulusa teslim edilmektedir. icin egitilmekte
Sirketin atik beyan formlari, Atik Beyan Sistemi (MOTAT) ve tatbikatlar
Uzerinden erisilebilmekte ve bu formlar, 2020, 2021 ve 2022
yillarina ait atik beyanlarini igermektedir. Son (¢ yilda herhangi

bagli hareket etmektedir. Bu cercevede sirket, her turlu is faaliyetinde
atik olusumunu en aza indirmeyi ve atiklarini etkin bir sekilde yonetmeyi
taahhut etmektedir.

Sirket, risk analiz strecinde Cevre ve Atik Yonetimi altinda atik yonetimi
ile ilgili risklerin tespit edilmesi ve 6nlem alinmasi konularina 6zellikle

diizenlenmektedir.
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dikkat etmektedir. Bununla birlikte, bir atik yonetimi slirecinde aksaklik
yasanmasi durumunda, bu riskleri dnlemek ve minimize etmek igin aktif
olarak asagidaki stratejiler uygulanmaktadir:

- Duzenli risk analizlerinin gergeklestirilmesi,

- Cevre Yonetimi konusunda danisman firmayla isbirligi yapilmasi,

- ISG uzmani tarafindan saha denetimlerinin diizenlenmesi,

- Duzeltici faaliyetlerin belirlenmesi ve diizenli takibinin yapilmasi,

- Farkli tirlerdeki atik miktarlarinin izlenmesi,

- Atik yonetimi sorumlusunun bulunmasi,

- Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin ayriminin yapilmasi ve tehlikeli atiklarin
ayri bir korunakli alanda saklanmasi,

- Tehlikeli atiklarin lisansli tasima araglari ile tasinmasi ve bu sureglerin
takibinin yapilmasi.

Bunlar, sirketin atik yonetimi ve azaltma stratejilerinin sadece bir parcasidir.
Super Film, stirekli iyilestirme ve mikemmeliyet yaklasimini benimsemekte
ve bu kapsamda duzenli hedefler belirleyerek atik yonetimi performansini
suirekli olarak artirmayi1 hedeflemektedir.

SuperFilm, atikyonetimikapsamindabir Atik Yonetim Planiuygulamaktadir.
Atik Yonetim Plani ile sirket, blinyesindeki tum atiklarin cinsini, kaynagini,
depolama yontemini, bertaraf yontemini ve ilgili mevzuati belirlemekte
ve yonetmekte, boylece atiklarin ¢evresel etkisini minimize etme ¢abasini
somutlastirmaktadir. Bununla birlikte Stper Film, 6zel aritma ve tehlikeli
maddelerin glivenli bertarafi konusunda Endustriyel Atik Yonetim Plani
(EAYP) onayina sahiptir.

2022 yilinda Sifir Atik Yonetim Sistemi’ni basariyla kurarak Sifir Atik
Belgesi’ni almis ve bu belge 2027 yilina kadar gegerlilik géstermektedir.

Atik yonetiminde, sirket atiklarin atik akislarina gére dahili ayristirilmasi
ve bertaraf sureglerini yonetmektedir. Stiper Film, atiklarini atik kodlarina
gore belirlenmis toplama biriktirme ekipmanlari kullanarak kaynaginda
ayristirmaktadir. Bu atiklar belirli bir seviyeye ulastiginda, ilgili gegici atik
depolama tesisine gonderilmekte, burada atiklar, kodlari, ilgili birimi ve
tarih gibi bilgiler 1siginda kategorize edilmektedir.

Sirket, tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin birbirinden ayri, mevzuata
uygun gegici atik depolarinda saklanmasi konusunda buylik bir titizlik
gostermektedir. Tehlikeli atiklar, mevzuat tarafindan belirlenen 6zelliklere
sahip olan, kor kuyulu ve tasma tavali 6zel depolarda saklanmaktadir.
Her bir atigin adi ve kodlarina gore ayristirilmakta ve sadece yetkililerin
erisimine izin verilmektedir. Mevzuat tarafindan belirlenen azami saklama

bir atik bertarafi gerceklesmemistir; tim atiklar, geri kazanim
slirecine yonlendirilmistir.

Siper Film'in sayilarla Atik Yonetimi performansina raporun eklerindeki
Cevresel Performans Gostergeleri bolimiinden ulasabilirsiniz.

Acil Durumlara Karsi Hazirlik

Siper Film, kaza ve acildurumlari ele almak i¢cin kapsamli bir Acil Durumlara
Hazirlik Prosediiriine sahiptir. ilgili prosediir, hem sirket icinden hem de
dogal olaylardan kaynaklanabilecek acil durumlari igermektedir. Cevre ve
iISG Kurullan tarafindan belirlenen genis yelpazedeki acil durumlar igin
ozel ekipler atama ve egitim yapilmaktadir.

Super Film, acil durum planlari olusturmus ve bu planlari tim ¢alisanlara
duyurmustur. Bu planlar, acil durumlari tanimlamak, isleri dizenlemek
ve sorumluluklari belirlemek icin hazirlanmaktadir. Buna ek olarak, bu
planlar yeni siiregler, yatirimlar veya mevzuat degisiklikleriyle uyumlu hale
getirilmesi icin dlizenli olarak revize edilmektedir.

Calisanlar, iISG Uzman tarafindan olasi acil durumlar icin egitilmekte ve
tatbikatlar diizenlenmektedir. Ayrica, birimlerinde olusabilecek yangin
gibi acil durumlar igin onemli noktalarda daima kullanima hazir yangin
sondirme tlpleri bulundurulmaktadir. Bu tlplerin periyodik kontrolleri
duzenli olarak yapilmaktadir.

Super Film’in operasyonlari tehlikeli madde olusumuna yol agmamaktadir.
Son olarak, raporlama doneminde herhangi bir kazara atik dokimu vakasi
kaydedilmemistir. Ozel risk gruplarina 6zen gésterilir ve acil durumlar
sirasinda onlarin tahliyesi ilgili yoneticilerin sorumlulugundadir. Stper
Film’in elde ettigi bu sonug ve almis oldugu 6nlemler acil durumlara karsi
hazirligi ve yanit stratejisinin dnemli bir parcasidir.

Cevresel Tehlike Analizi, Stper Film'in is faaliyetlerinin ¢evre Uzerindeki
potansiyel etkilerini belirlemesi icin 6nemli bir aractir. Bu analiz, sirketin
belirli bir durumda hangi ¢cevresel risklerle karsilasabilecegini belirlemekte
ve bu risklerin yonetilmesi icin uygun énlemlerin belirlenmesine yardimci
olmaktadir. Bu yaklasim, hem cevresel etkileri azaltmaya yardimci olurken,
hem de bu tiir olaylara karsi sirketin hazirlikli olmasini saglamaktadir.

Cevresel Tehlike Analiz sureci, Super Film'in operasyonlarini daha
surdurtlebilir ve cevresel agidan sorumlu bir sekilde yonetme taahhiduiinin
onemli bir pargasidir. Ayrica, bu proaktif yaklasim, c¢evresel etkileri
minimize etme ve mimkiin olan en diisiik risk diizeyini saglama konusunda
sirketin cabalarini desteklemektedir. Dolayisiyla, Cevresel Tehlike Analizi,
Siper Film'in genel ¢evre y6netim stratejisinin ve acil durum hazirliginin
bir parcasidir.
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Bu egitim programinin bir pargasi olarak, Stuper Film

ayrica Sifir Atik egitimleri dizenlemektedir. Sifir Atik
Egitimleri, calisanlarin tehlikeli ve tehlikesiz atiklari,
atik bertarafini ve geri donisum konularini kapsamli
bir sekilde anlamalarina yardimci olmaktadir. Sonug
olarak, Super Film, sifir atik hedefierinin ne oldugu ve
bu hedeflere nasil ulasilacagl konusunda ¢alisanlarini
bilgilendirmektedir.

Siiper Film, sirdurulebilir bir gelecek insa etme hedefi
cercevesinde, atik azaltma ve ayristirma konularinda
duzenli egitimler gergeklestirmektedir. Calisanlarin atik
yonetimi, azaltimi ve ayristirmasina yoénelik bilincini
artirmay!r amacglayan bu egitimler, yillik periyotlarla,
¢evre danismaninin rehberliginde saglanmaktadir.

Su ve Atiksu _ |
Super Film, su-yonetimi v atiksu yonetimi- konularinda ylksek bir
sorumluluk ve bilincle’hareket etmektedir. Sirket, bu konudaki taahhutlerini
Super: Film Yonetim Si's"‘temleﬂ Politikasi'~ kapsaminda paydaslarina
aciklamakta’ve bu cercevede suyun geri kazanimi ve yeniden kullanmini
tesvik etmektedir. ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ile uyumlu bir sekilde,

su izleme sistemlerinin sirekli iyilestiri(hesige odaklanan Siipef Filay, bu
sayede su yonetimi performansinin artirilmasia katKi glamaktadir.

P

Ayrica, kaynak verimliligi projelerini desteklemek ve su-tiketimini:en aza ; L = — i : v
indirgemek igin ¢aba sarf etmektedir. : : . ) 5. L . N

Sirket, Uretim sureglerinde kullanilan suyu c¢evreye zarar: v__ermé_ih:'iértmﬁ_
ydénetmek icin kapsamli bir yaklasima sahiptir. Bu kapsamda;, kullanilan.su, '
yardimci isletmeler bolimune geri gonderilmekte ve burada “ters ozmoz"”
sistemi ile temizlenmekte ve aritilmaktadir. Siper Film’in.uygulamis oldugu

bu sistem, suyun tekrar kullanima uygun hale getirilmesini saglamaktadir: .
Aritilan su, daha sonra su tanklarina geri gdonderilerek yeniden kullanim==:=
suirecine dahil edilmektedir. .. =

Super Film, proseslerinde yeralti sularini kirletebilecek herhangi bir atigin
olusmasiniengellemekte ve bu sayede yeralti su kaynaklarinin korunmasina
onemli olctde katkida bulunmaktadir. _ .
.S Y
Atiksu aritma konusunda ise, Suiper Film'in tesislerindeg®zel bir aritma
tesisi bulunmamaktadir. Ancak, sirketin operasyonlarindan kaynaklanan .
atiksu, Organize Sanayi Bolgesi‘'ne (OSB) ait olan ve kanal baglanti izni o
ile erisim saglanan atiksu sistemine kanalize edilmektedir. Bu ‘s“istdm?;,r j _ —
atiksuyun OSB bunyesindeki atiksu aritma tesisinden gegerek aritilmasini : ™
saglamaktadir. Bu sayede, Stiper Film, atiksu yonetimini etkin bir sekilde . @
surdirmekte ve gevresel etkisini asgari diizeye indirmeye ¢calismaktadir. H 3 - o

Siuper Film, su kaynaklarinin korunmasi ve olasi su kesintilerine karsi - At
hazirlikli  olmak amaciyla tesislerinde rezerv ihtiyacini- karsilayacak e
dizeyde su havuzlari bulundurmaktadir. Bu havuzlar, su ihtiyacinin
karsilanmasi icin acil bir rezerv saglamakta ve boylece sirketin suya olan i
bagimliligini ve potansiyel su kesintilerinden kaynaklanabilecek riskleri

en aza indirmektedir. Stper Film, bu uygulamalarla hem su kaynaklarinin W, P
korunmasinahemdesiirdirilebilirbirsuyonetiminekatkidabulunmaktadir. -
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Su ve Atiksu
. Kullanilan suyun
Su Tasarrufu Calismalari Cevre Dostu Hizmet S ' o ' ortalama %271i Atik
Siiper Film, cevresel sirdirilebilirlik anlayisinin dnemli bir parcasi Stiper Film, cevre dostu hizmet ve tiretim faaliyetlerinin kalbinde Su Geri Kazanim
olarak su tasarrufunu hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, sirket, yer alan risk yonetimine blylk 6nem vermektedir. Sirket, bu . . o
tasarrufa yonelik ekipmanlarini kullanarak su tiiketimini minimize etmeyi kapsamda ¢evreye yonelik lisans ve sertifikalarin yonetimi ile Sistemi araciligiyla
planlamaktadir. ¢cevreci finansmana erisim gibi potansiyel riskler tespit etmis geri kazanilmistir.
ve bu risklerle basa c¢ikmak icin bir dizi 6nlem almistir. Yillik
Siiper Film'in tesislerinde, su tiiketimini etkin bir sekilde yénetmek ve denetimler, mevzuat takibi ve danismanlik hizmetleri alinmasi
gereksiz su kayiplarini engellemek icin su sayaclari yerlestirilmistir. Bu gibi stratejilerle bu riskler minimuma indirilerek cevre dostu
sayaglar sayesinde, su tiketim miktari dogru bir sekilde él¢lilmekte ve bu hizmetin surekliligi saglanmaktadir.
bilgiler, daha etkin su tasarrufu stratejileri gelistirmek igin kullanilmaktadir.
Buna ek olarak, Super Film, yeraltinda bulunan su tesisatindaki olasi Suiper Film, Urettigi Grlnlerin ulusal ve uluslararasi gevresel standartlara
kacaklari tespit etme ve dnleme amaciyla énemli bir adim atmistir. uygunlugunu saglamanin yani sira, bunu bir gereklilik olarak gdormeyip
Mevcut tesisatlar yenilenerek yeristiine gikarilmis, boylece hem kagaklar her ZamanisiZChliae koymay! hedefleyerek optimum surdirilebilirligi elde
engellenmis hem de su tesisatinin daha verimli bir sekilde isleyisi etmek icin calismaktadir.
saglanmistir.
Sirdurilebilirlik kavramini is modelinin merkezine alan Suiper Film,
2006 yilindanitibaren gergeklestirilen su tasarrufu calismalari kapsaminda, donglsel ekonomiye katki saglamak amaciyla strdirilebilir ambalaj
sirket hammadde tonu basina su tiketimini %71 oraninda azaltmayi tasarimlari gelistirmektedir. Esnek ambalajlarini yenilik¢i ve surdurulebilir
basarmistir. Stper Film’in bu basarisi, su kaynaklarini koruma konusundaki projelerle endistrideki yerini almasini saglarken, ayni zamanda ambalaj
kararliligini ve etkin stratejilerini yansitmaktadir. tasarimlarinin optimize edilmesini hedeflemektedir. Bu strateji, plastik ve
plastik Grinlerin tasarimi ve lretimini 6n plana ¢ikararak, yeni bir plastik
Bununla birlikte, 2008 yilindan itibaren uygulamaya konulan politikalar ekonomisinin temellerini atmaktadir.
neticesinde, kullanilan suyun ortalama %21u Atik Su Geri Kazanim Sistemi . ] : .
araciligiyla geri kazanilmistir. Stiper Film, su kaynaklarini daha verimli Super Film cevre dostu hizmetlerine olan olumlu yaklasimini ve bu
ve bilingli bir sekilde kullanma stratejisinin bir ¢iktisi olarak bu sonucu alandaki liderligini somut adimlar ve yenilikci uygulamalarla paydaslarina
elde etmistir. Siiper Film'in bu su tasarruf calismalari, surdirtlebilirlik yansitmaktadir. Bu uygulamalarin asagidaki gibi siralanabilir:

cercevesinde su yonetimine olan proaktif tutumunu gostermektedir.

Sirket, misterilerinden geri toplanan bobinlerde kullanilan plastik
basliklari yeni Uretilen bobinlerde tekrar kullanmaktadir. Ayrica,
urettigi filmlerin paketlemesinde yeniden kullanilabilir veya geri
donusturllebilir malzemelerden tasarlanan sunta basliklari,
kapaklari ve dis ambalajlari belirli varis noktalarindan ve rotalardan
geri toplamaktadir.

Super Film, atik kullanim yonergelerine uygun olarak atik ayristirma

suireglerini surekli gelistirmekte ve duzenli depolama alanlarina
Atik Ayristirma N . . L. . . .
gonderilen atik miktarini gelismis ayirma sistemleri ve ekipmanlari

Su Ayakizi Calismalari

Super Film, 2021de su ayakizi ¢calismasi yapti ve bu calismay! basariyla
denetledi. Bu girisim, sirketin su kullanimini detayli bir sekilde anlamasini
ve su kaynaklari lzerindeki etkisini azaltma stratejilerini gelistirmesini
sagladi.

ile azaltmaktadir.

Uretim esnasinda olusan fireler ve kullanilmasi uygun gériilmeyen
filmler, sirketin geri kazanim sistemleriyle graniil hammadde haline

getirilerek yeniden kullanilmaktadir. Kullanilamayan fazla miktarlar
Su ayakizi c¢alismasi, Sitper Film’in su tuketimini ol¢imlemesine ve
siniflandirmasina yardimci oldu ve ayni zamanda Super Film’in su
kullanimini daha iyi yonetmesine ve su kaynaklarini daha etkin bir sekilde
korumasina olanak sagladi.

ise, enerji kayiplarini engellemek igin lisansli firmalara direkt
hammadde olarak verilmektedir.

Super Film, yapiskan bant Gretiminde kullanilan solventi

Bu deneyim, Super Film icin 2022 ve sonraki yillar i¢in bir yol haritasi . rejenerasyon sonucunda yeniden kullanilabilir hale getiren bir
ey, Su tuketm.qmm. el Cg y.c>nel.|'k s..tr?tejl.l?n.n gellstlrllmg5| Solvent Geri geri kazanim tesisi isletmektedir. Bu tesis, 2005 yilindan beri aktif
ve uygulanmasi, sirketin uzun vadeli surdurilebilirlik hedeflerine Kazanim

ulasmasinda kritik bir rol oynayacak. bir sekilde hizmet vermektedir ve bu sekilde solvent emisyonlari
azaltilmaktadir.
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Cevre Dostu Ambalaj

Sitper Film, ¢evre dostu hizmetlerine olan taahhudiinilin bir parcgasi
olarak, iriin gaminda Biyopolimer iceren Filmler ve Yenilenebilir Kaynak
icerikli Filmler yer almaktadir. Bu cesitlilik, sirketin doga dostu ambalaj
¢ozimlerine olan o6ncl yaklasimini ve surdirilebilirlik hedeflerine
bagliligini yansitmaktadir.

Biyopolimer iceren Filmler

Biyopolimer iceren Filmler alaninda, Siper Film, &zellikle BOPP
drunlerinde inovatif bir adim atmis ve yosun bazli kaynaklardan elde
edilen biyopolimer ile birlikte hibrid BOPP film Uretmistir. Bu yaklasim,
gida zincirini etkilemeden biyopolimer girdisi saglamakta ve hem fosil
kaynak kullanimini hem de filmin karbon etkisini azaltirken, ayni zamanda
BOPP filmin geri kazanim 6zelliklerini korumaktadir. SUPEX 2011 ALG kodu
ile gelistirilen bu inovatif Grtin ile World Packaging Organization (WPO)
tarafindan diuizenlenen ve sektoriin diinyada bilinen en prestijli ambalaj
odilillerinden olan Worldstar 6diiliine layik gorulmiustdir.

Yenilenebilir Kaynak icerikli Filmler

Yenilenebilir Kaynak icerikli Filmler alaninda ise, Siiper Film, petrol —
dogalgaz gibi fosil kaynaklara dayali hammadde kullanimi yerine biyo
icerikli yenilenebilir kaynaklardan elde edilen hammaddeler ile uretilen
BOPP film portfoylini sunmaktadir. Bu calismalar ile ambalaj filminin
fosil kaynak bagimlligini %60 1n Ulzerinde azaltmayi hedeflemekte ve
filmin gelismis optik ve mekanik 6zelliklerinin korunmasini saglamaktadir.
Baslica bitkisel atiklardan veya atik yad kaynakli girdilerle Uretilen
yenilenebilir icerikli filmler, atiklarin yeniden kullanimi yoluyla karbon
etkisini onemli 6l¢lide azaltmakta ve su kirliliginin 6nlenmesine 6nemli bir
katki saglamaktadir.

Uriin Yasam Déngiisii Analizleri

Super Film, gevre dostu hizmet anlayisinin bir parcasi olarak, sureglerinin
ve urunlerinin gevresel etkisini degerlendiren kapsamli yasam dongusu
analizi (LCA) calismalari yurutmektedir. Sirketin iki farkli Grind olan
SUPEX 2011 20pu BOPP filmi ve PETLAIN BT 1011 12y BOPET filmi lizerinde
gerceklestirilen bu analizler, ISO 14044-44 ve ISO 14067 yonergelerine
uygun olarak yapilmistir.

LCA calismalarinin odak noktasi, belirtilen trtinlerin 1kilograminin besikten
kapiya cevresel etkilerinin degerlendirilmesi olmustur. Bu c¢ergevede,
hammaddeden bitmis Urline kadar olan tium asamalar detayli bir sekilde
analiz edilmistir. Analizlerin sonucunda, 1 kg SUPEX 2011 20 BOPP filmin
3,20 kg CO2 esdegeri ve 1 kg PETLAIN BT 1011 12y BOPET filmin 3,90 kg
CO2 esdegeri potansiyel etkisinin oldugu belirlenmistir.

Suiper Film, bu calismalarla, surekli karbon ayak izi takibine ve g¢evresel
etkisini azaltmaya yonelik taahhuduintn bir parcasi olarak, tim slire¢ ve
Urin seviyelerinde gevresel etkilerini azaltmay1 hedeflemektedir ve urin
bazliemisyonlarinin takibiicin sistematik bir altyapi calismasi yapmaktadir.

Donglisel Ekonomik Calismalar i¢cin 3R Yaklasimi

(Azalt — Geri Donustilir — Yeniden Kullan)

Dongusel ekonomi ile plastik kullaniminin azaltilmasi — yeniden kullanimi
ve geri doniusimunun yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Ambalaj
sektoriniin inovatif ve oncu Ureticilerinden biri olan Siper Film, son
yillarda yirattaga urin yonetimi calismalarinda bu konuya odaklanmis
ve Urln inovasyon calismalarinda donglisel ekonomik faaliyetlerin
gelistirilmesini onceliklendirmistir. Bu kapsamda Super Film, 3R anlayisini
yani “Azaltma (Reduce), Yeniden Kullanma (Reuse) ve Geri Donustirme
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(Recycle)” prensiplerini benimsemekte ve tim operasyonlarinda bu
hedefler dogrultusunda hareket etmektedir. Sirket, gevresel etkilerini
en aza indirme amaciyla Uretim sireglerinde yenilenebilir kaynaklarin
kullanimina 6zel bir 5nem vermektedir.

Sitper Film’in Uretim ve dagitim slregleri, belirledigi surdurulebilirlik
hedeflerine uyum saglayacak sekilde sirekli bir gelisim ve yenilenme
icerisindedir. Sirket, bu sureci, politika ve stratejilerini bu hedefler
dogrultusunda belirleyerek, projeler ve aksiyon planlarn ile somut
adimlar atarak yonetmektedir. Bu sayede, Sliper Film, 3R anlayisini tium
faaliyetlerine entegre etmeyi ve sirdurilebilir bir operasyon modeli
gelistirmeyi basarmistir.

"

Siper Film, 3R prensiplerinin ilk ayadi olan “Azaltma” konseptine buylk
6nem vermektedir ve bu kapsamda, ambalaj malzemesinin kalinligini
azaltma c¢alismalarini dncelikli hedefleri arasinda tutmaktadir. Basta BOPP
ve BOPET ve bu filmleri kullanan kaplama prosesleri olmak Uzere tim
Urlin gruplarinda azaltma ¢alismalari, sirketin sirdurilebilirlik hedeflerine
katkida bulunmaktadir.

Uretim siireclerinde, ambalaj miktarinin diisiriilmesi hedefi dogrultusunda,
Sltper Film standart kalinliklarda kullanilan ambalaj filmleriyle ayni
islevselligi saglayan, ancak daha ince ve daha ylksek verimlilikte filmler
gelistirmektedir. Bu sayede, ayni islevi yerine getiren bir ambalaj filmi
daha az malzeme ile Uretilebilmekte ve bu durum hem kaynak tasarrufu
saglamakta hem de gevresel etkileri azaltmaktadir.

Bugtline kadar Super Film, kalinlik ve agirlik azaltma hedefi cercevesinde,
15 farkli Grininde %35’%e varan oranda verim artisi elde etmistir. Sirket,
azaltma prensibini benimseyerek ve bu prensibi etkin bir sekilde
uygulayarak, lretim slreglerini hem ekonomik hem de ¢evresel acidan
daha verimli hale getirmistir. Bu sayede musterilerinin ve son kullanicilarin
birim ambalaj kullaniminin azaltilmasi ile ilgili hedeflerine uygun Urunler
surekli olarak gelistirilmektedir. Bunun yani sira yaptigi yeni yatirimlarla
kapasitesini 6nemli 6lglide arttiracak olan Super Film, yeni hat projesinde
ince film Uretimini Onceliklendirmistir ve hat dizaynini bu dogrultuda
gerceklestirmistir.

GERI DONUSUM

3R anlayisinin ikinci ayagdi olan “Geri Donlisim” kapsaminda, Stper Film
farkli geri donlisim uygulamalarini hayata gecirerek sirdurilebilirligini
artirmaktadir.

Operasyonel Geri Donlisiim Calismalari:

¢ Uriin Geri Kazanimi
Uretim sirasinda ortaya cikan hatali Griinler veya kalite standartlarina
uygun olmayan malzemeler, Super Film’in kendi igerisinde kurulu geri
donisim sistemi ile granil hammaddeye donisturilmekte ve atik
azaltma, lyi Uretim Uygulamalari kapsaminda tekrar kullanilmaktadir.
Re-granil hale getirilemeyen Urinler, Endistriyel Simbiyoz calismasi
¢cergevesinde, lisansli firmalara direkt hammadde olarak saglanmakta ve
boylece gereksiz enerji kayiplari 6nlenmektedir.

¢ Plastik Enboard ve Tahta ve Plastik Palet Kullanimi
Sliper Film, hasar goérmis ve geri donustilirilmis ahsap paletlerin
yerine, tekrar kullanilabilir ve geri donusturilebilir plastik enboardlari
se¢mektedir. Kirildiklarinda, bu plastik enboardlar geri donlisim yapabilen
firmalara teslim edilmektedir.

Sirekli kullanima olanak saglayan plastik enboardlarise, dlizenli musteriler
tarafindan ayri bir alanda toplanmaktadir. Yeni riin sevkiyati sirasinda,
kayitlari tutulan enboardlar geri alinmakta ve temizlenerek tekrar
uretim sonrasi kullanima sunulmaktadir. Kirilma veya hasar durumunda,
plastik enboardlar lisansli firmalara teslim edilerek geri dénustirilmesi
saglanmaktadir.

Ahsap palet kullanimi konusunda danismanlar ile birlikte yuritilen projeler
sayesinde, birim adirligi azaltilmis paletlerin kullanimina gegilmistir.
Ahsap paletler, kullanim sonrasinda aldiklari zararlar nedeniyle hemen bir
alani isgal etmek yerine, %100 aga¢ ham maddesi olan bu paletler, geri
donlstirilerek ekonomiye yeniden kazandirilmaktadir.

Bunun yani sira Super Film ambalaj malzemelerinin geri kazanimi ve
yeniden kullanimi i¢cin énemli bir ¢alismayi daha hayata gegirmektedir.
Tek kullanimlik tahta paletlere alternatif olarak plastik palet kullanimini
hayata gecirerek paletlerin birden fazla kullanimini saglamaktadir. Pilot
calisamlari 2022 yilinda baslatmis olup 6nimizdeki yillarda ticari olarak
kullanima gecgecektir.

- Uriin Tasarimi ile Geri Kazanim lyi Uygulama Ornekleri

* Coklu Ambalaj Dizaynlarina Alternatif Mono Yapilar
Siper Film, strdurilebilir Grin gelistirme hedeflerine uygun olarak, farkli
ambalaj yapilarinin laminasyonunu tek tip hammadde igceren bir ambalaj
yapisiyla saglayacak urin calismalar ylritmektedir. Monomalzeme
paketleme uygulamalari olarak da adlandirilan bu yaklasim ile, ambalajin
kullanim sonrasi daha kolay geri kazanilabilmesini saglamakta ve
ambalajin geri kazanim siirecinde daha etkin bir ayristirilma ve dénglsel
olarak tekrar kullanilma olanagi yaratmaktadir. BOPP ve BOPET basta
olmak uUzere 1sil direngli filmler, ylksek bariyer ozellikli filmler ile isil
yapisma ozelligi gelistirilmis Grin ¢alismalar yapilmakta ve bu sayede
paketli yapida miusterilerinin kullanmakta oldugu multi malzemeden
olusan paket yapilarina alternatif olarak mono PP veya mono PET &6zellikli
film yapilari sunulmaktadir.

107



- Dongusel Ekonomik Calismalar icin 3R Yaklasimi

(Azalt — Geri Donustlr — Yeniden Kullan)

108

Cevre Dostu Hizmet

» Ust Kapak Uygulamalari icin Tekli Yapilar
Siper Film, taze meyve-sebze ve hazir yiyecek gibi Grlnlerin Ust kapak
uygulamalari igin ylksek bariyer 6zellikli ve farkli uygulama alanlarina
uygun tekli yapiya sahip tekli kullanima veya laminasyona uygun ust film
alternatifleri sunmaktadir.

* Metal icermeyen Yapilar

Aliiminyum ve metalize edilmis filmlerin oksijen ve su buhari gecirgenliginin
duslik olmasi nedeniyle genellikle laminasyonlu yapilarda bariyer katmani
olarak tercih edilmesine ragmen, Sliper Film yliksek seffafliga sahip geri
donustirilmis hammadde yapisina uygun ambalaj ¢6zimi sunmak amaci
ile metalicermeyen 6zel kapliylksek bariyer 6zellikli filmler gelistirmistir ve
bu alanda yeni ¢6ziimler sunmak amaci ile ArGe faaliyetleri ylritmektedir.
YENIDEN KULLANIM

"Yeniden Kullanim (Reuse)” yaklasiminin bir parcasi olarak Super Film,
cevresel sirdirilebilirligin korunmasina yoénelik cesitli 6nemli adimlar
atmistir. Sirket, yenilikgi teknolojiler ve ¢ézimler araciligiyla, trlnlerinin
cevresel etkisini azaltma ve ayni zamanda misterilerine deger katma
taahhidiini yerine getirme konusundaki kararliligini gdstermistir. iste bu
hedeflere yonelik ¢alismalarin bazilar::

* Tiiketici Sonrasi Geri Doniistiiriilmiis (PCR) Hammadde iceren BOPET
Paketleme ve Kapak Uygulamalari

Standart plastik filmlerin ¢evresel etkisini azaltma amaciyla, Stiper Film
tliketici sonrasi geri donusturilmis hammadde (PCR) iceren BOPET film
calismalarini tamamlamistir. Kimyasal geri kazanim yontemiyle elde edilen
PCR hammaddeden ilretilen BOPET filmler, standart BOPET filmlerle
benzer optik ve mekanik 6zelliklere sahip olup, gida uygulamalarinda da
kullanilabilmektedir. Farkli kalinlik ve PCR igerikli olarak tretilebilmektedir.

Ticariolarak Gretilen PETCYCLE markaliBOPET filmlerimizin %35 PCRigceren
urin grubu dis dogrulayici test kurulusu tarafindan sertifikalandirilmis
olup belgelendirilmektedir. Bu sayede hammadde PCR igerigi ve bitmis
urun PCR igerigi Uglncu taraflarca belgelendirilerek son kullaniciya kadar
iletisimi saglanabilecek bir dogrulama ¢alismasi yapilmistir.

Super Film BOPET paketleme filminin yani sira st kapak uygulamalarinda
da karbon ayak izini ve sera gazi emisyonunu azaltmak amaci ile soyulabilir
BOPET filmlerini de PCR igerikli olarak tretebilmektedir. Gida ile dogrudan
temasa uygun hammadde kullanilarak tretilen PCR igcerikli BOPET filmlerin,
standart BOPET film ozellikleri ile ayni performansa sahip olacak sekilde
gelistirilmistir. Minimum %30 PCR igerige sahip olacak sekilde gelistirilen
kapak filmleri farkli kalinlikta ve PCR igerikli olarak Uretilebilmektedir. Tekli
kullanima veya lamineli olarak kullanima uygun olarak sunulmaktadir.
APET — CPET - RPET basta olmak utzere farkli yapi ve 6zellikteki kaplar ile
mukemmel bir uyuma sahip olan ust kapak filmeri hazir yemek veya taze
meyve & sebze gibi farkli gida Grinlerinin paketlemesinde kullanilmaktadir.

* BOPET Sise Etiket Filmi ve Tiiketici Sonrasi Geri Donlistiiriilmis (PCR)
Hammadde iceren Pet Sise Etiket Filmi

Onemli bir Pazar ve tiiketime sahip BOPP sise etiket filmleri liretiminin
yani sira Super Film, pet sise etiketleri icin BOPET bazli sise etiket filmi
gelistirmistir. PETLAIN BT 1011 MSL ile ticarilestirilen pet sise etiket filmi
ile etiket birim agirligr azaltimi saglanmistir. Bunun yaninda etiket filminin
cevresel etkisini azaltmak amaciyla, BOPET sise etiket filmini tuketici
sonrasi geri donusturiulmius (PCR) hammadde ile de uretebilmektedir.
Kimyasal depolimerizasyon yontemiyle islenen geri donusturulmus
hammaddeden olusan PETCYCLE BT 1011 PRS kodlu PET sise etiket filmi
BOPP etiket veya fosil kaynakli BOPET etiket filmine alternatif ve gevreci
bir ¢cozum olusturmaktadir.
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- insan Haklarina Uyumluluk

Calisanlarin guglu ve gelisime agik yonlerini tespit etmek, geri bildirim
ile gelisimini saglamak, yonetime katilma hissi saglayarak c¢alisanin
motivasyonunu artirmak ve is tatminini saglamak, yoneticiler ile calisanlar
arasinda etkin iletisimi saglamak, ¢alisanlardan yaptiklari isler ve isleri
kavrayis bicimleri hakkinda geri bildirim almak, yetenek yonetimi,
yedekleme planlamasi, terfi/tayin/transfer/rotasyon,
gelisim planlamasi, Ucret yonetimi, prim uygulamasi, ve
is sozlesmesinin sona erdirilmesi gibi yonetsel kararlarin
alinmasina yardimci olacak verilere ulasmak gibi kapsayici
ve butuncul amaglar siralanmaktadir.

Insan Haklarina Uyumluluk

insan ve Calisan Haklarina uyumluluk konusu Siiper Film icin ¢ok
yiiksek oncelikli konulardan biridir. insan haklarina uyumlu bir yaklasimi
benimseyerek, is etigi ve Sosyal Sorumluluk Politikasi ilkelerine bagl
olarak calisan haklari ve is sagligi glivenligi konularina biytk 6nem
vermektedir. Bu kapsamda dis denetgilerle de galisan sirket, etik ilkelerine
uygunlugunu ve sosyal uygunluk performansini 6lgmek ve gelistirmek
amaciyla calisma ortaminin guvenligi, is¢i haklari, ¢calisma saatleri gibi
konularda Sedex (Supplier Ethical Data Exchange) sosyal uygunluk
denetimlerine tabi tutulmaktadir. Cesitli calismalar yoluyla cevresel etkinin
degerlendirilmesine yonelik analizler ve bu alanda yapilan iyilestirme
calismalari da bulunan Super Film'in is birlikleri, yasal ytukumlulukler ve
uyelikler aracilidiyla da standart calisma alanlarinda uyum slreglerine
gitmektedir. Bu denetimler, sirketin surdurulebilirlik stratejisinin bir
parcasi olarak toplumsal ve gevresel bir ¢ati altinda, insan odakli ve etik

Super Film; ¢calisan

Sirket’in stratejik kararlarin alindigi ve onaylandigi Ust haklari ve is sagligi
yonetim organiolan Yonetim Kurulu’'nda, bu esitlik ilkesinin bir gijvenligi konularina
gostergesi olarak 2022 yilinda, 1 kadin ¢alisanin st yonetim bﬁyﬁk énem
seviyesinde yer almasiyla birlikte toplam 5 kisilik kadrodan

olusan Ust yonetim yapisinin kadin ¢alisan sayisinda da bir vermektedir.
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degerlere dayali bir is yapma anlayisini teyit ederken is sagligi ve guivenligi
alt kirllimlarinda ortaya ¢ikan bulgulara istinaden Siiper Film, sistematik
olarak dlizeltici ve onleyici eylem uygulamalarini yururlige koymaktadir.

Super Film igin oncelikli ve 6nemli konular olan zorla ¢alistirma, ¢ocuk isgi
kullanimi, ayrimcilik ve taciz gibi insan haklarinin ihlal edildigi durumlari
engellemeye yonelik gugli politikalar ve prosedirler yurlrlige koymustur.
insan Kaynaklari Politikasinda, etik degerleriyle uyumlu “esitlik ve
cesitlilik ilkesini” benimseyerek her ¢alisanin adil ve esit bir sekilde segme
ve yerlestirme stlirecini, performans ve yetenek yonetimi slirecini yuriterek
ise alinmasini, terfi edilmesini ve degerlendirilmesini saglamaktadir. Sirket
icin belirlenen yillik hedef tablosunda belirlenen is hedefleri (KPI'lar) Ust
yonetimden baslayarak yukaridan asadiya dodru indirilerek c¢alisanlara
yayilmasi saglanir. Performans degerlendirme sisteminin kullanim amaci,
kurum hedefleri dogrultusunda is verimliligini ve etkinligini artirmaktir.

artis olmustur ve Siper Film Yonetim kurulunda yapisinda
%20 oraninda kadin c¢alisan bulunmaktadir. Ilgili ¢alisan
profili performans verilerinin alt kirilimlarina eklerden ulasilabilir.

Ucretlendirme yaklasiminda da esit ise esit licret anlayisiyla hareket
eden sirket, cinsiyet ayrimi gozetmeksizin tim calisanlarina ilgili gérev
tanimi i¢in yapilan is degerlendirme sonuglarina uygun belirlenen Ucret
paketi Uzerinden adil bir degerlendirme yapmaktadir. Sosyal Sorumluluk
politikasinda da beyan edildigi lizere her ¢alisana Tirkiye Cumhuriyeti’nin
belirledigi yasal sartlari esas alarak minimum bir tutar Gzerinden esas
alinan Ucretlendirmeler odenmektedir. Sirket tarafindan, 4857 Sayili is
Kanunu’nun 39 uncu maddesi ve bu maddeye iliskin olarak c¢ikartilan
yonetmelik hikiumleri, Anayasa’nin ¢alisma hakki ve odevine iliskin 49
uncu maddesi ile Ucrette adaletin saglanmasina iliskin 55 inci maddesi
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birlikte degerlendirildiginde; asgari licretin, kamu diizenine iliskin, sosyal
adalet ve hakkaniyet ilkelerine uygun olarak belirlenen, glivence altina
alinip korunan, calisanlara 6denmesi gereken en az Ulicret ve calisan
magduriyetini minimuma indirmeye calisan bir Ucretlendirme anlayisi
Uzerinden Ulcret degerlendirmesi yapilmaktadir. Asgari lcret kiyaslama
analizine istinaden, yeni ise baslayan mavi yaka icin standart asgari
Ucretlendirmeden ortalama minimum %25 daha fazla Ucretlendirme
politikasiuygulanmaktadir. Mevcutta ¢alisanlariginise yilicinde uygulanan
asgari Ucret zammina gore belirlenen refah dlizeyi ile diizenlemelere tabii
tutulmaktadir.

Siper Film Ambalaj olarak her goérevin yapilan is degerleme sonuglarina
uygun standartlar belirlenmis olup, potansiyel ve performans isiginda
lcret degerlendirmeleri, kidem siiresi ve yaptigi goreve gére uygulanan
Ucret skalasi kullanilmaktadir. Bagimsiz kuruluslar tarafindan (cret
degerlendirme calismasinda ise is degerlendirmesi yapilarak calisanlarin
unvan ve kademe calismasi piyasa ve sektér raporu ile sunulan galisma
ile belirlenmektedir. Ucret degerlendirme konusu, is degerleme calismalari
sonrasi Ucret skalasi olusturulmasi metoduyla yilllk olarak gozden
gegirilmektedir. Bu sayede, kisi bazli degil gorev ve rol bazli bir calisma
benimsenmektedir.

Sirket, calisanlarinin haklarini korumak ve giivence altina almak igin dizenli
denetimler yapmakta ve her tirli ihlali ciddiye almaktadir.

Siper Film, sosyal etkileri de g6z onlinde bulundurarak yerel topluma
saygi gosterme ve yerel degerlere uyum saglama konusunda da titizlikle
faaliyetlerini ylritmekte, topluma etkilerini degerlendirmektedir. Sirket,
yerel halkin kultiriine ve geleneklerine saygi gostermekte ve olumsuz
sosyal etkilerini minimize ederken bagli bulunan Sanko Holding ve Sanko
grubunun destekleri ile toplumsal alanda 6nemli ¢calismalar yapan Sani
Konukoglu Vakfinin ¢alismalarina katkida bulunmakta pozitif sosyal
etkileri de artirmaya ¢alismaktadir.

Sliper Film, belirli bir isi yapmak icin, servis hizmeti veya
malzeme temini icin gelen gorevli taseronlarla calismaktadir.
Gondllilik esasiyla taseron calisanlara tanidigi haklara gore
. . taseron calisan isciler de sirket blinyesinde ¢alisanlarin kullandigi
SuPer Film; yemekhane ve gida yardimi gibi paketlerden faydalanma hakkina
calisan sagligi ve sahiptir. Taseronlarin bu desteklere sahip olmasi, is sagligi ve is
(e TN T [N VST s B verimliligi Gzerinde pozitif bir etkiye sahiptir. Sirket sadece kendi
calisanlarinin degil, sirkete bir katma deger yaratan taseron
" . iscilerin de ayrimcilik uygulamadan temel insan haklarina saygi
ve glivenlik risk gosterir ve sosyal sorumluluk politikasinda da yer verildigi gibi
degerlendirmeleri etik degerlerine baglilik icinde toplumsal sorumluluk bilinciyle

uygulamaktad’r. hareket etmektedir.

ayrintili saglik

Lise ve MYO, Universitelerde stajyer alimi icin belirlenen
standartlara uygun her donemde stajyer kabull yapilmakta olup bu kisileri
staj sonrasi kurumda calisabilecedi gorevlerle ilgili segme yerlestirme
surecine dahil etmeyi sosyal sorumluluk olarak goériir ve staj stiresi boyunca
calisana saglanan bir¢ok yan haklar uygulamasina tabi olurlar.

Sirketin ¢alisan glivenligi konusunda istihdam ettigi yetkili personellerinin
tamami Giivenlik firmasinin calisanlari olup gerekli test ve envanterler
sonrasi, gerek ise giriste gerek sonrasinda ihtiyaca goére teknik, kisisel ve
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mesleki gelisim egitimlerine katilim saglamaktadir. Calisan glivenliginin
yani sira toplumun sagligi ve giivenligi icin gerekli onlemleri almakta ve
¢alisma ortaminda hijyen ve giivenlik standartlarini yiksek tutmaya 6zen
goOsterirken, tehlikeli yerlerde ¢alisma konusunda 18 yas alti galismamasi
ilkesine siki sikiya bagli kalarak uygulamakta ve geng istihdaminin
guvenligini 6n planda tutmaktadir.

Calisan sagligi ve guvenligi hususunda ayrintili saglik ve guvenlik
risk dederlendirmeleri uygulamaktadir. is Saglig ve Givenligi (ISG)
kapsaminda risk degerlendirme haritasi mevcut olup sistematik olarak
¢alisanlarin saglik ve glivenlik konularinda operasyonel gorevleri esansinda
meydana gelebilecek potansiyel etkileri gozlemektedir. Sosyal sorumluluk
politikasinda da yer verildigi gibi tim calisanlarin ISG kapsaminda koruyucu
ekipman saglamasi, yasal saglik ve glivenlik mevzuatlarina uyumlulugu
sirketin insana verdigi degeri gostermektedir. Stiper Film, insan haklarina
uygunlugu saglamak adina gesitli faaliyetler de ylritmektedir.

Sirket, calisma iliskilerinde de i¢ ve dis paydaslari arasinda seffaf ve adil
bir tutum sergilemektedir. Sendika ile 1i bas temsilci olmak UGzere 4 lye
temsilci segilmistir. 3 calisan temsilcisi ve 4 sendika temsilcisi toplam 618
calisani kapsamaktadir ve toplu is sozlesmesine tabi olan 486 calisan
bulunmaktadir. Calisanlarinin sendika haklarini koruma ve calisma
kosullarini miizakere etme imkanina sahip olmalarini desteklemek adina
demokratik olarak segilen c¢alisan temsilcileri araciligiyla calisanlarin
seslerini duymakta ve onlari temsil etmeye 6nem vermektedir.

Super Film blinyesinde ise alimlarda, insan Kaynaklarinin (iK) oryantasyon
sunumu ile ¢alisanlara kurumsal yapiyr ve kurallari anlatirken, hentz
operasyonel ve idari is sureglerinden birinde yer almadan, Stper Film
etik prosediriine gore dirustlik, gliven, yasalara uyum ve toplumsal
ahlak kurallari gergevesi ile disiplin prosediiriine gore yaptirim gereken
haller ve ilgili yaptinmlar hakkinda bilgilendirilmektedirler. isyeri disiplin
yonetmeligine gore is yerindeki taciz vakalarini engellemeye, olasi
ayrimcilik ve taciz durumlari igin alinacak aksiyonlara istinaden caydirici,
bilgi glivenligi ihlali konulari dahil, sirketin etik disi tim insan haklari
konularina aykiri durusunu ifade eden bir dokiiman olma niteligindedir.
Tespit edilen ayrimcilik ve/veya taciz durumlar icin yururlikte olan
etik ilkeler rehberinde de kamuyla paylasilarak ihbar hatti olarak
etik@superfilm.com kullanilmaktadir.
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Calisan Memnuniyeti ve Gelisimi

Siiper Film, calisan haklarinave memnuniyetine 6nem vererek, ¢calisanlarinin
gelisimlerini planlama ve destekleme yoluyla surdurilebilir bir insan
kaynagi olusturmayi hedeflemektedir. Sirket, calisma kosullari konusunda
adil ve destekleyici bir yaklasim benimsemekte ve ¢alisanlarin ihtiyaglarini
karsilamak igin verilen Ucretler ve sosyal yardimlar ile gesitli faaliyetlerde
bulunmaktadir. Ust Yonetime raporlanan insan kaynaklari midiird, ilgili
yoneticiler kariyer planlamasinda aday olarak bulunan c¢alisanlarin
sorumlulugunda Kariyer Talimati uygulanmaktadir. insan Kaynaklar
Muadurlagu tarafindan yuratulen tum kariyer planlama ¢alismalari bireysel
gelisim planlari araciliiyla adaylara iletilmektedir. Dinamik bir sistem olan
bu talimat surekli glincel tutulmaktadir. Calisanlarin haklarini korumak ve
refahlarini artirmak icin tim calisanlara saglanan esnek yan haklar, tam
Ucret, 6zel saglik sigortasi, tamamlayici saglik sigortasi, yemek, servis ve
cesitlidonemlerde gida yardim paketleri, ikramiye gibi uygulamalari hayata
gecirmektedir. Yillik dini bayramlarda calisanlara yilda iki kez ikramiye
odemeleri yapilmaktadir. Performans dederlendirme sistemine bagli yillik
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performans prim 6demesi yapilmaktadir. Beyaz Yaka igin taninan esnek
yan haklar kapsaminda tanimlanan paketler mevcut olup mavi yaka igin
ise yil icinde belirli donemlerde gesitli gida veya diger paket yardimlari
yapilmaktadir. Sani Konukoglu Vakfi tarafindan uUniversite egitimi alan
ogrencilere saglanan burs destegi alacak adaylar belirlenirken calisan
¢ocuklari se¢im kriterlerinde onceliklendirilmektedir. Evlenen veya ¢ocuk
sahibi olan veya ¢ocugunu evlendiren galisanlara ise sosyal yardim destegi
ve hediyeler takdim edilmektedir.

izinler konusunda da calisanlarinin ihtiyaclarina gére, mevzuat ve sendika
sozlesmesine uyumlu olarak ebeveyn izinlerini kullandirma noktasinda
hassasiyeti bulunmaktadir. Tum c¢alisanlarin %5'i 2022 yilinda dogum
iznini kullanmis ve dondiikten sonra da ¢alisma devamliligini gostermistir.
Sirket, aile yapisinin da c¢alisanin is-yasam dengesini korumasi adina,
¢alisan memnuniyeti ve bagliligi artirici bir faktor oldugu bilinciyle hareket
etmektedir.

Super Film, kariyer yonetimi konusunda tiim ¢alisanlarin
yeteneklerini gelistirmek ve kariyerlerini planlari
dogrultusunda ilerletmek ig¢in bagimsiz danismanlik
sirketleri ile potansiyel olgme ve dedgerlendirme
sureglerini planlayarak c¢alisanlar icin yol haritasini
belirleyerek kariyer gelisim plani yaratilmaktadir.
ise alim siirecinde teknik ve kurumsal uygunluk
mulakatlari, kisilik envanterleri, genel yetenek testleri
ve ingilizce sinavi gibi degerlendirme araclari kullanarak
nitelikli calisanlari istihdam etmeyi prensip edinmistir.
Ayni zamanda, ise alim silirecinde ise uygun is arama
portallarinda isin tanimi ve genel nitelikler belirtilirken
cinsiyet, din, dil irk gibi temel insan haklari ¢gergevesinde
korunan konulara gerek ilan ve gerek gorismelerde
yer verilmez. Sirketin 2022 yili itibariyla, toplamda
618 galisani bulunmaktadir ve Uretim yapan bir sektor
olmanin dogasi geregi tesislerinde istihdam ettigi
calisanlarin %50'den fazlasi mavi yakali galisandir. Hem
beyaz yaka hem mavi yaka g¢alisanlarin memnuniyeti
ve guvenligi sirketin oncelikleri arasindadir. 2020'den
beri galisan sayisini artirarak buiyime yolunda olan
sirket, bu buyumesini surdirulebilir kilmak adina
calisan demografik yapisinda kadin ¢alisanlarin sayisini
artirmayi1 hedeflemektedir. Ayrimcilik gozetmeksizin her
gruptan calisana yer vermektedir ve toplam 18 engelli
calisanla birlikte, gesitlilik ve kapsayicilik anlayisiyla
uretimlerinde insana olan deger yaklasimiyla hareket
etmektedir.

2021 yilindan artis gostererek 2022 yilinda, yaklasik
%24 beyaz yakali, %26 da mavi yakali 30 yas alti geng
¢alisan orani bulunmaktadir. Genglerin istihdaminda
bulundugu bolgede de sosyal projeleri vasitasiyla da
onemli bir konumda olan Siuper Film, meslek lisesi ve
meslek ylksek okulu mezunlarini da artan bir oranla
istihdam etmektedir, boylelikle yetismis teknik eleman
ihtiyacini ve gencglerin gelisimine de katki saglayarak
insan sermayesinin surekliligini gegerli kilmaktadir.
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Tum calisanlarla birlikte Yonetim Kurulu seviyesinin ve Yonetim
Kurulu Gyelerinin performanslari da yilda en az bir kez olmak lizere,
faaliyetleri ve uyelerinin c¢alismalari, bu faaliyetlerin etkinligi
ve Yonetim Kurulu'nun yapisi ile yetkinlik durumu Uzerinden
degerlendirilmektedir. Ek olarak, list diizey bir yonetisim organi tiim calisanlarina
olarak Yonetim Kurulu yilda en az bir kez Stiper Film yoneticilerinin kisisel gelisime

¢alismalarini ve bu ¢alismalarin etkinligini gozden gegirmektedir. yanelik egitimler

Sirket, 2020'den beri artan bir sekilde devam eden ve Sanko sunmustur.

IK Oryantasyon sunumuile calisanlara sirketin sosyal, ekonomik ve ¢evresel
calismalari, ¢calisma saatleri ve mesai politikasina dair tanimlar, Ucret
politikasi, izin politikasi, servis hakki, vardiyali calisanlarin da goézetildigi
yemek haklarinin saatleri, servis ve yemek imkanlarinin yani sira dogum,
o6luim, evlenme gibi sosyal yardim 6édemeleri gibi ¢esitli donemlerde gida
yardim paketleri, ikramiye gibi farkli yan haklarin detaylari aktarilmaktadir.
Mavi yaka calisanlar ise sendikal haklar ¢cer¢cevesinde tiim ¢alisanlari igin
izin tlr ve sayilari olarak sendikanin belirledigi izinleri uygulamaktadir.
Ayrica, tim calisanlar aile Tamamlayici/Ozel saglik sigortasi saglanmakta,

Siper Film; Sanko
Gelisim Portali ile
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ayni zamanda aile Uyelerine ise %25 indirim tanimlanmaktadir. Sanko
Holding’in sosyal sorumluluk projesi dahilinde kurmus oldugu ve bélgenin
onde gelen saglik kuruluslarindan olan Sani Konukoglu Hastanesi'nde
ise alinan tum hizmetlerde ¢alisanlara ve ailelerine sunulan %30 indirim
hakki ile Ozel Sanko Okullarinda cocugunun egitimi konusunda % 25
burs destegi saglanmaktadir.. Herhangi bir hastalik olmasi durumunda
calisanlarin nasil bir yontem izleyecegdi ve sirket reviri haricinde gerekli
oldugunda hastaneye sevki konusundaki prosedirler de calisanlar ile ise
alim esnasinda paylasilmaktadir.

Sitper Film, bir Sanko Holding kurulusu olarak Sanko Imece Portal
araciligiyla, sirket hakkinda duyurular, toplanti notlari, acil numaralar ve
servis glizergahlari ile calisanlara tanimlanan egitimlerin takibi ve ¢alisan
gelisimine yoénelik faydali linklere ulasabilmektedir. 2022 yilinda Sanko
Gelisim Akademi Portali ile 1500’e yakin egitim igeri ile kariyer egitimleri
icin toplam 3652 saat editim tim calisanlara saglanmis olup portal
icerisinde e-book ve kaynak kullanima acik sekildedir.

Suiper Film, ilkeleri dogrultusunda hareket ederek silirekli 6grenmeyi ve
gelismeyi tesvik etmektedir. Calisanlarin egitim ihtiyaglari her yil ekip
yoneticileri tarafindan yapilan performans degerlendirme c¢alismasi
iIsiginda da planlanmaktadir, calisan gelisimi ise egitimin sinavi varsa
sonucunda, yoksa yil iginde aldigi egditimin katma deder c¢iktisina gore
performans dederlendirme slreci boyunca teknik/yetkinlik bazinda
bakilarak degerlendirilmektedir. Success Factors-HR UP ERP uygulamasi
ile calisanlar hedef ve yetkinlik bazli yillik performans degerlendirmesi ve
yilda 3 kez olmak lizere ara degerlendirme ve geri bildirim almasi saglanir ve
gelisim alanlari belirlenerek ihtiyaglara yonelik planlar olusturulur. Birinci
asamada temel amaglar belirlenmekte ve bu amaglara yonelik performans
dl¢lim sistemi gelistirilmektedir. ikinci asamada ise performans sistemi
uygulanmakta, diizenli 6lgimler gergeklestirilmek igin veriler toplanmakta
ve islenmektedir. Son asamada ise gerceklestirilen faaliyetlerin etkinligini
tespit edebilmek ve stratejinin tam olarak neresinde oldugunu gorebilmek
icin Olgim sonuglari gézden gegirilmekte ve en az 3 kez geri bildirim
saglanmaktadir. Calisanlarin yetkinlik raporu icin bagimsiz danismanlar
ile degerlendirme sireci yapilarak, gelisim ve glgli alanlarina yodnelik
egitim planlamasi ve kariyer planlamasi yapilmaktadir. Kariyer yonetimi
gelisimine yonelik danisman firmalarla is birligi yaparak beyaz yaka
personelleri i¢cin kariyer planlamasinda kullanilan gereglerden birisi
olan yetkinlik olgme degerlendirme stirecini de kullanilmaktadir Yapilan
dederlendirmeler sonucunda potansiyel yonetici adaylari buna uygun
egitim programi planlanarak siireg takibi yapilir.

Grup sirketlerinde gergeklestirilen ¢alisan gelisimi ve egitimi
programiyla online bir platform Ulzerinden Sanko Gelisim
Portali ile 2022 yilinda da tim c¢alisanlarina kisisel gelisime
yonelik editimler ve enerji yonetim sistemi farkindalik egitimi, evde
enerji verimliligi, surdurulebilir tedarik egitimi, is etigi ve rekabet egitimi
sunmustur. Calisanlara sunulan enerji yonetim sistemi farkindalik egitimi
ile enerjiyi neden yonetmeliyiz, Turkiye'nin ve diinyanin enerji ithalati ve
Sluper Film'in enerji politikasinin ilkelerinden bahsedilmektedir. Evde
enerji verimliligi egitimi ile de ¢alisanlarin strdurulebilir enerji kullanimini
benimseyerek pratikte uygulamalarini saglamak adina bilinglendirme
sunumlari yapilmistir. 2022 yili egitimler kapsaminda verimli ge¢mis, sirket
mevcut egditimlerinin yaninda surdurilebilirlik bakisindaki egitimlerine
agirlik vermistir. Toplam egitim maliyeti 2021den beri artmistir ve sirketin
calisan gelisimine verdigi destek ve ayrilan bitcenin bir gdstergesidir. ilgili
egitim verilerine eklerdeki performans verilerinden ulasilabilir.

Stratejik kararlarin alinmasi konusunda karar organi olarak yuksek 6neme
sahip Super Film Yonetim Kurulu ve Ust dlizey yoneticilerin tamami igin
2023 yilinda surdurulebilirlik konusunda biling artisi saglanmasi ve saglam
adimlar atilmasi adina bir temel olusturmasi niteliginde, strdurulebilirlik
kavraminin tarihgesi, iklim degdisikligi ve iklim krizinin orta-uzun vadeli
projeksiyonu ile surdurulebilir bir sirketi icin kapasite gelistirme noktasinda
rehber niteliginde belirlenen Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
Amaglari’'nin agiklanmasi ve uyum konulariniisaret eden bir egitim organize
edilmistir.

Ayrica, sirket bunyesinde, gerekli kosullarda ve egitim igerigine gore yuz
ylze opsiyonlarda egitimlerde degerlendirilmektedir. Egitim prosediiriinde
yer alan egitimler disinda sirket icindeki bolimlerin kendi sorumlulugunda
ve ihtiyacina gore de egitimler diizenlenebilmektedir. liK tarafindan egitim
ihtiyacinin belirlenmesi ve butgenin Ust yonetimce onaylanmasi ile yillik
egitim planlari hazirlanmaktadir. 2023 yili icin ise ISG temel egitimleri,
etkili iletisim ve calisan gelisimi, teknik egitimler gibi programlari yillik
planina dahil etmis ve yillik egitim planini uygulanmak Gizere faaliyetlerinin
arasina eklemistir.

Super Film, calisanlarinin gelisimini, dolayisiyla sirketin surdurlebilir
bir buylumeyi saglamak adina g¢alisan memnuniyetini ve katilimini
onemsemekte daha da otesinde elzem oldugunun bilinciyle hareket
etmektedir. Sirket c¢alisanlarin proaktif katilimi ile yeni hizmetler
gelistirmek, fikirlerini dinlemek, is stireglerini gelistirmek, gorls ve onerileri
dogrultusunda hata ve eksiklerini gidermek ve yonetim kararlarina katilim
saglanabilen bir galisan st yonetim iliskisini kurma anlayisindadir. Bu
dogrultuda surekli gelisim ve iyilesmeyi saglama noktasinda ¢alisanlarin
siirece dahil olup bu siireci yoénlendirmesi icin Oneri degerlendirme
prosediiriinii uygulamaktadir. Calisan memnuniyetini 6l¢gmek igin geri

119



bildirimleri toplamak adina memnuniyet anketleri yaparak calisanlarin
goruslerini ve geri bildirimlerini almakta ve isyeri deneyimini i irmek
icin gerekli onlemleri almaktadir. Sirket performans degerlend ri ve
geri bildirim siregleri araciligiyla ¢alisanlarin performanslarini ekte
ve sirekli olarak gelisimlerini destekleyecek girdileri saglamak adina
calisan memnuniyet anketi ciktilarini analiz etmektedir.

Sirket, 2020 ve 2021 yillarinda hem mavi yaka hem beyaz yaka ¢alisanlarin
%70 civari katilim orani saglamasiyla genel memnuniyet, kurum degerleri,
yonetici yaklasimi, yapilanis veigerigi, kariy?ﬁklarl, egitim sitemlerive
metler alt kirilimlarinda

sosyal faaliyet, sirket ve ¢alisan iliskileri ve fi
¢alisan memnuniyet anketi yapmistir.

2022 yilinda ise Calisan Baglligi anketleri yapilmistir ve baglilik
modeline goére ceviklik, badli kilan liderlik, yetenek odad, is/:
dengesi kapsaminda temel unsurlar ¢alisma yasami deneyi
degerlendirilmistir. Stiper Film bu degerlendirme ciktik -

seklinde oran skalasindayeralarak ve IK uygulama

v

iyilestirmelerle calisan bagll .
daha yukari ¢ikarmayi hedeflemektedir.. Bu k da, ise yeni baslayan
calisanlara yonelik, Sal’\ ng ailesine katilanlarla tanismak ve ¢alisan
bagliigini kuvvetlendirmek adina “Sanko’ya Hos Geldin Bulusmalar”
Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim kademelerinin katilimi ile 2022 yilinda
gercgeklestirilmistir. Bu sayede sirkette, bagli oldugu holding ile uyum
kapsaminda c¢alisanlarin etkilesimi ve iletisimini kuvvetlendirilmektedir.

Calisan memnuniyeti ve bagliliginin anketler haricinde bir diger géstergesi
ise isten cikis oranlaridir. 2021'den beri disls yasanarak 2022 yilinda
isten ayrilan calisan sayisi 36'dir ve bu oranin ¢ogunlugu 30 yas alti geng
calisanlardan olusmaktadir. Bu konunun bilincinde olarak Stiper Film, isten
¢ikan ¢alisanlarla Cikis Miilakati Anketi olarak bir form araciligiyla ayrilan
calisanin sirket hakkinda genel goris ve degerlendirmelerini toplamakta
ayni zamanda calisanin sirket icindeyken goérevi esnasinda, yoneticisi ile
iliskisi, is ortamindaki ekip ¢alismasi, kariyer ve kisisel gelisimine yonelik
destek ve is tanimi degerlendirilmektedir. Gen¢ calisan grubunda diger
yas gruplarina gore ayrilma oraninin yliksek olmasinin sebepleri arasinda
calisanlarin akademik ¢alismalar sebebi ile is hayatina ara vermesi, kariyer
degdisikligi tercihi gibi sebeplerin yer aldigi tespit edilmistir. Siper Film bu
dogrultuda ¢alisan bagliliginin analizi i¢in calisan memnuniyet anketleri ve
cikis miilakat anketi verilerine 6nem vermekte ve bu bilgileri list yonetim
ile de paylasmaktadir.
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Is Sagligi ve Glivenligi

Super Film'in sdrdurilebilir olarak faaliyetlerine devam etmesini
saglayacak en onemli paydas grubu calisanlaridir. Surekli Uretim prosesi
ile Uretim faaliyetlerini ylritmekte olan Super Film galisanlarinin sagligi
ve guvenligini sirket yonetim, strateji ve uygulamalari arasinda en oncelikli
konu olarak ele almaktadir.

is Sagligi ve Giivenligi (ISG) uygulamalari yapilan paydas énceliklendirme
analizinde de ¢ok yuiksek oncelikli konular arasinda yer almistir. Stiper
Film’in iISG uygulamalarina verdigi 6nem ve 6zen ile calisanlarin saglig
ve guvenligi korunur, sirket hem etik bir sorumluluk Ustlenir hem de
calisanlarin refahini temin eder.

Super Film is sagligi ve glivenligi konusundaki anlayisini, tim calisanlara
uyguladigr genel is sagligi ve guvenligi ilkeleri ve prosedurlerine yer
vererek Sosyal Sorumluluk Politikasinda ag¢iklamaktadir. Ayni zamanda,
web sitesinde iletisim numaralari mevcut olup, isg.superfilm.com
sitesinden disaridan erisim saglanarak is saglig ve giivenligi icin bildirim
yapilabilmektedir. 2022 yilinda ve 6ncesinde konuya iliskin disaridan gelen
herhangi bir bildirim olmamistir.

Sirket, ozellikle iSG risklerine ydénelik aksiyonlarin ve denetimlerin,
kisisel koruyucu ekipmanlarin ¢alisanlara ve gerekli gorildigu takdirde
ayrim gozetmeksizin taseron isgilere temini ve uygulamasinin, ekipman
bakimlarinin, ¢alisanlarin duzenli saglik kontrollerinin, isitme testi ile
solunum testinin yapilmasini saglamakta ve kontrol etmektedir. ISO45001
Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi ile tiim tesislerinde tim
calisanlar igin gegerli olacak sekilde ¢alisan sagligi ve guivenligi konularina
olan yaklasimini sertifikalandirmaktadir.

ISG'nin bir esnek ambalaj Uretimi sirketi icin tasidigi énemin bilincinde
olan bir yaklasim sergilemekte olan Siper Film, Entegre Yonetim
Sistemleri Politikasinda calisma sartlarini ISG sartlarina uygun olarak
saglikli ve glivende tutmay, tehlikeleri ortadan kaldirmayi ve riskleri
azaltmayi ilke edinmektedir. Ayni zamanda iSG ve Cevre Faaliyetleri
Talimati ile bu faaliyetlerin nasil yurutlilmesi gerektigine dair ilgili
yonergeleri belirlemistir. ISG faaliyetleri esnasinda ilgili kisisel koruyucu
donanimin siniflandirilmasi, tim calisanlara bunlarin temini ve belirlenen
ekipmanin ne siklikla degistirilmesi gerektigine iliskin detaylar da yer
almaktadir. Dizenli saglik kontrolleriyle birlikte, calisanlarin tibbi ve saglik
hizmetlerine erisimini mevcutta bir doktor ve bir saglik ¢alisani ile ayrica
da duizenli olarak acil ilk yardim kutularinin kontroliinden sorumlu olacak
sekilde saglamaktadir. Tim c¢alisanlara sunulan bir 6zel saglik sigortasi
bulunmakta ve her yil diizenli olarak yenilenmektedir.

Sirketin iISG Kurulu, dizenli olarak iki ayda bir kez toplanir, galisan can
guvenligini tehlikeye atacak veya agir is kazasi halleri gibi olagandisi
durumlarda ayni giin toplanmaktadir. iSG kurulu sayesinde is sagligi ve
guvenligi calismalarini etkin bir sekilde ylrlterek tim isletmelerinde bu
sorumluluklari uygulama alanina dahil etmistir. iISG Kurulu herhangi bir
kaza ve uygunsuzlukla karsilasilmasi durumunda ortamda bulunan kisilerin
iletisim yontemleri, ilk olarak kime haber verilecegini, bolimler ve galisanlar
arasinda ISG konusundaki iletisimin kuvvetlendirilmesi ve is birliginin
glglendirilmesi gibi c¢alismalari yuritecek ¢alisan ve yoOneticilerden
olusmaktadir. is yerinde herhangi bir dogal afet olmasi durumunda
tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini kontrol etmek, iISG durumuyla
ilgili yillik rapor hazirlamak ve yil igindeki ¢alismalari dederlendirmekle
ISG kurulunun calismalarinin ciktilari raporlamaktadir. ISG egitim planinin
hazirlanip nihayetinde isverenin onayina sunmaktadir. iISG egitim icerigi
kapsaminda kurul lyelerine, kurulun gérev ve yetkileri, ISG mevzuatlari,
is hijyeni temel ilkeleri, acil durum onlemleri, risk degerlendirmeleri ve is
kazalari gibi konular anlatilmaktadir. 2022 yilinda, tim ¢alisanlara 12205
saat s Sagligi ve glvenligi egitim verilmistir.
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Siper Film

2022 yilinda
72 saha denetimi
gergeklestirmistir.
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Sirketin acil durum ekip listesinde yer alan gorevliler ve acil bir durum
esnasinda muhtemel kurtarma operasyonlari belirlenmistir ve sondiirme
koruma, ilk yardim, enerji kaynaklari ve kurtarma goérevlerinden sorumlu
ekiplerce muhtemel bir kriz veya dodal afet aninda calisan glivenligi
saglanmaktadir. Boylelikle Stiper Film'de, ISG kurulu ve acil durum ekibi gibi
gorev gruplariile suireklilik arz eden bir yapi olusturularak mevcut is sagligi
ve glvenligi uygulamalar izlenmekte, gerektiginde aksiyon alinmakta
ve raporlanmaktadir. ISG kurulunda isveren vekili, ISG uzmani, prosess
sorumlulari is yeri hekimi, personel yetkilisi, ¢alisan sendika temsilcisi
ve gerektiginde diger personeller bulunmaktadir. Kurulun gorevleri ve
yetkilerinde, is sagligi ve glvenligi denetimleri esnasinda mifettislere
yerinde denetimlerde yardimci olmak, programlarin uygulanabilirligini
izlemek, is kazalari veya meslek hastaliklari durumunda gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak ve geri bildirimlerde bulunmak yer almaktadir. 2022
yilinda son iki yilda ve 6nceki yillarda da oldugu Uzere istikrarli bir sekilde
72 saha denetimlerin gergeklestirilmistir.

2022 yilinda, tum ilgili calisanlarin saglik ve glivenlik riskleri ve iyi calisma
uygulamalari hakkinda egitilmesi ve saglik ve glivenlik konularindaki
bilgilerini pekistirmek Gizere is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki
sonuglar, ¢alisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, hastaliktan korunma
prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi, biyolojik ve psikososyal
risk etmenleri, glivenlik ve saglik isaretleri ile glivenli ekipman kullanimi
alt basliklarinda iSG egitimleri toplamda 2020'den beri 2,3 katina ¢ikarak
12205 saat olarak tamamlanmistir.

Ayni zamanda talimatlarda belirtildigi Gizere diizenli olarak ytritilen ISG
faaliyetleriarasindaiSGuzmanitarafindanverilmesigerekenegitimler,saha
denetimleri, farkindalik artirici calismalar, iISG Kurul toplantilari, yasanan
is kazalari sonrasi risk analizleri ve saglik taramalari bulunmaktadir. Bu
talimatlardaki tim sireglerden tum calisanlar sorumlu tutulmaktadir
ve calisanlarin da 6z glveliklerini saglamalari adina bu sorumlulugu
prensip edinmesi saglanmistir. is saguigi ve giivenligi agisindan
yasal mevzuatlara uyumlu davranislarin kontroll dogrudan slireg
sorumlusu veya ydnetim sistemleri yoneticisi ISG uzmani ve EYS
uzmani tarafindan saglanmakta ve kayit altina alinmaktadir.
Sistematik bir bicimde uyumluluk ilkesi dogrultusunda hareket
edildigi kontrol edilmektedir.

Super Film'in ISG politikalari ve uygulamalari, sadece yasalarin
6ngordiglu standartlar karsilamakla kalmaz, ayni zamanda
calisanlar igin glivenli ve saglikli bir calisma ortami olusturarak
onlarin mutlulugunu ve memnuniyetini de artirir. Bu da sirketin
insan sermayesini koruyup gelistirmesine ve ayni zamanda kalifiye
calisanlari cekme ve elde etme konusunda da avantajli bir konumda
olmasini saglar.

is saglgi ve giivenligi risklerini, tehlikeli ortam &lclimleri, calisan
bildirimleri, denetimler ve saha goézetimleri ile belirlenmekte ve Fine
Kinney Risk Degerlendirme metodolojisiyle olusturdugu Cevre ve isg Risk
Degerlendirme/Cevre Boyutlari Prosediirii ile iSG risk analiz tablosu ve
haritalandirmasi ile yoneten Siiper Film, risklerin tanimlarini, bu riskleri
siniflandirirken gebe ve emziren kadinlar, stajyerler, isitme engelli, gérme

engelli ¢calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari da g6z onilinde
bulundurmustur. Fiziksel, kimyasal, psikososyal, biyolojik olmak Uzere
tehlike tipini ve oOnleyici faaliyet uygulamalarina yer vermektedir ve
ozellikle psikososyal tehlikelerin de dahil edilmesiylerisklerin sadece tretim
hatlarindaki kimyasal, fiziksel etmenlerden kaynaklanmayip ve onem
dizeyi oldukga yuksek olan insan faktorinun risklerin Gzerindeki etkisi de
butiincil bir yaklasimda ISG risklerinin skorlandigini géstermektedir.

Mevcuttaki risklerin yani sira operasyonlarin degismesiyle ilgili saglik
ve guvenlik risklerini ongormeye yonelik prosedurel bir yaklasim olarak
her departmanda oldugu gibi ISG biriminde de risk ydnetim sorumlulari
tarafindan aylik risk yonetim ve risk ilerleme raporlari Kurumsal Risk
Yonetim ekibine iletilmekte ve Risk yonetimi ¢ergevesinin gozden
gegirilmesi ile sirketin stratejileri ile gelisim ve uyumunun saglanmasi, Risk
ve Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu’nun onayi gerektiren degisikliklerin
sunulmasi yolunun izlenmesiyle operasyonel degisiklerin yaratacagi riskler
de kurum yonetisim yapisina katki saglamaktadir.

Riskleri minimize etmek igin proaktif bir onlem olarak, risk analiz
tablolarinda ozellikle ylksek derecedeki risklere istinaden aksiyon almak
amaciyla onleyici faaliyetler uygulanarak is kazalarinin 6niine gegilmesi
icin efor sarf edilmektedir. Saglik ve glivenlik tehlikelerine maruz kalan
¢alisanlara kisisel koruyucu donanimlar (KKD) temin edilmekte ve buna
iliskin talimatlarda da verildigi gibi genel KKD kullanimina iliskin kurallar,
calisma ortaminda tehlikeyi belirtici uyariisaret ve levhalarina yer verilmesi
ve koruyucularin siniflandirilmasina gore ilgili bolimdeki calisanlara
temini gergeklestirilmektedir. Yapilan isin isterlerine gore KKD se¢iminin
uyumlu olmasi ve KKD kullanimi tim calisanlar igin zorunludur. 2022
yilinda 19 adet kayip guinlu is kazasi olayi, 38 adet is kazasi yasanmistir
ve is kazalarinin azalmasi nihayetinde higbir is kazasi yasanmamasi
icin sorumlulukla hareket eden sirket olasi bir is kazasinda olusan kaza
sonrasinda arastirma formlari dizenler ve kaza hakkinda DF acarak
yapilabilecek iyilestirmeleri takip eder. Cesitli mihendislik yaklasimlari
ile toplu korunma 6nlemlerinden baslanarak, riske uygun kisisel koruyucu
onlemlere dogru yonelen bir ¢calisma metodolojisi izlenir. Kaza sonrasinda
ise de ise donuste kaza gegiren ¢alisana gecirdigi kazaya 6zgl kaza sonrasi
donus egitimi verilerek yinelenen bir kazanin oniine gegilmesi saglanir.
is kazalarinin dnlenmesi ve saglikli calisma ortamlarinin saglanmasi,
¢alisanlarin motivasyonunu ve verimliligini artirirken ayni zamanda is
gucunin devamliligini da saglamaktadir.

Risklerin belirlenmesi ve yonetilmesi sayesinde, Super Film'in is
sureglerindeki olasi aksakliklar ve ortaya cikabilecek ekstra maliyetler
azaltilirken Uretim surekliligi saglanir. Ayni zamanda risklerini yonetebilen
ve boylelikle birinci derece oneme sahip ¢alisan sagligi ve guvenligine
kurumsal bir kabul ve ortak degerlerle olan is yapis sekli, misterilere de
guven vermekte, is birligi yapilacak tedarikgi ve is ortaklariyla olan iliskileri
de guglendirmektedir.

Bu nedenlerle, Stper Film'in iISG’ye verdigi 6nem, sosyal siirdiriilebilirlik
acisindan kritik bir faktor olmaktadir. is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin
etkin bir sekilde hayata gegirilmesi, sirketin hem galisanlarina hem de tim
is ortaklarina yonelik sorumlulugunu yerine getirmesini saglarken, ayni
zamanda surekli gelisim ve rekabet avantaji elde etmesine katkida bulunur.
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Tuketici Sagligi ve Uriin Glivenligi

Siiper Film esnek ambalaj sektorlinde faaliyet gostermekte ve ana pazari
baslica gida sektorudur. Gida ile dogrudan temas eden Urtlinler Urettiginden
insan sagligina dogrudan etki eden bir sektorde faaliyet gostermektedir.
Bu urun grubu Tirkiye'de ve dinyada yuksek sekilde regile edilmis,
yonetmeliklerle kontrol altindadir. Yillardir gida paketleme sektorinin
oncu ureticileri arasinda bulunan Stper Film Entegre yonetim sistemleri
politikasinda da yonetim sistemleri ve uriin glivenligi icin gerekli olan
teorik, pratik ve fiziki sartlarin saglanmasina yonelik gerekli kaynaklari
saglamaya, musteri saglik ve glivenligini 6n planda tutmayi taahhut
etmektedir.

Uriinlerinin kullanim alani olarak gida ambalaji, paketlenen {riinin
tazeligini ve besin degeri agisindan kalitesinin korunmasi ve raf dmrinin
saglanmasi gibi kritik 6neme sahip bir uygulama alanidir. Bu nedenle esnek
ambalaj urinleri insan sagligina dogrudan etki etmektedir. Raf omrinun
korunmasinin yani sira gida ambalaji Grunin raf omrini uzatarak gida
israfinin da 6niline gegmekte ve boylece gida kaynakli ekonomik ve gevresel
kaybin da online gegilmesine katkida bulunmaktadir. Super Film urin
raf omruni ve gidanin kalitesinin korunarak insan sagliginin korunmasi
misyonuna sahip kiresel bir sirket olarak Griin hammadde temininden
baslayip arastirma-gelistirme, satis ve pazarlamaya kadar uzanan deger
zinciri boyunca, tuketici sagligini korumak igin ylksek kalitede esnek
ambalajlar tretmektedir.

Uriinlerin, kullanim ve icerik bakimindan kullanici Gizerindeki potansiyel
etkilerini gosteren glivenlik bilgi formlari (SDS) tim urunler igin guincel
yasal mevzuata gore hazirlanmaktadir. Bunun yani sira gida regtilasyonlari
ve tiliketici sagliginin korunmasi amaci ile gida givenligi ve regiilasyon
birimi tarafindan diizenli olarak urtiin uygunluk beyanlari hazirlanmaktadir.
Uygunluk beyanlari basta AB (EFSA), ABD (FDA), Turkiye olmak Uzere
bircok farkli bolge ve ulkenin yasal mevzuati g6z onlinde bulundurularak
hazirlanmaktadir ve surekli olarak yapilan yeni duzenlemelerle
guncellenmektedir. Uygunluk beyanlari duizenlenirken tedarikgilerden
alinan beyanlar ve bunun yani sira dizenli olarak yaptirilan dis analizler
yolu ile dogrulanmaktadir. Migrasyon ve agir metal testleri belirtilen dis
analiz ve testlerin baslicalandir.

Optimum guvenlik ve Urln izlenebilirligi igin, ulusal veya uluslararasi gida
regulasyonu, guvenilir kontroller ve standartlarin gerekliligi olarak tretim
tesisi icin BRC/GS Packaging Materials Sertifikasi ile Grlin glivenligi BRC
standardi kurallari dogrultusunda 2008 yilindan beri garanti edilmektedir.
Yasal uygunluk ve tuiiketici sagliginin korunmasina yonelik yuktumlulikler
urun guvenligi, kalitesi ve operasyonel kriterlerin uygunlugu kapsaminda
BRCGS Packaging Materials tarafindan 6. Versiyona gore yapilan denetim
sonucu AA Grade ile sertifikalandirilmistir.

Uriin Guvenligi Yonetim Sisteminin kurulmasini, uygulanmasini ve
surduridlmesini saglamak, performansi ve iyilestirilmesi konusunda
faaliyetler ylritmek Uzere lriin glivenligi ekibi, mikrobiyolojik tehlikeler
basta olmak Uzere kimyasal, fiziksel, radyolojik ve diger tum tehlikelerin
belirlenmesininanalizi, HARM'Indogrulanmasi,denetimi,gozdengegirilmesi
icin TKY birimi; hammadde ile ilgili kritik limitlerin belirlenmesi icin kalite
gelistirme birimi; fiziksel ve kimyasal tehlike kaynaklarinin tanimlanmasi,
fonksiyonlarinin korunmasi gibi film Uretim proses yonetilisi; hasere ve
kemirgen mucadelesi igin Pest kontrol sorumlusu ve proseslerde kullanilan
kaynaklar icin yardimci isletmeler gibi kolektif bir yapidan olusmaktadir.
ic denetimlerde de {riin glivenligine iliskin risk degerlendirmelerinde de
bulgular ve sonuglari islenmektedir. Misteri sagligi ve guvenlidi ile ilgili
riskleri degerlendirmek ve belgelemek i¢in uygulanan HACCP Planlari ile
urunler, periyodik olarak gozden gegirilmektedir. Risk analizi sonucunda
musteri sagligina etki edecek bir risk, Stiper Film tarafindan bugline dek
gbézlenmemistir. Uriin giivenligi ekibi; ihtiyac duyulan bazi calismalarda
ve asamalarda diger birimlerin (pazarlama, satin alma, planlama, bakim
gibi) personeli ile genisletilebilir esnek bir yapida kurgulanmaktadir.
Uriin glivenligi ekibi, surdurilebilirlik calismalarinda tiiketicilerin
sagligi ve glvenligi, ¢evresel etkilerin azaltilmasi, yasal uyumluluk
ve kalite performanslari kapsaminda surduruilebilirlik hedeflerini
gerceklestirebilmesi ve uzun vadeli basariya ulasabilmesi igin aktif bir
sekilde calismaktadir.

Uriin glvenligi nedeniyle alinacak aksiyonlari ve geri cagirmasi
planlanan Urlnleri ve prosedurleri kapsar nitelikte olaylarin yonetimini
saglanmaktadir. Bu noktada, HACCP Sistemi Dogrulama Dedgerlendirme
formundadabelirlenenadimlarla bu prosesin ve trtnlerin degerlendirilmesi
gergeklestirilmektedir.

Global normlara uygunlugu onemseyen ve son kullanicinin saglik ve
guvenligini saglamak igin gerekli tim onlemleri alan Super Film, bu
¢abalarinda ekolojik dengeyi de gozeterek sorumlu tiketici anlayisina
uygun urlnler yaratmaya efor sarf etmektedir.
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Misteri Memnuniyeti

Siper Film misteri memnuniyetine verdigi onem ile, uzun vadeli is iliskileri
kurabilmekte, sirket karliigini géz onilnde tutarak fiyat stratejilerini
belirleyebilmekte, kontratlarina sadik kalarak musteri sadakatini
kazanmakta, stok yonetimi ile hizli ve glivenilir hizmet sunmaktadir.

Sitper Film'in musteri portfoylnin %85’ini baskl yapan firmalar, kalan
toptancilar ve son kullanicilar olan tliketiciler olusturmaktadir. Kontratli
ve spot bazli satis yapilabilmektedir. Sirket, 2018'den beri, son 5 senedir
musterilerin %90'1nI sistemde tutarak ticari iliskilerin devamliligi acisindan
uzun vadeli iliskiler kurmaya 6nem vermektedir. Bu noktada, fiyat
stratejilerini uzun vadeli iliskilerini g6z 6nlinde tutarak sekillendirmektedir
ve Ozenle yapilan kontratlara bagli kalarak verdigi sozlerin tutarligi
icerisinde hem satis slireglerini hem de satis sonrasi miisteri memnuniyet
sureglerini yurutmektedir. Musteri taleplerini g6z onlinde bulundurarak
gelistirmis oldugu yeni Urlnleri ile misteriye ozel Uretim ve misteri &
Pazar talepleri dogrultusunda karlilik ve satis arttirici faaliyetleri basari ile
yurutmektedir.

Musteri memnuniyetini artirmaya yonelik ¢alismalari kapsaminda dizenli
kalite toplantilar ile kalite seviyesini arttirmak, yeni filmleri ve yeni
gelismeleri duzenli toplantilar araciligiyla musterileri haberdar etmek,
bu paylasimlar neticesinde birlikte projeler ve urlnler gelistirmek yer
almaktadir. Misteriye hizmet kalitesini arttirmak amaci ile siirekli olarak
musteri beklentileri dogrultusunda plan olusturma, zamaninda teslim
oranlarini iyilestirme, teknik servis cevap hizini arttirmak gibi faaliyetler
yurutmektedir.

Bu calismalarin neticesinde, sirketin musteri memnuniyeti performansina
yonelik c¢iktilar musteri memnuniyeti oranlarina bakildiginda 2020'den
beri artmaktadir, 2020’de yasanan pandemi donemi ile birlikte diinyanin
gegirdigi kriz gindeminde muisterilerine olan yaklasim ve is streglerindeki
tutumu ile 5'li skala Uzerinden ortalama 4,26 olarak Olgulen miusteri
memnuniyeti, bir sonraki sene 4,18 ve 2022'de 4,44 olarak Jl¢llmustur.
Mlisteri memnuniyet oranlarinda son iki senede, yaklasik %4,5 artis
olmustur.

Uriin gelistirme c¢alismalarindaki hizmet performansi musteri
memnuniyetine dogrudan etki eden bir gostergedir. Misteri talebi
alindiktan sonra onay siirecinden gecen projeler Ar-Ge ve is Gelistirme
bolimleri basta olmak Uzere bastan sona takip edilmekte, pilot tretim ve
endustriyel Uretim slreglerinde musteri geri bildirimi ile optimize edilerek
ticarilestirilmektedir.

Olasi musteri sikayetlerinin yonetimi ve musteriye tepki sliresi de Suliper
Film'in oncelikli performans kriterleri arasindadir. Muisteriden alinan
geri bildirimin ardindan sikayet degerlendirme slreci Muisteri sikayetleri
degerlendirme akis semasinda belirtildigi Uzere dogrudan baslatilarak
ilgili birimler tarafindan titizlikle incelenerek cevaplanmaktadir.
Gerektiginde yerinde ziyaret yolu ile dederlendirme yapilmakta ve hizla
sonuclandirilmaktadir. Musteri sikayetleri ile ilgili yaklasimi sistematik
olarak Miusteri sikayet prosediirii ¢ercevesinde dedgerlendirip Miisteri
iliskileri Yonetim Prosediiriinde uygun sekilde cevaplanmaktadir.

Co6zUm oOnerisi slrecinde ise hem sirketin kontrol mekanizmasi hem musteri
memnuniyeti hem de tuketici sagligi ve guvenligi gibi konular g6z onilinde
bulundurulmaktadir. Sikdyet sahibi paydas, en uygun iletisim kanaliyla
bilgilendirilmekte; sikayete istinaden sunulan ¢ézim Onerisi, neden bu
¢O6zUm oOnerisinin sunuldugu ve paydasin sahip oldugu diger segcenekler
paydasa acik bir sekilde ifade edilmektedir.

Paydas ile yapilan gorisme sonucunda sunulan ¢6ziim onerisinin paydas
tarafindan kabul edilmesine istinaden, 6neri uygulamaya gegcirilmektedir.
Sunulan ¢6zim Onerisinin paydas tarafindan kabul edilmemesi durumunda
ise ilgili birim paydasin neden bu ¢6ziim 6nerisini kabul etmedigine yonelik
ek bilgiler toplanmakta ve uygun olmasi durumunda ¢oziim 6nerisini revize
ederek tekrardan paydasa sunulmaktadir. Revize edilen ¢6ziim Onerisinin
de paydas tarafindan kabul edilmemesi durumunda, paydasa neden bu
¢O6zUm oOnerisinin kabul edilmedigini aciklayarak paydasin basvurabilecegi
hukuki ve yonetimsel kanallar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

ilgili ¢d6ziim &nerisi lizerinde anlasmanin sadlanmasi durumunda ilgili
birim, Risk ve Kontrol Birimi ile koordine sekilde ilgili ¢ozim Onerisini
harekete gegirmektedir. Birden fazla paydasin dahil oldugu durumlarda ise
paydaslarla ortak bir is birligi neticesinde kararlar alma yolu aranmaktadir.
Sikayet ve bildirimlerden ylksek onem derecesine sahip olanlar mutlak
suretle Risk ve Denetim Komitesi araciligiyla Yonetim Kurulu’nun bilgisine
sunulmaktadir. Komite, diizenli olarak bu politika ve prosedlrlere uyumu
gozden gecirmekte ve degisiklik onerilerini Yonetim Kurulu onayina
sunmaktadir.

Musterilerin urlinlerini en iyi kullanim deneyimlerini gergeklestirebilmeleri
icin musterilere yonelik diizenli bilgilendirme, teknik ve Ar-Ge toplantilari
diizenlemektedir. Yeni Urlinler ve sektor devamliligi agisindan da oldukca
onem arz eden surdirulebilirlik calismalarini muisterilerle paylasmaktadir.
Siper Film, sikdyet mekanizmalari araciligiyla iletilen paydas
geribildirimlerine iliskin degerlendirmesine Surdurilebilirlik Raporunda
yer vermektedir.
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Toplum Refahi

Sosyal sorumluluk faaliyetleri, toplumun ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik toplumsal etki yaratan ve refah seviyesini artirmaya yarayacak
projeleri icermektedir. Stirdurllebilirlik ise, buglinlin ihtiyaglarini yarinin
ihtiyaclarini da goézeterek karsilama prensibine dayanir. Bu faaliyetler
ayni zamanda, sirket icinde c¢alisanlarin motivasyonunu ve bagliligini
artirmaktadir. Sanko Holding Grup sirketleri kapsaminda dizenlenen
bir téren ile calisanlarin isyerinde 10-15-20-25-30-35. Yillari arasinda
calismalarina tesekklir ve takdir amaci ile degisen c¢alisanlara “Degerli
Yillar Plaketleri” her yil dizenlenmektedir. Calisanlar, sirketin toplumsal
degerlerine uyumlu hareket ettigini gordiklerinde topluma dokunan ve
faydali ¢ciktilar Grettiklerini gordiiklerinde, isyerinde daha mutlu ve baglilik
duygusunu pekistirdigini distinlyoruz. Dinamik bir bicimde degisen piyasa
kosullarina uyum saglamak ve rekabet avantajini tutmayi siirdiirmek igin
toplumsal projeler Suiper Film igin de stratejik bir Sneme sahiptir.

1989 yilinda, “Paylasmak Mutluluktur” yasam felsefesini benimseyen Sani
Konukoglu Vakfi ile ortaklasa olarak egitim, saglik ve kdiltiur alanlarinda
toplum igin yaptigi calismalarla toplum refahi adina destekleyici projeler
ve yardimlar yapilmaktadir. 2022 yilinda da 30 seneden fazladir oldugu
gibi, calisanlarin Universitede okuyan ¢ocuklarina egitim hayati boyunca
burs saglanmistir. Sani Konukoglu Vakfi bursiyerlerinin basvurulari ik@
superfilm.com adresi lizerinden iletilerek, liniversite uzun veya kisa dénem
stajyer programlarinin erisilebilirligi, meslek lisesi ve meslek yliksekokullari
ile yapilan duzenli yillik staj programinda o&dgrencilerin yetistirilmesi
ve sonrasinda ise alim sireclerinde Onceliklendirmek yoluyla egitime
destek saglanmasi sirketin birinci 6nceliklerinden olmaktadir. Stiper Film,
2022 yilinda 1489 gence karsiliksiz burs saglayarak ytksek o6grenimi
destekleyecek ayni zamanda toplumsal dayanismayi! kuvvetlendirecek
faaliyetlerde bulunmustur. Bursiyerlerden alinan yorumlardan da
anlasildigi Uzere, bu desteklenen 6grencilerin aydinlik bir gelecek insa
etme hayallerinde itici bir glic olmaktadir. Vakif bliinyesinde ayni zamanda
saglik yardimlari da yapilmaktadir. Vakif’a miracaat eden ihtiya¢ sahibi
kisilerden uygun gorlenlere cihaz alimi, tedavi masraflarinin karsilanmasi
gibi gesitli saglik yardimlari yapilmaktadir.

Sliper Film o6zelinde ise 2022 yilinda, yaza merhaba yemegi, bowling
turnuvasi, masa tenisi turnuvasi, Turk Kizilay’'ina kan bagisi gibi sirket igi
ve paydaslarla olan aktiviteler yer almaktadir. 2022 yili Kadinlar gini ve
cesitli 6zel glinlerde, fidan badisi yapilmaktadir.

Kadin istihdami konusu da toplumsal cinsiyet ¢alismalari kapsaminda
yapilmaktadirve Stiper Filmhedeflerinibelirlerkende kadingalisanoraninda
yil bazinda artisi belirlenen bu hedeflere uygun sekilde gercgeklestirerek
toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmaktadir.

Siper Film, kendi¢alisanlarinin yani sira taseron firma ¢alisanlari, stajyerler,
kursiyerlerini sirketin bir parcasi olarak gdormesi sebebi ile dénemsel
olarak ¢alisanlara saglanan gesitli yan haklardan sunarak sosyal bir sirket
olma anlayisini siirdirmektedir. Gida glivencesi eksikligi gibi toplumsal
sorunlar, sosyal dengenin bozulmasina ve toplumsal huzursuzluga neden
olabilmektedir. Bu tiir sorunlari iyilestirmeye yonelik ¢calismalari ele almak,
toplumun istikrarini ve strdurilebilirligini saglamak icin dnemlidir.

Sektore yetistirilmek UGzere ve genglerin yolunu cizmesinde bir firsat
saglamak adina 2022 yilinda gergeklestirilen etkinliklerden ODTU Miilakat

Gunleri'nde geng¢ yeteneklere sirketi tanitimi ve is imkanlari sunumu
yapilmistir. ITU Gelecegin Miihendisleri organizasyonlari kapsaminda
Siper Film, Future Engineers Summit-Kimya Muhendisleri Zirvesi Gumus
Sponsoru olarak ogrencilerle bulusmustur. Sanko Vakfi destegiyle
kurumlasan Sanko okullarindaki 6grencilerle bir araya gelinmistir. Discover
the Sectors ile birlikte hem sektorlerin gelecedini hem de inovasyonun
gucuni vurgulamak, is verenlerin gelecegin muhendisleriyle bir arada
olacagi, muhendislik perspektifi saglamak adina akademik, muhendislik,
teknoloji konularinda profesyonellerle sektor uzmanlari ve akademi
dinyasinin bir araya geldigi gorismeler dizenlenmistir. Gaziantep'te
bulunan bir sirket olarak, yerel topluluklarin da kalkinmasina destekgi bir
organizasyon olarak finans kuruluslari ve diger sektorlerdeki paydaslarin
da katilimci oldugu ipekyolu Kariyer Fuari diizenlenmistir.

Saglik ve egitim projeleri haricinde, llkemizin bir gergedi olan
deprem ile yasamayi ve biling olusturmayi da sosyal sorumluluk
anlayisinda ele almaktadir. Aksiyona gecgerek Stiper Film, Deprem
Siire¢ Yonetimi ile tium c¢alisanlar igin evlerdeki hasar tespit

bilgisine yoénelik ihtiyaglarin belirlenmesi ve karsilanmasinda Sani Konukoglu
yer aldigi bolgenin kosullarini da goézeterek olusturdugu bir Vakfi, 2022 yilinda

¢alisanlarin 8. ve 12. Sinif 6grencilerinden sinava hazirlik grubu
ogrencileri icin “SebitVCloud” uygulamasi ile galisan ¢ocuklarinin
hazirlik siiresinde destek olmaya ¢alismistir.

2023 senesinde yasanan deprem doneminde de depremden etkilenen tim
¢alisanlarin ihtiyaglari icin uygun planlama ve destek streci yapilandirilmis
ve galisanlarin katilim saglayacagi sekilde li¢ adet online psikolojik destek
semineri dizenlenmistir.

ihtiyaca uygun desteklerin disinda, psikolojik destek ve egitim burslari
gibi sosyal yardimlarin iginde bulunmasi Siper Film’in topluma
olan sorumluluklarini gostermektedir. Toplumsal farkindaligin afet
sureglerinde buyutilmesi amaci ile “Sanko Afet Midahele Ekipleri”
yapisi olusturulmustur. Calisanlarin ve paydaslarin her kosulda yaninda
oldugumuzu hissettirme hedefi ile sirket, toplumun ihtiyaglarina duyarlilik
gostermekte ve toplumun refahini iyi dizeyde tutacak c¢alismalari
onemsemekte ve onceliklendirmektedir.

yonetim sistemini esas almaktadir. Calisanlara ve ailelerine 1489 gence karsiliksiz
destek icin kumanya dagitimi, evlerinde konaklamasi gulivenli -

olmayan calisanlar igin fabrikada konaklama ve dus alanlari bf‘.’rs sag"lftyarak
temini, tim c¢alisan, stajyer, kursiyerler igin deprem yardim yuksek 6grenimi
odemesi, calisanlarin cocuklari icin 6zel 6grenci kultibu kurulmasi, desteklemektedir.
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Performans Gostergeleri

Ekonomik Performans Gostergeleri

2020, 2021 ve 2022 yili icin gerceklesen veriler ile raporun hazirlandigi suregte belirlenmis
olan 2023 hedefleriasagidaki performans gostergeleri & hedefler tablosunda gosterilmistir.

Ar-Ge Harcamalan (TL)
Ar-Ge Calisan Sayisi
Patent Basvurulari (adet)

Ar-Ge Proje Sayisi

Cevresel Ar-Ge
Harcamalar (USD/TL)

Egitim Harcamalari

Toplam egitim maliyeti
(TL)

3.090.171
21
1

13

950.822

214.315

Sosyal Performans Gostergeleri

4.189.383
21
2

14

897.725

172.821

10.448.710

23

3

13

2.411.241

194.903

20.519.000

24

12

3.419.807

2023 Hedefi

Calisan sagligi ve
guvenligi

iISG Yonetim sistemi-
sertifikali tesis orani

ISG Yonetim sistemi-
kapsadigi calisan ylizdesi

iSG komiteleri temsil
edilen galisan ylizdesi

iSG saha gozetimi sayisi

is Saguigi ve Giivenligi

Yonetimi-Kayip Giinli
Kaza sayisi

Kadin

Erkek

Mavi Yakali
Beyaz Yakali

18-30 Yas

%100

%100

%100

72

2020

21

21

12

%100

%100

%100

72

2021

15

15

%100

%100

%100

72
2022
o

19

19

n

2023 hedefi

is Saguigi ve Giivenligi
Yonetimi-Kayip Giinli
Kaza sayisi

31-44 Yas
45-59 Yas
Tam Zamanl
Gegici/Sureli

Tuim Calisanlar

is Sagluigi ve Giivenligi
Yonetimi-Kayip Giinli

Kaza siklik Orani Tim
Calisanlar

Is Saglig ve Giivenligi
Yénetimi-Kayip Is gilini
sayisl

Kadin

Erkek

Mavi Yakali
Beyaz Yakali
18-30 Yas
31-44 Yas
45-59 Yas
Tam Zamanl
Gegici/Sureli

Tum Calisanlar

is Saguigi ve Giivenligi
Yonetimi-Kayip Gilinli
Kaza Agirlik Orani Tim
Calisanlar

274

274

181

79

14

268

274

14

15

2021

258

258

180

60

18

252

258

19

19

15,02

2022

321

321

149

152

20

321

321
253,7

2023 hedefi

2023 hedefi
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Sosyal Performans Gostergeleri

is Sagligi ve Giivenligi
Yonetimi-Kaydedilebilir
Kaza Sayisi

Kadin

Erkek

Mavi Yakali
Beyaz Yakali
18-30 Yas
31-44 Yas
45-59 Yas
Tam Zamanl
Gegici/Sureli

Tum Calisanlar

Sunulan iSG egitim saati-
Tim Calisanlar

Saglik ve giivenlik
konularinda egitim alan
calisan sayisi

Sirket operasyonlarindan
kaynaklanan fizyolojik ve
psikolojik olaylarin sayisi

Tim operasyonel
tesisler arasinda calisan
saglik ve glivenlik

risk degerlendirmesi
yapilanlarin ylizdesi

Resmi ortak yonetim-
isci sagligi ve glivenligi
komitelerinde temsil
edilen tiim konumlardaki
toplam is gticliniin
ylizdesi

Tim konumlarda
calisma kosullariyla ilgili
resmi toplu s6zlesme
kapsaminda olan toplam
is glicii ylizdesi

44

44

21

20

44

44

5528

578

%100

%100

31

30

19

10

29

31

8181

588

%100

%100

38

38

22

12

55

38

12205

618

%100

%100

%78

2023 hedefi

%100

%100

%100

Mavi Yaka
calisanlarin
%100

is Saguigi ve Giivenligi
Yonetimi-Kaydedilebilir
Kaza Sayisi

Resmi olarak segilmis
calisan temsilcilerinin
kapsamina giren tiim
konumlardaki toplam is
glicliniin yiizdesi

Tim konumlarda
diizenli performans

ve kariyer geligimi
degerlendirmelerinden
gegen toplam is giicii
yuzdesi

Tim konumlarda kariyer
veya beceriyle ilgili egitim
alan toplam is glicii
ylizdesi

Cesitlilik, ayrimcilik ve/
veya taciz hakkinda
egitim alan toplam is
giicii ylizdesi

Tim isletme tesislerinin
insan haklari
incelemelerine veya
insan haklari etki
degerlendirmelerine tabi
tutulmus olan %'si

Dogrudan is giicii igin
kayip zamanli yaralanma
(LTI) sikligi orani

Dogrudan is giicii igin
kayip zamanli yaralanma
(LTI) ciddiyet orani

Saglik hizmeti kapsamina
alinan ¢alisan sayisi

Calisan memnuniyet
anketlerine katilim orani

Calisanlara verilen
tcretler ve sosyal yan
haklar hakkindaki
paylasimlar

578

35

100

15

246

578

%72

588

38

100

12

203

588

%75

%1

618

40

100

15

254

618

%71

2023 hedefi

Calisan
sayisinin
%100

>2022 yili

100

100

14,7

2343

Calisma Kosullari 2020 2021 2022 2023 hedefi

Calisan
sayisinin
%100

>2022 yili
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Sosyal Performans Gostergeleri

Sosyal Diyalog

Toplu s6zlesmelerin
kapsamindaki ¢alisan
sayisi gibi sosyal diyalog
mekanizmalarinin kamuya
acik paylasilmasi

Calisan temsilcilerinin
kapsamindaki ¢alisan
sayisl

Kariyer Yonetimi ve
Egitim

Toplam egitim saati-
Cinsiyete ve istihdam
tiiriine gore

Egitim Verilen Kadin
Calisan Sayisi

Kadin Calisanlara Verilen
Toplam Egitim Saati

Egitim Verilen Erkek
Calisan Sayisi

Erkek Calisanlara Verilen
Toplam Egitim Saati

Beyaz Yaka

Mavi Yaka

Her bir calisana sunulan
ortalama egitim saati

Calisanin Kisisel
Gelisimine Yonelik Verilen
Egitimlerin Saati

Raporlama Déneminde
Performans ve Kariyer
Gelisimi Degerlendirmesi
Alan toplam ¢alisan sayisi

Verilen beceri
egitimlerinin sayisi

Kisisel gelisim plani olan
calisan sayisi

Sirkette isten ayrilan,
goniilsiiz devir yapan
calisanlarin ylizdesi

Sirket ici ise alma, is devri,
departman degisimi gibi
olaylarinin sayisi

455

2020

26
546
552
1592
123
455

19,6
3468
578

20

123

%3,2

41

463

2021

27
621
561
12903
125
463

21,9
3528
588

21

125

%7,8

62

484

2022

32
800
586
14650
134
484

25
3652
618

22

134

%6,1

83

2023 hedefi

Mavi Yaka
calisanlarin
%100

2023 hedefi

>2022 yili

>2022 yili

>2022 yili

Cocuk is Giicii, Zorla
Calistirma ve Insan
Ticareti (gegerliyse)

Raporlanan ¢ocuk is
giicii ve zorla galistirma
olaylarinin sayisi

Fabrikalarin ¢ocuk is glicii
ve zorla ¢alistirmayla ilgili
olarak denetlendigi yillik
inceleme sayisi

Sirkete ait
operasyonlardaki ¢cocuk
is glicli, zorla calistirma
veya zorunlu is glici
hakkindaki bulgularin
kamuyla paylasilmasi

Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik

Calisanlarimiz-
Cinsiyete goére

Kadin

Erkek

Calisanlarimiz-

istihdam Tiirline gére

Beyaz Yaka

Mavi Yaka

Calisanlarimiz-
Kategori bazinda

Kadin - Ofis Calisani

Erkek - Ofis Calisani

Kadin - Saha Calisani

Erkek - Saha Calisani

123

455

2020

123

455

2020

21

499

125

463

2021

125

463

2021

22

55

506

2023 hedefi

2022 2023 hedefi
134 -

2022 2023 hedefi

2022 2023 hedefi

533
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Sosyal Performans Gostergeleri

Calisanlarimiz-
Yas grubuna ve Istihdam
tiiriine goére

30 Yas ve alti Beyaz Yaka
Sayisi

31ila 50 Yas arasi Beyaz
Yaka Sayisi

50 Yas ve lizeri Beyaz
Yaka Sayisi

31ila 50 Yas arasi Mavi
Yaka Sayisi

31-50 Yas Mavi Yaka Sayisi
50 Yas ve lizeri Mavi Yaka
Sayisi

Calisanlarimiz-

Yas grubuna ve istihdam
tiirline gore

30 Yas ve alti Beyaz Yaka
Orani

31ila 50 Yas arasi Beyaz
Yaka Orani

50 Yas ve lizeri Beyaz
Yaka Orani

31ila 50 Yas arasi Mavi
Yaka Orani

31-50 Yas Mavi Yaka Orani

50 Yas ve lizeri Mavi Yaka
Orani

Calisanlarimiz- Egitim

Durumuna gore
ilkogretim

Lise

MYO

Universite ve Usti

Engelli calisan sayisi

Beyaz Yaka Engelli
Calisan Sayisi

Mavi Yaka Engelli Calisan
Sayisi

26

82

15

105

332

18

2020

%21,14
%66,67
%12,20
%23,08
%72,97
%3,96
190

251

37

99

2020

26

78

20

106

340

18

2021

%20,80
%62,40
%16,00
%22,89
%73,43
%3,89
184
263

39

101

2021

1

17

32

80

22

126

335

23

2022

%23,88
%59,70
%16,42
%26,03
%69,21
%4,75
173
290

43

112

2022

1

17

2023 hedefi

2023 hedefi

2023 hedefi

2023 hedefi

Ebeveynlik izinleri-
Cinsiyete goére

Dogum izin hakki bulunan
kadin galisan sayisi

Dogum izin hakki bulunan
erkek ¢alisan sayisi

Dogum iznine ayrilan
kadin calisan sayisi

Dogum iznine ayrilan
erkek calisan sayisi

Dogum izninden dénen
kadin calisan sayisi

Dogum izninden dénen
erkek calisan sayisi

Dogum izninden
dondiikten 12 ay sonra
sirkette halen calisan
kadin sayisi

Dogum izninden
dondiikten 12 ay sonra
sirkette halen calisan
erkek sayisi

Yonetim Yapisi-Cinsiyete

ve Yas gruplarina gore

Kadin Sayisi

Erkek Sayisi

30 Yas ve alti

31ila 50 Yas arasinda

50 Yas ve lzeri

TC Vatandasi

isten ayrilan-Kadin
ise yeni giren -Kadin

isten ayrilan-Erkek

isten goniilstiz ayrilan-
Erkek

40

40

18

45

45

44

30

30

2023 hedefi

2023 hedefi

2022 2023 hedefi

35
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Sosyal Performans Gostergeleri

Calisan Devri

ise yeni giren-Erkek

isten ayrilan-30 Yas ve
alti

isten goniilsiiz ayrilan-30
Yas ve alti

ise yeni giren-30 Yas ve
alti

isten ayrilan-31ila 50 Yas
arasinda

isten goniilsiiz ayrilan-31
ila 50 Yas arasinda

ise yeni giren-31ila 50 Yas
arasinda

isten ayrilan-50 Yas ve
uzeri

ise yeni giren-50 Yas ve
uzeri

isten ayrilan- TC
Vatandasi

ise yeni giren- TC
Vatandasi

is yerinde ayrimciligi ve
fiziksel, psikolojik ve
sozlii tacizi engelleme
ve/veya ayrimcilik ihbari
vakalarinin veya taciz
olaylarinin sayisi

Ayrimcilik veya taciz
konularinda egitim
verilmis ¢alisan sayisi

Azinlik gruplarindan
isgilerin ve/veya

tim kurulusla iliskili
olarak istihdam edilen
savunmasiz isgilerin
ylizdesi

Ust yonetim
pozisyonlarindaki azinlik
gruplarindan olan ve/
veya hassas ¢alisanlarin
ylizdesi (yonetim kurulu
harig)

Tiim organizasyona gore
istihdam edilen kadinlarin
ylizdesi

39

10

34

19

41

%4

55

22

55

19

45

59

%4

72

18

73

15

36

81

%5

2023 hedefi

Calisan Devri

Ust yonetim
pozisyonlardaki
kadinlarin ylizdesi
(yonetim kurullari harig)

Kurulusun yénetim
kurulundaki kadinlarin
ylizdesi

Ortalama diizenlenmemis
cinsiyete gore maas farki

is etigi konularinda
egitilen is glicii ylizdesi

Satis ve satin alma
departmanlarina rekabet
egitimi verilen ¢alisan
ylizdesi

Etik prosediiriiyle ilgili
raporlarin sayisi

Teyit edilmis yolsuzluk
olaylarinin sayisi

Onaylanmis bilgi glivenlgi
olaylarinin sayisi

is etigi sorunlariyla ilgili
sirker icidenetim/risk
degerlendirmesi yapilan
isletme tesislerinin
ylizdesi

Tum isletme tesislerinde
sertifikali yolsuzlugu
onleme ydnetim sistemi
olanlarin ylizdesi

1SO27000'e goére
sertifikalandirilmis bilgi
giivenligi sistemi olan
tiim iletmelerin ylizdesi

%15

%0

%18

%0

%100

%19

%20

%100

%100

%100

%100

2023 hedefi

%100

%100

%100

%100

%100
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Cevresel Performans Gostergeleri

Genel Cevresel Konular

Tiim konumlarda gevresel
konularda egitim alan
(dahili veya harici) toplam
is glicli ylizdesi

Tim operasyonel tesisler
arasinda ¢evresel

risk degerlendirmesi
yapilanlarin ylizdesi

ISO 14001’e gore
sertifikalandirilan isletme
tesisi yluizdesi (%)

Enerji Tiiketimi ve Sera

Gazi Emisyonlari

Dogrudan toplam enerji
tiiketimi, kWh (Isitma,
Dogalgaz + Kémiir)

Dogalgaz tiiketimi, kWh

Komiir tiiketimi, kWh

Dolayli toplam enerji
tiiketimi, kWh (Elektrik)

Toplam enerji tiiketimi,
kWh

Toplam yenilenebilir
enerji tiiketimi, kWh
(Ozel bir anlasma ile bir
tedarikciden ya da sahada
kendi liretim tesisinden
elde edilen yenilenebilir
enerjinin tiketimi)
Koruma ve verimlilik
girisimlerinin dogrudan
bir sonucu olarak

elde edilmis enerji
tiikketimindeki azalma
miktari, kWh

Calisan Basina Elektrik
Tiiketimi (GJ/Calisan)
Alan Basina Elektrik
Tuketimi (GJ/m2)

Alan Basina Dogalgaz
Tuketimi (GJ/m2)

Toplam Kapsam 1 GHG
emisyonlari (Metrik ton
CO2e)

50

100

54.193.485

1.820.898

52.372.587

103.891.392

158.084.877

377.441

647

1,81

0,03

16.253

55

100

61.837.207

2.699.895

59.137.312

111.299.920

173.060.450

1.514.244

681

1,94

0,05

19.725

62

100

61.841.181

3.545.216

58.295.965

104.652.817

166.493.998

8.050.641

1.082.728

610

1,83

0,06

Hesaplanma
Sirecinde

2023 Hedefi

2020 2021 2022 2023 Hedefi

Enerji Tiiketimi ve Sera
Gazi Emisyonlari

Toplam Kapsam 2 GHG
emisyonlari (MT CO2e)

Toplam briit Kapsam
3 sera gazi emisyonlari
(MT CO2e)

Kapsam 3 iliretim
zincirinin ilk
asamalarindaki toplam
briit sera gazi emisyonlari
(Upstream)

(MT CO2e)

Kapsam 3 iiretim
zincirinin son
asamalarindaki toplam
briit sera gazi emisyonlari
(Downstream)

(MT CO2e)

Mutlak kapsam 1
azaltim ylizdesi

Mutlak kapsam 2
azaltim ylizdesi

Mutlak kapsam 3
azaltim yiizdesi

Yogunluk azaltim yiizdesi

NOx emisyonlari
VOC emisyonlari

PM emisyonlari

Toplam su tiiketimi, m3

Suya yayilan ¢evre
kirleticilerin toplam
agirligi (m*cinsinden)

48.253

%35

%3

%61

226.000

48.745

444.498

388.501

55.997

%21

%1

%63

l

0,116

0,0021

249934

Hesaplanma
Siirecinde

Hesaplanma
Siirecinde

Hesaplanma
Sirecinde

Hesaplanma
Siirecinde

Hesaplanma
Siirecinde

Hesaplanma
Siirecinde

Hesaplanma
Sirecinde

Hesaplanma
Siirecinde

254170

6.394

2023 Hedefi

Hava Emisyonlari 2020 2021 2022 2023 Hedefi

SOx emisyonlari

145



Ekler

146

Cevresel Performans Gostergeleri

Tehlikeli atigin kg olarak
toplam agirligi

Tehlikeli olmayan atiklarin
kg olarak toplam agirligi

Toplam atiklarin kg olarak
agirligi

Geri kazanilan atiklarin
toplam agirlig

Kaydedilen 6nemli kazara
atik dokiimi toplam sayisi

Miisteri Sagligi ve

Guvenligi

Miisteri saglik ve
glivenligi olaylarinin sayisi

Geri donustirilebilir Grin
ylizdesi

Misterilerden geri alinan
dirtinlerin toplam sevk
agirigi ylizdesi

186.626

9.220.845

9.407.471

9.407.471

o) 0 o) e
2020 2021 2022 2023 Hedefi ~T
0 0 0 o}

%98,8

%0,78

Diger Performans Gostergeleri

803.582

9.231.565

10.035.147

10.035.147

%99,2

%0,65

206.519

9.999.070

10.205.589

10.205.589

%98

%0,53

2023 Hedefi

Cevre, is glicii ve insan
haklari gerekliliklerine
iliskin hiikiimler iceren
s6zlesmelere sahip
tedarikgilerin ylizdesi
Anket ile siirdiiriilebilirlik
degerlendirmesinden
gegen tedarikgilerin
ylizdesi

%50

%82

%90

Surdiirulebilir Tedarik 2020 2021 2022 2023 Hedefi

Sirdiiriilebilir tedarikgi
davranis kurallarini
imzalayan tedarikgilerin
ylizdesi

%85

%100

Surdirilebilir Tedarik

Yerinde siirdiiriilebilirlik
denetiminden gegen
tedarikgilerin ytizdesi

Siirdiiriilebilir tedarik
konusunda egitim alan
satin alma ¢alisanlarinin
ylizdesi

%75

2023 Hedefi

%15

%85
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CSY Hedefleri

CEVRE

CEVRE

CEVRE

SOSYAL

SOSYAL

SOSYAL

YONETISIM

YONETISIM

YONETISIM

ILGILI

BOLUM

BAKIM &
ENERJI

SATIS

KYS

UYUM

UYUM
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HEDEF
ACIKLAMASI

Karbon
Emisyonlarini
Azaltmak

Enerji Tiiketimini
Azaltmak

Sirdiirilebilir
Hammadde
Kullanimini
Arttirmak

Kadin istihdami

Personel
Egitimini
Arttirmak

is Kazalarini
Sifirlamak

is Etigi Bildirim
Incelemeleri

Uyum
Politikalar ve
Egitimleri

Siirdiiriilebilirlik
Raporlamasi

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kapsam 1 Ve Kapsam
2 Karbon Emisyonlarin
Baz Yila Gore
Azaltilmasi
(Tonco2eq)

Uretim Siirecindeki
Birim Enerji
Yogunlugunun Baz Yila
Gore Azaltilmasi (Kwh/
Kg)

Satin Alinan
Sirdiriilebilir
Hammaddenin

Tim Hammadde
Alimlarindaki Oranin
Arttirmak

istihdam Edilen Kadin
Personel Orani

Personel Basi Yillik
Egitim Siiresi

Oliimle Sonuglanan Ya
Da Yiiksek Oneme Sahip
(Uzuv Kayipli veya

En Az 2 Ay Uretim
Faaliyetlerine Ara
Verecek) Kaza Sayisi
Bildirilen is Etigi
Sorunlari ile ilgili
Yapilan incelemelerin
30 Giin icerisinde
Tamamlanma Yiizdesi

Uyum Programi
Cercgevesinde Politika
ve Egitimlerin
Tamamlanma Yiizdesi
Siiper Film’in
Siirdiriilebilirlik
Performansinin
Uluslararasi
Standartlarda
Paydaslara Aktarilmasi

METRIK

%

%

%

%

saat

adet

%

%

Adet

64.506,1 68.470,7

- -%17 *

991 1023 1006

= -%3 -%2

%0,01 %0,01 %0,27

%4,5 %4,59 %5,18
23,64

- %100 %100
%50

2020

2020

2020

2022

2022

2022

2021

2022

2022

2030

2030

2030

2030

2030

2030

2025

2025

2030

%30

%8

%25

%10

40

%100

%100
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GRI icerik Endeksi

Kullanim
bildirimi

Kullanilan
GRI1

icerik indeksi - Essentials Hizmeti
(Content Index-Essentials Service) igin
GRI Hizmetleri, GRI igerik indeksinin
Standartlarla tutarli bir sekilde agik¢a
sunuldugunu ve 2-1ila 2-5, 3-1ve 3-2
numarali agiklamalara iliskin referanslarin

raporun govdesindeki uygun béliimlerle @

uyumlu hale getirildi. Stper Film ambalaj,
surdurilebilirlik raporlamasini 1 Ocak
2022 - 31 Aralik 2022 dénemi igin GRI
Standartlar gerekliliklerine uygun olarak
raporlamistir. Hizmet, raporun Tirkge
strimu Gzerinden verilmistir.

GRI 1: Temel 2021

GENEL ACIKLAMALAR

GRI 2: Genel
Aciklamalar
2021

2 -1 Organizasyonel
detaylar

2 -2 Kurulusun
surdurulebilirlik
raporlamasina dahil
olan kuruluslar

2 -3 Raporlama
suresi, sikligi ve
iletisim noktasi
2 -4 Bilgilerin
yeniden ifade
edilmesi

2 -5 Dis glivence
2 -6 Faaliyetler,
deger zinciri ve

diger is iliskileri

2 -7 Calisanlar

2 -8 Calisan
olmayan isgiler

2 -9 Yonetisim
yapisi ve bilesimi

Rapor Hakkinda,
Super Film'in Profili

Rapor Hakkinda

Rapor Hakkinda

Bu rapor Super Film'in GRI standardina
uygun yazilmis olan ilk strdurulebilirlik

raporlamasidir.

Bu rapor 6zelinde dis glivence alinmamistir.

Rapor Hakkinda,
Hizmet Verilen
Sektérler ve Uriinler

Calisan
Memnuniyeti ve
Gelisimi

insan Haklarina
Uyumluluk, is
Sagligi ve Guvenligi,
Toplum Refahi

Kurumsal Yonetisim,
Sirec Yonetimi

CONTENT INDEX
ESSENTIALS SERVICE

8-9, 20

8-9

8, 21

16-117

114, 122, 131

22-23,51-53

GRI 2: Genel
Aciklamalar

GENEL ACIKLAMALAR

2 -10 En yuksek
yO6netisim organinin
aday gosterilmesi
ve se¢imi

2-11 En ylUksek
yonetim organi
baskani

2 -12 Etkilerin
yonetimini
denetlemede en
yuksek yonetisim
organinin rolu

2 -13 Etkileri
yonetmek icin
sorumluluk devri
2-14
Surdurilebilirlik
raporlamasinda en
yuksek yonetisim
organinin roli

2 -15 Cikar
catismalari

2 -16 Kritik
endiselerin iletisimi

2 -17 En yuksek
yonetisim organinin
kolektif bilgisi

2 -18 En yuksek
yonetisim organinin
performansinin
degerlendirilmesi

2 -19 Ucretlendirme
politikalari

2 -20 Ucret
belirleme slreci

2 -21 Yillik toplam
Ucret orani

2 -22 Surdurdlebilir
kalkinma stratejisi
beyani

Surec¢ Yonetimi

Surec¢ Yonetimi

Surec Yonetimi

Surec¢ Yonetimi

Kurumsal Yonetisim,
Sirddurilebilirlik
Komitesi

Siirec Yénetimi, Is
Etigi

Siurec Yonetimi,
Sirdurilebilirlik
Yonetisimi,
Sirdurilebilirlik
Risk ve Firsat
Analizi

Sure¢ Yonetimi

Surec¢ Yonetimi

Siirec Yénetimi, Is
Etigi

Sﬁrec Yonetimi,
Insan Haklarina
Uyumluluk

54

54

51-55

51-53

22-23,26

51, 82-83

26, 51, 56, 34-39

51-52

54

51, 84

51, 113-114

Gizlilik nedeniyle agiklanmamistir.

Genel Mudur ve
Grup Baskani
Mesajlari

10-12
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GRI icerik Endeksi

GENEL ACIKLAMALAR

GRI 2: Genel
Aciklamalar
2021

2 -23 Politika
taahhutleri

2 -24 Politika
taahhutlerini
icsellestirme

2 -25 Olumsuz
etkileri gidermek
icin slirecler

2 -26 Tavsiye
alma ve endiseleri
dile getirme
mekanizmalari

2-27 Yasa ve
Yonetmeliklere
Uyum

2 -28 Uyelik
Ortakliklari
2 -29 Paydas

katilimina yaklasim

2 -30 Toplu is
sozlesmeleri

Siire¢ Yénetimi, is
Etigi

Surec¢ Yonetimi

Surdurilebilirlik
Stratejisi,
Surdurilebilirlik
Yonetisimi,
insan Haklarina
Uyumluluk

is Etigi, Calisan
Memnuniyeti ve
Gelisimi, Musteri
Memnuniyeti

Surdurulebilirlik
ilkeleri, Bilgi
Givenligi, is Etigi,
insan Haklarina
Uyumluluk, Tiketici
Sagligi ve Guvenligi

Uyelikler

Pay_plas Etkilesimi
ve Onceliklendirme
Analizi

insan Haklarina
Uyumluluk, Calisan
Memnuniyeti ve
Gelisimi

56-57,82-84

50-51, 58

24, 26-27,112-13

82-84, 117,128,129

27-29, 68-69, 83,
113,127

23

40-47

13, 116

Oncelikli Konular

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3 -1 Oncelikli
konulari belirleme
sureci

3 -2 Oncelikli
konularin listesi

Ekonomik Performans [Risk Yénetimi]

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 201:
Ekonomik
Performans 2016

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi

201-2 iklim
degisikligi

kaynakli finansal
uygulamalar, riskler
ve firsatlar

Paydas Etkilesimi
ve Onceliklendirme
Analizi

Pax_das Etkilesimi
ve Onceliklendirme
Analizi

Surdurilebilirlik
Risk ve Firsat
Analizi

Surddurilebilirlik
Risk ve Firsat
Analizi

40-47

45-46

34-39

34-39

Pazar varligi [Ulusal ve Uluslararasi Mevzuatlara Uyum]

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 202: Pazar
Varligi 2016

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi
202 -1 Cinsiyete
gore standart giris
seviyesi lcretinin
yerel asgari licrete
gore oranlari

insan Haklarina
Uyumluluk

insan Haklarina
Uyumluluk

Dolayli Ekonomik Etkiler [Dongiisel Ekonomi]

112-14

14

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 203: Dolayli
Ekonomik Etkiler
2016

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi
203 -1 Desteklenen

altyapi yatirimlari
ve hizmetleri

Yatirimlar

Yatirimlar

Tedarik uygulamalari [Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri]

16

16

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 204:
Satin Alma
Uygulamalani
2016

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi

204 -1 Yerel
tedarikgilere yapilan
harcamalarin orani

Tedarik Zinciri
Yonetimi

Tedarik Zinciri
Yonetimi

77-80

77-80

Yolsuzlukla Miicadele [is Etigi]

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 205:
Yolsuzlukla
Miicadele 2016

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi

205-1 Yolsuzlukla
ilgili riskler igin
degerlendirilen
operasyonlar

205-2 Yolsuzlukla
mucadele politika
ve prosedurlerine
yonelik egitim ve
iletisim calismalari
205-3 Kesinlesmis
yolsuzluk vakalari
ve alinan onlemler

Rekabete aykiri davranis [is Etigi]

Is Etigi, insan

is Etigi

insan, is Etigi

82-85, 110

82-85

82-85, 110

Raporlama yili icerisinde yasal islem

olmamistir.

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 206:
Rekabete Aykiri
Davranis 2016

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi
206 -1 Rekabet
karsiti davranislar,
anti-trost ve tekellesme
uygulamalari igin
yasal islemler

is Etigi, Insan

is Etigi, insan

82-85, 110

82-85, 110



Ekler

156

GRI icerik Endeksi

Materyaller [Siirdiriilebilir Hammadde, Déngiisel Ekonomi, Uriin Tasarimi ve Yasam

Donglisu Yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 301:
Materyaller 2016

Enerji [Enerji Yone

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 302: Enerji
2016

]
3 -3 Oncelikli
konularin yénetimi

301 -1 Agirlik
veya hacme
gore kullanilan
materyaller

301 -2 Kullanilan
geri donusturilmus
girdi materyalleri

301 -3 Geri
kazanilmis Urlnler
ve ambalaj
materyalleri

timi]

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi

;502-1 Organizasyon
Ici Enerji Tuketimi

302 -2 Kurulus disi
enerji tiketimi

302-3 Enerji
Yogunlugu

302-4 Enerji
Tlketiminin
Azaltilmasi

302 -5 Uriin ve
hizmetlerin enerji
gereksinimlerindeki
azaltmalar

Cevre Dostu Hizmet

Cevresel
Performans
Gostergeleri

Cevre Dostu
Hizmet, Cevresel
Performans
Gostergeleri

Cevre Dostu
Hizmet, Cevresel
Performans
Gostergeleri

Enerji Yonetimi

Cevresel
Performans
Gostergeleri

Cevresel
Performans
Gostergeleri

Cevresel
Performans
Gostergeleri
Enerji Yonetimi,
Cevresel
Performans
Gostergeleri
Enerji Yonetimi,
Cevresel
Performans
Gostergeleri

103-109

146

103-109, 146

103-109, 146

90-95

144

144

144

92-95, 144

92-95, 144

Su ve Atik Su [Su ve Atik Su Yonetimi]

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 303: Su ve
Atik Su 2018

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi

303 -1 Ortak bir
kaynak olarak su ile
etkilesimler

303-2 Su tahliyesi
ile ilgili etkilerin
yonetimi

Su ve Atiksu

Su ve Atiksu

Su ve Atiksu

100-102

100-102

100-102

Su ve Atik Su [Su ve Atik Su Yonetimi]

303 -5 Su tuketimi

Cevresel
Performans
Gostergeleri

Emisyonlar [Sera Gazi Emisyonlari ve iklim Uyum]

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 305:
Emisyonlar 2016

Atik [Geri Doniisiim ve Sifir Atik Yonetimi]

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 306: Atik
2020

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi
305-1 Dogrudan
(Kapsam 1) sera gazi
emisyonlari

305-2 Dolayli enerji
(Kapsam 2) sera
gazi emisyonlari
305-3 Diger dolayli
(Kapsam 3) sera
gazi emisyonlari

305-5 Sera gazi
emisyonlarinin
azaltilmasi

305-7 Azot oksitler
(NOx), kukurt
oksitler (Sox) ve
diger onemli hava
emisyonlari

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi
306 -1 Atik olusumu
ve atiklarla ilgili
onemli etkiler

306 -2 Atiklarla
ilgili onemli etkilerin
yonetimi

306 -3 Olusan atik

306-4 Geri
kazanilan atiklar

306-5 Bertaraf
edilen atiklar

Emisyonlarin
Kontrolu

Cevresel
Performans
Gostergeleri

Cevresel
Performans
Gostergeleri

Cevresel
Performans
Gostergeleri

Emisyonlarin
Kontroll, Cevresel
Performans
Gostergeleri,

CSY Hedefleri

Cevresel
Performans
Gostergeleri

Atik Yonetimi ve
Azaltimi

Atik Yonetimi ve
Azaltimi

Atik Yonetimi ve
Azaltimi

Cevresel
Performans
Gostergeleri

Atik Yonetimi ve
Azaltimi, Cevresel
Performans
Gostergeleri

Atik Yonetimi ve
Azaltimi

145

94-97

145

145

145

96-97, 145, 148

145

98-100

98-100

98-100

146

98-100, 146

98-100
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Ekler
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GRI icerik Endeksi

Tedarikgi cevresel degerlendirmesi [Risk Yonetimi, Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri]

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 308:
Tedarikgi
Cevresel
Degerlendirmesi
2016

istihdam [insan ve Calisan Haklarina Uygunluk, Calisan Bagliigi]

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 401:
istihdam 2016

is glicii/Yonetim il

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
GRI 402: isgiicii/
Yonetim lliskileri
2016

3 -3 Oncelikli
konularin yénetimi

308 -1 Cevresel
kriterler kullanilarak
taranan yeni
tedarikgiler

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi

401-1ise yeni alim
ve calisan devir hizi

401-2 Yari zamanli
¢alisanlara
saglanmayan

ve tam zamanli
¢alisanlara
saglanan yan haklar

401 -3 Ebeveyn izni

iskileri [Seffaflik]

3 -3 Oncelikli
konularin yénetimi

402-1 Faaliyet
degisiklikleri ile ilgili
asgari ihbar sureleri

is Saguigi ve Giivenligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 403: is
Sagligi ve
Giivenligi 2018

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi
403-1is sagligi ve
glivenligi yonetim
sistemi

403-2 Tehlike
tanimlama, risk
degerlendirmesi ve
olay incelemesi
403 -3 is saglig
hizmetleri

Tedarik Zinciri
Yoénetimi

Diger Performans
Gostergeleri

insan Haklarina
Uyumluluk, Calisan
Memnuniyeti ve
Gelisimi, Toplum
Refahi

Calisan
Memnuniyeti ve
Gelisimi

Calisan
Memnuniyeti ve
Gelisimi, Toplum
Refahi

Calisan
Memnuniyeti ve
Gelisimi

is Modeli

77-78

146

12-115,116-120, 130-

131

120

18, 130-131

18

48

Gizlilik nedeniyle agiklanmamistir.

is Sagligi ve
Guvenligi

is Sagligi ve

Guvenligi

is Sagligi ve
Guvenligi

is Sagligi ve
Guvenligi

122-125

122

124-125

124-125

is Saguigi ve Giivenligi

Egitim ve 6gretim

403-4 is saglig

ve guvenligi
konusunda isgi
katilimi, danisma ve
iletisim

403-5 is sagligi

ve guvenligi
konusunda isgi
egitimi

403-6 isci sagliginin
tesvik edilmesi

403-7 Dogrudan

is iliskileriyle
baglantili is sagligi
ve guvenligi
etkilerinin
onlenmesi ve
azaltilmasi

403 -8 is saglig

ve glvenligi
yonetim sistemi
kapsamindaki isgiler
403-9 isle ilgili
yaralanmalar

403-10 is kaynakli
hastaliklar

is Sagligi ve
Guvenligi

is Sagligi ve
Gulvenligi

is Sagligi ve
Guvenligi

is Sagligi ve
Guvenligi

is Sagligi ve
Guvenligi

is Sagligi ve
Guvenligi
is Sagligi ve
Guvenligi

123-124

124

123-124

123-125

122

123-125

124

[Calisan Egitimi ve Yetenek Yonetimi, Calisan Bagliligi]

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 404: Egitim
ve Ogretim 2016

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi

404-1 Calisan
basina yillik
ortalama egitim
saati

404 -2 Calisan
becerilerini
gelistirmeye yonelik
programlar ve gegis
yardim programlari

404-3 Diizenli
performans ve
kariyer gelisimi
degerlendirmesi
alan calisanlarin
yuzdesi

Calisan
Memnuniyeti ve
Gelisimi

Calisan
Memnuniyeti ve
Gelisimi

Calisan
Memnuniyeti ve
Gelisimi

Sosyal Performans
Gostergeleri

16-119

18

18-119

138

159



Ekler
GRI icerik Endeksi
Cesitlilik ve firsat esitligi [Cesitlilik ve Kapsayicilik, is Etigi]
GRI 3: Oncelikli | 3 -3 Oncelikli Is Etigi, Calisan
.. . Memnuniyeti ve 82-86, 117
Konular 2021 konularin yonetimi L
Gelisimi
GRI 405: Gesitlik | 0> Yonetim .
Kelpepuips organlari ve Insan Haklarina
ve Firsat Esitligi 12-113
calisanlarin Uyumluluk
2016 AT
cesitliligi
405 -2 Kadinlarin
ten]el maas Gizlilik nedeniyle agiklanmamistir.
ve ucretlerinin
erkeklere orani
Ayrimailik Karsitugi [Cesitlilik ve Kapsayicilik, is Etigi]
is Etigi, insan
GRI3: Oncelikli | 3 -3 Oncelikli paKlanna Catisan | 82-85.112-113, Ti6-
Konular 2021 konularin yénetimi Y U, Lalls 118
Memnuniyeti ve
Gelisimi
GRI 406: 406-1 Ayrimcilik
Ayrimcilik vakalari ve alinan is Etigi 84-85
Karsitligi 2016 duizeltici onlemler
Orgiitlenme ve toplu sézlesme 6zgurliigi [is Etigi]
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli i
Konular 2021 konularin yonetimi Is Etigi 82-85
f"z07"-r1[ Ovrg l\.;tlenme Tedarik Zinciri
GRI 407: ozguriugu ve Yénetimi, insan
Orgiitlenme ve S s Haklarina
" hakkinin risk 78, 114-115
Toplu S6zlesme . .. Uyumluluk, Calisan
XL L. altinda olabilecegi .
Ozgiirliigi 2016 Memnuniyeti ve
operasyonlar ve Eellishisn
tedarikgiler
Cocuk isciligi [is Etigi]
. Surdurulebilirlik
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli ilkeleri, insan 28-29 115
Konular 2021 konularin yonetimi Haklarina !
Uyumluluk
408-1 Cocuk
is¢i calistirma Tedarik Zipciri
QRI 408: Cocuk bakimindan belirgin | Yonetimi, Insan 78-79 115
Isciligi 2016 risk barindiran Haklarina !
operasyon ve Uyumluluk
tedarikgiler
160

Zorla ve zorunlu calistirma [is Etigi]

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 409: Zorla
ve Zorunlu
Calistirma 2016

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi

409-1Zorla ve
zorunlu galistirma
bakimindan belirgin
risk barindiran
operasyon ve
tedarikgiler

Sdrdurulebilirlik
ilkeleri, insan
Haklarina
Uyumluluk

Tedarik Zinciri
Yénetimi, insan
Haklarina
Uyumluluk

Giivenlik uygulamalari [is Sagugi ve Giivenligi]

28-29,115

78-79, 115

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 410: Giivenlik
Uygulamalari
2016

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi

410-1insan haklari
politikalari veya
prosedurleri
konusunda egitilmis
guvenlik personeli

insan Haklarina
Uyumluluk

insan Haklarina
Uyumluluk

114-115

14-115

Yerli halklarin haklari [Yerel Topluluklarla Etkilesim, Sosyal Sorumluluk Projeleri]

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 411: Yerli
Halklarin Haklari
2016

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi
411 -1 Yerli halklarin

haklarini iceren ihlal
olaylari

Toplum Refahi

130-131

Raporlama yili icerisinde yerli halklarin
haklarini iceren ihlal olayl olmamistir.

Yerel topluluklar [Yerel Topluluklarla Etkilesim, Sosyal Sorumluluk Projeleri]

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 413: Yerel
Topluluklar 2016

3 -3 Oncelikli
konularin yonetimi

413 -1 Yerel topluluk
katilimi, etki
degerlendirmeleri
ve gelistirme
programlari iceren
operasyonlar

413 -2 Yerel
topluluklar tGzerinde
6nemli fiili ve
potansiyel olumsuz
etkileri olan
operasyonlar

Toplum Refahi

Toplum Refahi

Toplum Refahi

130-131

130-131

130-131

167



Ekler
GRI icerik Endeksi
Tedarikgi sosyal degerlendirmesi [Risk Yonetimi, Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri]
GRI 3: Oncelikli | 3 -3 Oncelikli Tedarik Zinciri 28-80
Konular 2021 konularin yénetimi Yonetimi
ORI 414: 414-1 Sosyal »
Tedarikgi Sosyal . Diger Performans
= o N kriterler kullanilarak .. . 146
Degerlendirmesi o . Gostergeleri
taranan tedarikgiler
2016
Miisteri sagligi ve giivenligi [Qrﬁn Giivenlik Uygulamalari, Ulusal ve Uluslarasi Yasal
Mevzuatlara Uyum, Sorumlu Uretim]
LA - = - Siire¢ Yonetimi,
ORI 3: Oncelikli | 3 -3Oncelikli = | gy qtici sagligive | 56-59,126-127
Konular 2021 konularin yonetimi - .. o
Urin Guvenligi
416 -1 Uriin
.. . ve hizmet
GRJ 4.16' ] kategorilerinin Tuketici Sagligi ve
Sagligi ve N .. . o .. o 126-127
. o saglik ve glivenlik Urin Guvenligi
Giivenligi 2016 AN
etkilerinin
degerlendirilmesi
416-2 Uriin ve
hizmetlerin
saglik ve emniyet e e xx
etkilerine Tuketici Sagligive | 5,
. Urin Guvenligi
yonelik yasalara
uyumsuzluk
vakalari
Miisteri Gizliligi [Bilgi Giivenligi, Miisteri Memnuniyeti]
LA A z A - Bilgi Guvenligi,
GRI3: Oncelikli | 3 -3Oncelikli | gy 4 isiebilirlik 28-29, 68-69, 82
Konular 2021 konularin yonetimi ; . L.
Ilkeleri, Is Etigi
418-1 Mlsteri
T . gizliliginin ihlali ve Bilgi Guvenligi,
GBI .4.1.,8.° AR musteri verilerinin Musteri 68-69, 128-129
Gizliligi 2016 R, . R
kaybi ile ilgili 6Gnemli | Memnuniyeti
sikayetler
162

Siurdurilebilir Kalkinma Amaglar (SKA) Endeksi

SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACI

3 SAGLIKVE
KALITELIYASAM

e

NITELIKLI
EGITIM

|

5 TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGI

¢

6 TEMIZSUVE
SANITASYON

v

KONU BASLIGI SAYFA NUMARASI
Tiiketici Sagligi ve Uriin Giivenligi 126-127
Toplum Refahi 130-131
Sure¢ Yonetimi 51-62
insan Haklarina Uyumluluk 112-116
Calisan Memnuniyeti ve Gelisimi 16-124
is Saglig ve Giivenligi 124-126
Tiketici Saglig ve Uriin Guvenligi 126-128
Toplum Refahi 130-131
Siire¢ Yonetimi 51-62
Enerji Yonetimi 90-94
insan Haklarina Uyumluluk 112-116
Calisan Memnuniyeti ve Gelisimi 116-124
Toplum Refahi 130-131
Kurumsal Yonetisim 22-23
insan Haklarina Uyumluluk 12-116
Calisan Memnuniyeti ve Gelisimi 116-124
Toplum Refahi 130-131
Is Etigi 82-86
Atik Yonetimi ve Azaltimi 98-100
Cevre Dostu Hizmet 103

Su ve Atiksu 100-102
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Ekler
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Surdurilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) Endeksi

SURDURULEBILIR

KALKINMA AMACI

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOMH

o

VEALTYAPI

KONU BASLIGI SAYFA NUMARASI
Yatirimlar 16
Enerji Yonetimi 90-94
Emisyonlarin Kontrolu 94-97
Kurumsal Yonetisim 22
Surdurulebilirlik Yonetisimi 26
Surdurilebilirlik Komitesi 26
Zi)sliz;is Etkilesimi ve Onceliklendirme 40-48
is Modeli 48-51
Strec¢ Yonetimi 51-59
Tedarik Zinciri Yonetimi 77-82
Cevre Dostu Hizmet 103-105
insan Haklarina Uyumluluk 112-116
Calisan Memnuniyeti ve Gelisimi 116-124
is Sagligi ve Giivenligi 124-126
Tiiketici Saglig ve Uriin Givenligi 126-128
Toplum Refahi 130-131
Dijitallesme 62-64
Ag Guivenligi 65-68
is Etigi 82-86
Yatirimlar 16
ii);?ii? Etkilesimi ve Onceliklendirme 40-48
is Modeli 48-51

1

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

o
(=)
v

KONU BASLIGI SAYFA NUMARASI
Sureg¢ Yonetimi 51-59
Tedarik Zinciri Yonetimi 77-82
Enerji Yonetimi 90-94
Emisyonlarin Kontrolu 94-98
Atik Yonetimi ve Azaltimi 98-100
Cevre Dostu Hizmet 103-105
Musteri Memnuniyeti 128-130
Toplum Refahi 130-131
Dijitallesme 62-64
Bilgi Glvenligi 68
inovasyon 69-77
Sure¢ Yonetimi 51-59
insan Haklarina Uyumluluk 112-116
Calisan Memnuniyeti ve Gelisimi 116-124
is Saglig ve Giivenligi 124-126
Is Etigi 82-86
Tedarik Zinciri Yonetimi 77-82
Calisan Memnuniyeti ve Gelisimi 116-124
Toplum Refahi 130-131
Yatirimlar 16
Surec¢ Yonetimi 51-62
Tedarik Zinciri Yonetimi 77-82
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Ekler

Surdurilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) Endeksi

SURDURULEBILIR

KALKINMA AMACI

12 ™

1 IKLIM
EYLEMI

O

166

KONU BASLIGI SAYFA NUMARASI
Enerji Yonetimi 90-94
Emisyonlarin Kontrolu 94-98
Atik Yonetimi ve Azaltimi 98-100
Su ve Atiksu 100-102
Cevre Dostu Hizmet 103-105
insan Haklarina Uyumluluk 12-116
is Sagligi ve Giivenligi 124-126
Musteri Memnuniyeti 128-130
Dijitallesme 62-64
Ag Guivenligi 65-67
inovasyon 69-77
Yatirimlar 16
Sirec¢ Yonetimi 51-62
Tedarik Zinciri Yonetimi 77-81
Enerji Yonetimi 90-94
Emisyonlarin Kontrolu 94-97
Atik Yonetimi ve Azaltimi 98-100
Su ve Atiksu 100-102
Cevre Dostu Hizmet 103-105
Ag Guvenligi 65-67
inovasyon 69-77

16

17

BARIS, ADALETVE
GOCLUKURUMLAR

HEDEFLERIGIN
ORTAKLIKLAR

&

KONU BASLIGI SAYFA NUMARASI
Su ve Atiksu 100-103
Cevre Dostu Hizmet 103-105
Cevre Dostu Hizmet 103-105
Kurumsal Yonetisim 22
Zi);?;? Etkilesimi ve Onceliklendirme 40-48
Sireg Yonetimi 51-60
Misteri Memnuniyeti 128-130
Bilgi Glvenligi 68

Is Etigi 82-86
Kurumsal Yonetisim 22
Surdurulebilirlik Komitesi 26
Uyelikler 23
Zi)siiis Etkilesimi ve Onceliklendirme 40-48
Sureg Yonetimi 51-60
Tedarik Zinciri Yonetimi 77-78
Enerji Yonetimi 90-94
insan Haklarina Uyumluluk 112-116
Calisan Memnuniyeti ve Gelisimi 116-124
Misteri Memnuniyeti 128-130
Dijital Donusim Yolculugu 64

Ag Glvenligi 65-68
inovasyon 69
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